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Por Decreto de la Alcaldia nimero 18 de 2010, de fecha 22 de marzo, ha sido aprobada la
convocatoria y bases para la provisién de un puesto de trabajo, en propiedad, de oficial
administrativo, por promocion interna en la plantilla de este Ayuntamiento, que seguidamente
se transcribe:

CONVOCATORIAY BASES DEL CONCURSO
PARALAPROVISION, ENPROPIEDAD, DE UNAPLAZA
DE OFICIALADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, POR PORMOCION
INTERNA, DEL PERSONAL FUNCIONARIO DELAYUNTAMIENTO
DE NAVAMORCUENDE

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Se convoca una plaza de oficial administrativo, incluida en la oferta ptblica de empleo para
2010, vacante, clasificada en el grupo C, subgrupo C 1, escala Administracion General, subescala
administrativo de Administracion General y dotada de las retribuciones correspondientes al
citado grupo de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

—Ser ciudadano de la Unidn Europea.

—Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

—No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de sus funciones.

—No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

=Ser funcionario del Ayuntamiento de Navamorcuende, categoria Auxiliar Administrativo,
grupo C, subgrupo C2, con una antigliedad de dos afios.

—Estar en posesion del titulo de bachiller, formacién profesional de segundo grado o
equivalente, o contar con diez afios de antigtiedad de la subescala Auxiliar de Administracion
General (grupo C, subgrupo C2 de Administracion General).

Todos los requisitos deberan reunirse el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias,
asimismo deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento
del nombramiento.

Tercera.—Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y casa una de las condiciones que se exigen, se dirigiran al sefior
Alcalde, en modelo oficial (anexo I) y se presentaran en el registro general del Ayuntamiento, de
lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas. Ademas, junto a la solicitud debera presentar la
documentacion acreditativa de los méritos valorables en el concurso, de conformidad con el
apartado 2 de la base sexta. Los servicios prestados en este municipio, se comprobaran de
oficio por el Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo. Si el tltimo dia del plazo fuera sdbado o festivo se prorrogaré
al primer dia habil.

La presentacion de solicitudes podra realizarse también a través de las restantes formas
previstas en el articulo 38.4 en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Cuarta.—Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia
dictara resolucién, aprobando la lista de admitidos y excluidos, en la que se hara constar el
nombre y apellidos del candidato/a, nimero del D.N.I. y causa de no admision para estos
Gltimos. Tal resolucién debera recoger el lugar y fecha de comienzo de las valoraciones del
concurso, asi como la composicion del Tribunal seleccionador y sera expuesta en el tablén de
anuncios de la Corporacién. No obstante, la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo podra ser sustituida por la notificacion personal a cada aspirante.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de reposicion en un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusidn expresa, segun el articulo 71.1 de la Ley 30 de 1992, modificada
por la Ley 4 de 1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Resueltas las reclamaciones presentadas y subsanados los defectos advertidos, la Alcaldia
aprobara la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos que se hara puablica en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento. Al publicarse la lista provisional puede hacerse la
advertencia de que, transcurrido el antedicho plazo sin reclamaciones, queda elevada a definitivo.

Quinta.—Comisién de valoracion.

1. Composicién: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 896 de
1991, de 7 de junio, la composicion de la Comision de valoracion, sera la siguiente:

Un Presidente titular y suplente, un Secretario titular y suplente, y tres vocales titulares y
sus correspondientes suplentes.

Necesariamente la composicion de la Comision de valoracion deberan ser funcionarios de la
Excma. Diputacion Provincial de Toledo.

2. Condicion: Todos los vocales deberan tener igual o superior categoria (subgrupo C1,
grupo C, del articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril) a la plaza convocada.

3. Designacion: La composicién nominal de este Tribunal se hard publica en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, simultaneamente, con el anuncio que publique la lista provisional
de admitidos y excluidos de la presente convocatoria.

4. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente de la Corporacion cuando concurran en ello circunstancias de las
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, ya explicitada.

5. Actuacion: E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros integrantes, (titulares o suplentes) de modo indistinto y estara facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de las pruebas selectivas
y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de las mismas en todo lo previsto en
estas bases.

6. Indemnizaciones: La Comision de estas pruebas selectivas se clasificara, conforme a lo
previsto en el articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, en la categoria segunda

Sexta.—Comienzo y desarrollo de la seleccion.

1. La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso.

2. Concurso: Se valoraran los méritos que han de computarse con la puntuacién que a
continuacion se establece:

A) Titulos académicos (maximo 2 puntos):

1. Por cada licenciatura universitaria: 1 punto

2. Por cada diplomatura universitaria o equivalente: 0,5 puntos.

B) Cursos de formacion de administracion local (m&ximo 3 puntos):

1. Por cada curso de al menos cuarenta horas impartido u homologado por la Administracion
sobre materias propias de la Administracion Local: 0,5 puntos

2. Por cada curso inferior a cuarenta horas impartido u homologado por la administracion
sobre materias de la Administracion Local: 02, puntos.

C) Cursos de informatica: 0,20 puntos por curso (maximo 2 puntos).

En el caso de que no conste el nimero de horas del curso se consideraré que es inferior a
cuarenta.

D) Antigliedad (maximo 6 puntos):

1. Por cada afio de servicio, o fraccion, prestada en el Grupo C, subgrupo C2 de este
Ayuntamiento, 0,5 puntos.

2. Por cada afio de servicio, o fraccion, prestado en el grupo C, subgrupo C2 de la
Administracion General de cualquier Administracién Local de Espafia, 0,2 puntos.

3.Por cada afio de servicio, o fraccion, prestado en un grupo inferior al C, subgrupo C2, 0,1
puntos.

Para que los mismos puedan ser computados, habran de acreditarse documental y
fehacientemente con antelacion a la expiracion del plazo de admision de instancias.

Séptima.—Calificaciones.

1. La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
aplicando la valoracion de méritos establecida en el apartado 2 de la base sexta.

2. Serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para superar el concurso.

Octava.—L.ista de aprobados.
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
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por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Simultaneamente a su
publicacion el Tribunal elevara la relacion expresada a la Presidencia de la Corporacion para
que se apruebe la correspondiente propuesta de nombramiento.

Novena.—Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria de la Corporacion, dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de que se hagan publicas las relaciones
definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base I1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, del grupo al que
corresponde el presente proceso selectivo y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Décima.—Nombramiento de funcionario de carrera.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, por el Presidente de la Corporacion, el
aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes contado desde el siguiente
al que le sea notificado el nombramiento.

Si no tomara posesion dentro del plazo sefialado anteriormente sin causa justificada, quedara
en situacién de cesante con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Decimoprimera.—Norma final.

E1 Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten'y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo previsto en estas bases.

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo o recurso potestativo de reposicién ante el mismo
organo que dictd el acto en el plazo de un mes.

Asimismo, el Ayuntamiento podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del 6rgano encargado de la seleccion de estas pruebas, conforme con lo previsto en dicha Ley

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
Civil del Estado aprobado por Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, Real Decreto 896 de
1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, y demés disposiciones
legales aplicables.

ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN EL CONCURSO

Al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navamorcuende.

Don .......... , con NIF ndmero .......... , funcionario del Ayuntamiento de Navamorcuende,
perteneciente al grupo de clasificacion profesional de funcionario previsto en el articulo 76 de
laLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, grupo C, subgrupo
C2, solicito tomar parte como aspirante en el concurso convocado para cubrir un puesto de
trabajo reservado en la plantilla de personal de este Ayuntamiento de funcionario del grupo C,
subgrupo C2.

Manifiesto ademas que retino todos los requisitos y condiciones exigidas para participar
en esta convocatoria.

Adjunto con la presente la documentacion acreditativa de los méritos valorables en la fase
del concurso de conformidad con el apartado 2 de la base sexta que rige el concurso y que a
continuacion relaciono. Lugar, fechay firma.

Navamorcuende 26 de marzo de 2010.—El Alcalde (firmailegible).
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