AYUNTAMIENTOS

ALAMEDA DE LA SAGRA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de febrero
de 2010, se aprobaron las bases y la convocatoria para la contratacion,
en régimen de personal funcionario, de una plaza de Técnico de
Administracion General vacante en la plantilla municipal.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARAPROVEER UNA

PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION

GENERAL (PROMOCION INTERNA), VACANTE EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE

AYUNTAMIENTO, E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2009

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas
es la provision de una plaza de Técnico de Gestion, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento e incluida
en la oferta publica de empleo para el afio 2009, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre
de 2009 y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
numero 252, de fecha 29 de diciembre de 2009.

1.2. Esta plaza, cuya denominacién es Técnico de
Administracién General, estd clasificada en la Escala de
Administracion General, Subescala de Gestion, Grupo A, subgrupo
A2, nivel de complemento de destino 26.

La plaza referida esté adscrita a intervencion y las funciones
que tiene encomendadas, entre otras, son las siguientes:

Con caracter general, las funciones de gestién, estudio y
propuesta de caracter administrativo de nivel superior dentro del
Departamento de Intervencion y, en especial, las siguientes:

- Se encargara de los trabajos propios de la gestion de la
contabilidad del Ayuntamiento.

- Realizacion de asientos contables, planificacion y control
presupuestario, relacion con las entidades financieras.

- Realizacién de acciones de asesoramiento, subordinadas al
Interventor, en materia de contabilidad y fiscalidad.

- Interpretacion de balances y apoyo a la elaboracion de planes
de viabilidad en nuevos proyectos del Ayuntamiento.

- Confeccion de las liquidaciones y cuentas generales del
presupuesto, redaccion del anteproyecto de presupuesto general,
etcétera.

- Gestion de determinadas relaciones laborales del personal
funcionario (altas y bajas, nominas, Seguros Sociales, IRPF).

- Sustitucion del titular del puesto de Secretaria-Intervencién
en los casos de vacancia, ausencia o enfermedad.

Esta dotada con las retribuciones bésicas establecidas para
el Grupo A, Subgrupo A2, de acuerdo con el articulo 76 de la
Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (L.E.B.E.P.), y las complementarias que correspondan
de conformidad con la legislacion vigente y acuerdos
municipales.

1.3. La provision de esta plaza se efectuard por promocion
interna, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

1.4. La realizacidn de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7 de 1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril; Ley 30 de 1984, de 2 de
agosto; Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo; Real Decreto
896 de 1991, de 7 de junio; Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre;
Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre, y Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, asi como en la restante legislacion aplicable al personal
funcionario al servicio de la Administracion Local y a las normas
de esta convocatoria.

2. CONDICIONES O REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alameda
de la Sagra, perteneciendo al grupo C, subgrupo C1, segun el
articulo 76 de la LEBEP.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en el Subgrupo C1, el dia de la finalizacion del plazo de
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presentacion de solicitudes de participacion, segun lo dispuesto
en el articulo 18.2 de la LEBEP, en relacidn con el articulo 76 del
Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero o Arquitecto Técnico, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en el plazo en que finalice el sefialado para la
presentacién de instancias.

2.2. Todas las condiciones enumeradas deberan cumplirse por
los aspirantes el Gltimo dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3.FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alameda de la Sagra, sin que sea necesario el
abono de ningln tipo de tasa para participar en estas pruebas
selectivas.

3.2. Se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General de este Ayuntamiento, o en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 30 de 1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

3.3. Los solicitantes manifestaran en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de las mismas.

3.4. Las bases de la convocatoria se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento. La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo que permite el acceso al
Subgrupo A2, dentro del Grupo A.

- Listado ordenado de méritos a tener en cuenta en la fase de
CoNcurso.

4, ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado aquél, por resolucion de la Presidencia de la
Corporacion se aprobara, en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica mediante
su insercion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, indicandose
las causas de exclusién y concediéndose un plazo de diez dias
para subsanacidn de errores o reclamaciones, en los términos del
articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun que se
concede a los aspirantes excluidos.

4.2. Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la nueva resolucion de la presidencia por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos. La misma
resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, contendra
también la composicion nominal del Tribunal calificador con sus
titulares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora de inicio de
las pruebas.

4.3. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva
podran los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicidn previsto en el articulo 116 de la
Ley 30 de 1992, segun redaccion de la Ley 4 de 1999, de 13 de
enero.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal calificador estard constituido por un
Presidente, un Secretario y tres vocales, todos ellos con voz y
voto que serdn designados por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alameda de la Sagra en la siguiente forma:

a) Presidente y vocales: funcionarios de carrera de cualquier
Administracion, siendo al menos dos de ellos funcionarios con
habilitacion de caracter estatal pertenecientes a las subescalas de
Intervencion-Tesoreria 0 Secretaria-Intervencidn, y otro de ellos
funcionario de la Comunidad Auténoma, todos ellos con titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

b) Secretario: sera el de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.
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5.2. La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se haré publica en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo y en el tablon de edictos de la Corporacion.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y el Secretario y, al menos, tres de los miembros
titulares o suplentes.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 o en el articulo 13.2. del
Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo.

5.5. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley
30 de 1992.

5.6. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de opositores superior al de las
plazas convocadas.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para la celebracidn de las pruebas, en los
términos previstos en el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo.

5.8. El Tribunal se clasifica en la categoria segunda, a los
efectos establecidos en el Real Decreto 462 de 2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. La composicion del Tribunal tenderd a la paridad entre
el hombre y la mujer y sera predominantemente técnica, a cuyo
efecto deberén poseer nivel de titulacion o especializacion
iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las plazas
convocadas, segln disponen el articulo del Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo.

5.10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
LEBEP, el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos
de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de
las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

6.1 .OPOSICION:

Los opositores seran convocados en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

Consistira en la resolucién, durante el tiempo que estime el
Tribunal, de un Unico ejercicio eliminatorio de caracter teérico-
préctico, consistente en la realizacion de uno o varios supuestos
précticos a elegir entre varios de ellos, directamente relacionados
con las materias especificas que figuran en el anexo del programa,
y relativos a las funciones encomendadas a los funcionarios que
accedan a esta plaza, dentro de la Subescala de Gestion, adscrita
a Intervencion y que figuran en la base 1.2.

La calificacion del ejercicio serd de cero a diez puntos, siendo
eliminados quienes no alcancen una puntuaciéon minima de cinco
puntos. En este ejercicio se valorard fundamentalmente el rigor
analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de
una propuesta razonada o la resolucidn de las cuestiones
planteadas, y la calidad de la expresion escrita. El ejercicio podra
ser realizado con las herramientas ofiméaticas que, al efecto,
disponga el Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
hacer uso de textos legales.

6.2.CONCURSO:

La fase de concurso solo se aplicara a quienes hayan superado
la fase de oposicion.

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presentados
en documentos debidamente acreditados por los aspirantes antes
de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos alegados
por los aspirantes relativos a:

a) Experiencia laboral (hasta un maximo de cinco puntos):

- Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada mes completo
de servicios prestados en la Administracion puablica en puesto
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similar o superior al convocado, acreditado mediante la
correspondiente certificacion.

b) Formacion (hasta un maximo de cinco puntos):

- Por haber realizado cursos oficiales de formacion y
perfeccionamiento relacionados con las funciones de la plaza
convocada, siempre que hayan sido impartidos por las
Administraciones Publicas o por actuaciones incluidas en los
acuerdos nacionales de formacién continua con las
Administraciones Publicas, y cuya duracion se igual o superior a
veinte horas: 0,10 puntos.

- Por cada titulo académico igual o superior al exigido en la
convocatoria, cuyos estudios tengan una carga lectiva que incluya
materias relacionadas con las funciones del puesto, un punto.

7. CALIFICACION.

7.1. En lafase de oposicidn, las calificaciones se determinaran
sumando los puntos otorgados por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel.

7.2. La calificacién final del proceso selectivo vendra
determinada por la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn,
mas la suma de la puntuacidn total en la fase de concurso
resultando asi la calificacion final y el orden de puntuacidn.

8. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la lista con la relacion de aprobados y elevaré la
propuesta de los nombramientos pertinentes al Presidente de la
Corporacion, al que corresponde hacer el nombramiento de los
funcionarios de carrera.

8.2 Los opositores aprobados presentaran en la Secretaria
General de la Corporacion, dentro del plazo de diez dias naturales,
a partir de la publicacidn de la lista de aprobados en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.3 Quientuviera la condicién de funcionario pablico estara exento
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local
u Organismo Publico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

8.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

8.5. Una vez cumplimentado por el aspirante propuesto lo
establecido anteriormente, la Alcaldia procedera a efectuar el
nombramiento correspondiente. EI nombramiento se publicard en
el Diario Oficial de Castilla La Mancha.

El nombrado debera tomar posesion de la plaza de Técnico
de Gestidn en el plazo de diez dias a contar del siguiente al dia en
que le sea notificado el nombramiento.

9. INCIDENCIAS.

9.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de esta convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

9.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

9.3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

9.4. En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 7 de 1985, de 2 de abril; Ley 7 de 2007, de 12



de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP),
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto (en lo no derogado por la LEBEP);
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre; Real Decreto Legislativo
781 de 1986, de 18 de abril; Real Decreto 364 de 1995, de 10 de
marzo, y demas disposiciones complementarias vigentes.

Anexo. Temario

Parte primera: Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran. Procedimiento de reforma.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos
y libertades

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la Corona 'y
la Casa Real. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Las Camaras. EI Congreso de
los Diputados. EI Senado. Elaboracion de las leyes. Clases de
leyes. Los tratados internacionales.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.
Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Composicion, organizacion y funciones del Gobierno. Normas
de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones. El
control de los actos del Gobierno.

Tema 6. La Administracion General del Estado. La
organizacion de la Administracion General del Estado.
La Administracién Central del Estado. La Administracion
Periférica del Estado.

Tema 7. El poder judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion
y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacién, organizacién y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdiccionales,
clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado espafiol:
evolucidn y situacion actual. Las Comunidades Autonomas. Vias
de acceso a la autonomia. Organizacion politica y administrativa.

Tema 9. El sistema de distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. Las Leyes de
armonizacion. Las leyes marco y las de transferencias. El problema
de la distribucidn de competencias. Las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La financiacién de las
Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Derecho Administrativo: concepto, caracteres y
principios fundamentales. Actividad administrativa de Derecho
privado. La llamada Ciencia de la Administracion.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuentes
del Derecho. El derecho comunitario. La Constitucion. Los
tratados internacionales. Las leyes formales: Organicas y
ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Las leyes
de las Comunidades Auténomas.

Tema 12. El Reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Eficacia del
Reglamento. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa contra
los Reglamentos ilegales. La costumbre. Los principios generales
del Derecho. La jurisprudencia. La doctrina cientifica.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, notas
caracteristicas y diferencias con el Reglamento. Clases. Elementos.
La motivacion.

Tema 14. La notificacion de los actos administrativos:
contenido, plazo y préactica. Las notificaciones electrénicas:
régimen juridico. Notificaciones defectuosas. La publicacion.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad
y ejecutoriedad. La demoray retroactividad de la eficacia. Medios
de ejecucion forzosa. La invalidez de los actos administrativos.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion del
acto administrativo: transmisibilidad, conversién, conservacion
y convalidacion.

Tema 16. El procedimiento administrativo: concepto,
significado y clases. La Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 17. Términos y plazos en el procedimiento
administrativo: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Los interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados.
La lengua de los procedimientos. El derecho de acceso de los
ciudadanos a los Archivos y Registros publicos. La ventanilla
Unica.

Tema 18. La ordenacion del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, instruccion y
terminacion. El silencio administrativo.

Tema 19. La revision de los actos administrativos. Los
recursos administrativos: concepto, clases y principios generales.
Recursos ordinarios. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 20. La revision de oficio: concepto y régimen juridico.
La accién de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 21. Caracteres y atribuciones de los 6rganos
fundamentales en los Ayuntamientos de régimen coman: el Pleno,
el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno.
Caracteres y atribuciones de los érganos complementarios.

Tema 22. Organizacién de los Ayuntamientos de Municipios
de gran poblacion: ambito de aplicacion y caracteristicas mas
sobresalientes de este régimen. Caracteres y atribuciones de los
organos fundamentales: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de
Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los
organos complementarios. El régimen del Concejo Abierto.

Tema 23. La participacion vecinal en la gestion municipal.
Los grupos politicos municipales. Estatuto de los miembros de
las Entidades Locales. La mocion de censura al Alcalde. La
cuestion de confianza. Incumplimiento de las obligaciones por
parte de las Entidades Locales. Disolucién de la Corporacidn.

Tema 24. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 25. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad
e incompatibilidad. Eleccidon de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. El recurso contencioso electoral.

Tema 26. Otras entidades locales. La isla. La comarca. Las
areas metropolitanas. Mancomunidades municipales.
Agrupaciones municipales. Las entidades locales menores.

Tema 27. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales.
Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas. Bandos. El
Reglamento Organico.

Tema 28. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos de
los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales. EI Registro de Entrada y
Salida de Documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 29. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Normas précticas para la determinacion del quérum de asistencia
y de aprobacion. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados
de acuerdos. Libro de resoluciones de la Alcaldia y del Presidente
de la Diputacién Provincial. Recurso de reposicién.

Parte segunda: Materias especificas

Tema 1. La funcion publica local y su organizacidn.
Funcionarios de carrera de la Administracion Local. Funciones
de los Técnicos de Administracién General. Planes de Empleo y
Oferta de Empleo Plblico. Organos de seleccién. Adquisicion de
la condicion de funcionario. Naturaleza juridica de la relacion
funcionarial. Promocién profesional de los funcionarios.
Situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Local. Reingreso al servicio activo. Pérdida de la
condicién de funcionario.
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Tema 2. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos econdmicos. Derecho de sindicacion. Deberes de los
funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 3. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones
disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 4. La Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracion Local.

Tema 5. El personal laboral al servicio de las Entidades locales.

Tema 6. Secretaria, Intervencidn y Tesoreria: concepto.
Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

Tema 7. El Derecho financiero: concepto y contenido. La
Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios.

Tema 8. Los recursos de las Haciendas locales en el marco de
su ley reguladora: de los municipios, las provincias y otras
entidades locales. La imposicion y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 9. La recaudacidén de los tributos. Organos de
recaudacién. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio: desarrollo del procedimiento.
El embargo de bienes. Enajenacion, imputacion de pagos. Los
créditos incobrables y fallidos.

Tema 10. La extincién de la obligacion tributaria. EI pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de
pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras
formas de extincion: la prescripcidn, la compensacion, la
condonacidn y la insolvencia.

Tema 11. La gestion y liquidacién de recursos. La revision en
via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
Haciendas locales. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 12. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.

Tema 13. El impuesto sobre actividades econémicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 14. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. El impuesto municipal sobre gastos suntuarios.

Tema 15. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.
Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracion ciudadana.

Tema 16. La participacion de municipios y provincias en
los tributos del Estado y de las Comunidades Autdnomas.
Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacién econémica del Estado y de las
Comunidades Autdnomas a las inversiones de las Entidades
Locales. Los Fondos de la Uni6n Europea para Entidades
Locales.

Tema 17. El crédito local. Clases de operaciones de crédito.
Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito
a largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 18. EIl presupuesto general de las Entidades Locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto
general. La prorroga presupuestaria.

Tema 19. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica.

Tema 20. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 21. Laejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos:
sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 22. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.
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Tema 23. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. EI remanente de tesoreria: concepto y célculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 24. Los remanentes de crédito. Concepto. Seguimiento
y control contable. Remanentes de crédito iniciales. Su
rectificacion. Certificacion de existencias remanentes. No
incorporabilidad de los remanentes de crédito.

Tema 25. Contabilidad de las operaciones no presupuestarias
de Tesoreria. Contabilidad del I.V.A.

Tema 26.- Contabilidad del inmovilizado. Criterios de
valoracion. Alteraciones del inmovilizado y el patrimonio. La
amortizacion del inmovilizado.

Tema 27. Operaciones de inicio y fin del ejercicio. Normas
generales. Operaciones de inicio del ejercicio. Amortizacion.
Provisiones. Periodificacion. Otras operaciones. Operaciones de
regularizacién. Operaciones de cierre.

Tema 28. Los indicadores. Concepto. Clases.

Tema 29. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local. Principios generales. Competencias. Fines de la
contabilidad. La Instruccién de Contabilidad para la
Administracién Local: estructura y contenido. Documentos
contables. Libros de contabilidad.

Tema 30. La cuenta general de las Entidades Locales. Los
estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
Organismos Auténomos: contenido y justificacién. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta general.
Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion
y a otras Administraciones Publicas.

Tema 31. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y
medios de pago. El estado de conciliacién.

Tema 32. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el
plan de disposicion de fondos. La rentabilizacion de excedentes
de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés en las operaciones financieras.

Tema 33. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
funcién interventora: Ambito subjetivo, &mbito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 34. EIl control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los organos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

Alameda de la Sagra 22 de febrero de 2010.-El Alcalde, Rafael
Martin Arcicollar.
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