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DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
Depósito Legal: TO - 1 - 1958                                                 Franqueo Concertado: Núm. 45/2

AYUN TAM I E N TOS

YUNCLILLOS

Por resolución de Alcaldía, de fecha 22 de enero de 2010, se ha aprobado la convocatoria
pública para participar en el proceso de selección del trabajador o trabajadora que ha de
desempeñar el puesto de trabajo de carácter temporal ofertado por este Ayuntamiento con el
fin de poder prestar el servicio derivado del Programa «Kanguras», subvencionado por el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, durante el curso 2009-2010, así como las bases
generales reguladoras de la citada convocatoria, que se exponen a continuación:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO VINCULADO AL PROGRAMA

«KANGURAS»

Primera.–Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la contratación de la plaza de una «Auxiliar de Jardín de

Infancia» al objeto de prestar el servicio denominado «Kanguras», mediante concurso de
méritos, en régimen laboral temporal.

Características:
Las funciones que tiene encomendadas la persona que desempeñe dicha plaza son las

siguientes:
–Atención y cuidado de menores hasta el comienzo de las clases.
–Procurar que todos y todas desayunen correctamente y siguiendo una dieta equilibrada.
–Vigilancia y atención con actividades relajadas por el horario matinal del menor.

Segunda.–Modalidad del contrato.
La modalidad del contrato es «laboral a tiempo parcial», regulada por el artículo 12 del Real

Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

La duración máxima del contrato de trabajo será de cien horas, que se repartirán de la
siguiente forma: Cuatro días correspondientes a las vacaciones de la Semana Santa de
2010 a razón de tres horas diarias, y treinta días correspondientes a las vacaciones estivales
o de verano a razón de tres horas diarias.

Tercera.–Condiciones de admisión de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 de la Ley 7

de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación

forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación
forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado público.

e) Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos: Auxiliar de Jardín de Infancia,
Auxiliar de Puericultura, Educación Infantil, Monitores de Ocio y Tiempo libre, Animador
infantil, etc, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentación
de instancias, en cada caso.

f) Encontrarse al tiempo de formular y presentar la solicitud en situación de desempleo sin
percepción de prestación o subsidio económico de ningún tipo.
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Cuarta.–Forma y plazo de presentación de instancias.
Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selección en

las que los o las aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Yunclillos (Toledo) y se presentarán en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el artículo 38.4 de la Ley 30 de 1992,
en el plazo de diez días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del
anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo.

Las bases de las pruebas selectivas, así como las correspondientes convocatorias, se
publicarán en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, igualmente se publicarán en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en los lugares que son de costumbre dentro de la
localidad.

La solicitud deberá ir acompañada por:
–Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
–Documentos acreditativos de la titulación exigida en la convocatoria así como de los

méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Quinta.–Admisión de aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de

un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución,
que se publicará en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablón de edictos del
Ayuntamiento, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación. Transcurrido el
plazo de subsanación por la Alcaldía, se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicará en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablón de
edictos del Ayuntamiento.

Sexta.–Tribunal calificador.
Los Tribunales calificadores estarán constituidos por:
–Presidente.
–Secretario.
–Vocales que determine la convocatoria.
De conformidad con el artículo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del

Empleado Público, los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los
artículos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y
valoración de las pruebas y para la publicación de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente
convocatoria, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltos por el
Tribunal, por mayoría.

Séptima.–Sistemas de selección y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de selección:
–Concurso:
Méritos computables:
a) Formación:
–Por poseer el título de Bachillerato superior o similar, 2 puntos.
–Por poseer el título de Diplomatura universitaria o similar (tres años completos de carrera

universitaria aprobados), 3 puntos.
Se aplicará la citada puntuación por una sola titulación y solo por la más alta alcanzada.
b) Experiencia:
b.1) A 0,5 puntos por mes de servicio en plazas similares como Auxiliar de Jardín de

Infancia o monitor de tiempo libre en cualquier Administración Pública, con un máximo
de 5 puntos.

b.2) A 0,25 puntos por mes como auxiliar administrativo u ordenanza en cualquier
Administración Pública con un máximo de 2 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real
Decreto 364 de 1995.

Octava.–Calificación.
La calificación final será la siguiente:
–Sistema de concurso: La suma de la puntuación obtenida tras la valoración por los miembros

del Tribunal calificador de los méritos computables expuestos en la base anterior.

Novena.–Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento.
Una vez terminada la calificación de los aspirantes, los Tribunales harán pública la relación

de aprobados por orden de puntuación en el tablón de edictos del Ayuntamiento, precisándose
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que el número de aprobados no podrá rebasar el número de plazas vacantes convocadas.
Dicha relación se elevará al Presidente de la Corporación.

Los aspirantes propuestos aportarán ante la Administración (Secretaría de la
Corporación), dentro del plazo de veinte días naturales desde que se publican en el
tablón de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participación.

Décima.–Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo

establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de la Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer
por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia de Toledo (artículo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

Publíquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, así como el anuncio de la convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado», de conformidad con el artículo 6 del Real Decreto 896 de 1991, de
7 de junio.

En lo no previsto en las bases, se regirá por la Ley 7 de 2001, de 28 de junio, de selección de
personal y provisión de puestos de trabajo, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local, el Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado y en
lo que no esté reservado a la legislación del Estado será de aplicación la Ley 3 de 1988, de 13 de
diciembre, de Ordenación de la Función Pública de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Yunclillos 5 de febrero de 2010.–La Alcaldesa, María Jesús Redondo Bermejo.
N.º I.-1266


