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Por resolucidn de Alcaldia, de fecha 22 de enero de 2010, se ha aprobado la convocatoria
publica para participar en el proceso de seleccidn del trabajador o trabajadora que ha de
desempefiar el puesto de trabajo de caracter temporal ofertado por este Ayuntamiento con el
fin de poder prestar el servicio derivado del Programa «Kanguras», subvencionado por el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, durante el curso 2009-2010, asi como las bases
generales reguladoras de la citada convocatoria, que se exponen a continuacion:

BASES GENERALES DE LACONVOCATORIA
PARALAPROVISION DELPUESTO DE TRABAJO VINCULADO AL PROGRAMA
«KANGURAS»

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de la plaza de una «Auxiliar de Jardin de
Infancia» al objeto de prestar el servicio denominado «Kanguras», mediante concurso de
méritos, en régimen laboral temporal.

Caracteristicas:

Las funciones que tiene encomendadas la persona que desempefie dicha plaza son las
siguientes:

—Atencion y cuidado de menores hasta el comienzo de las clases.

—Procurar que todos y todas desayunen correctamente y siguiendo una dieta equilibrada.

—Vigilanciay atencion con actividades relajadas por el horario matinal del menor.

Segunda.—Modalidad del contrato.

Lamodalidad del contrato es «laboral a tiempo parcial», regulada por el articulo 12 del Real
Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion maxima del contrato de trabajo sera de cien horas, que se repartiran de la
siguiente forma: Cuatro dias correspondientes a las vacaciones de la Semana Santa de
2010 a razon de tres horas diarias, y treinta dias correspondientes a las vacaciones estivales
o0 de verano a razén de tres horas diarias.

Tercera.—Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Auxiliar de Jardin de Infancia,
Auxiliar de Puericultura, Educacién Infantil, Monitores de Ocio y Tiempo libre, Animador
infantil, etc, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

f) Encontrarse al tiempo de formular y presentar la solicitud en situacion de desempleo sin
percepcion de prestacion o subsidio econémico de ningdn tipo.
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Cuarta.—Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién en
las que los o las aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Yunclillos (Toledo) y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992,
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicarén en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, igualmente se publicarén en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en los lugares que son de costumbre dentro de la
localidad.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los
méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
gue se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Transcurrido el
plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Sexta.—Tribunal calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

—Presidente.

—Secretario.

—Vocales que determine la convocatoria.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

Séptima.—Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

—Concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

—Por poseer el titulo de Bachillerato superior o similar, 2 puntos.

—Por poseer el titulo de Diplomatura universitaria o similar (tres afios completos de carrera
universitaria aprobados), 3 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia:

b.1) A0,5 puntos por mes de servicio en plazas similares como Auxiliar de Jardin de
Infancia o monitor de tiempo libre en cualquier Administracién Publica, con un maximo
de 5 puntos.

b.2) A 0,25 puntos por mes como auxiliar administrativo u ordenanza en cualquier
Administracion Publica con un maximo de 2 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364 de 1995.

Octava.—Calificacion.

La calificacion final serd la siguiente:

—Sistema de concurso: La suma de la puntuacion obtenida tras la valoracion por los miembros
del Tribunal calificador de los méritos computables expuestos en la base anterior.

Novena.—Relacion de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose

NUmero 48



1Marzo 2010

B.O.P. de Toledo

gue el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicharelacion se elevara al Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacion), dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el
tablén de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Décima.—Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, asi como el anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896 de 1991, de
7 de junio.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7 de 2001, de 28 de junio, de seleccion de
personal y provisién de puestos de trabajo, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estadoy en
lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 3 de 1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Yunclillos 5 de febrero de 2010.—La Alcaldesa, Maria Jests Redondo Bermejo.
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