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DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE TOLEDO

Aprobadas por decreto 9 de 2010, de 2 de febrero, de la
Presidencia, las bases que han de regir la convocatoria para la
provisién por el sistema de concurso-oposicién promocion interna
de dos plazas de Sargento del Consorcio Provincial de Extincion
de Incendios y Salvamentos de Toledo, incluida en la oferta publica
de empleo para 2009 de este Consorcio Provincial y halladas
conforme, se hacen publicas las mismas al mismo tiempo que se
convocan las correspondientes pruebas con arreglo al siguiente
contenido:

Bases para la cobertura de dos plazas de Sargento (promocion
interna) incluidas en la oferta publica de empleo para 2009

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de laLey 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el fin de atender las necesidades de personal del Consorcio,
se establece la presente convocatoria para la cobertura de plazas
vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluidas en la
oferta publica de empleo para 2009. Las plazas objeto de esta
convocatoria clasificadas conforme dispone el articulo 76 en
relacion con la disposicion transitoria tercera del mencionado
Estatuto Bésico del Empleado Publico, son las siguientes:

CLASIFICACION
DENOMINACION FORMA DE
cmorSubaroo | VL Encuadre Ne VACANTES [PROVISION
fupo/Subgrupo Adminishaivo
Escala: Admén. Especial
- Concurso-
Subescala: Servicios Oposicién
C/Cl 21 |especidles de Exfincion de|  SARGENTO 2 P o
Incendios y Salvamentos (Fromocion
Interna).
Clase: Sargento

La provision de estas plazas se llevara a cabo con arreglo a
las siguientes bases de la convocatoria:

1.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el
procedimiento de concurso-oposicion (promocion interna) que
consta en los anexos de esta convocatoria, de dos plazas de

Sargento, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de Toledo de
la oferta pablica de empleo para el afio 2009.

2.- Caracteristicas de las plazas.

2.1.-De orden retributivo.- La plazas que se convocan estan
dotadas con las retribuciones complementarias reglamentariamente
atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben y las basicas
correspondientes al grupo C1 a que se refiere el articulo 76 en
relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7 de 2007.

2.2.-De orden reglamentario.- Las plazas convocadas se
encuentran, de conformidad con lo establecido en el articulo 167
y siguientes del Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de
abril, en la Escala y Subescala siguientes:

Escala: Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales de Extincion Incendios y Salvamentos, clase Sargento.

A los titulares de las mismas incumbird, bajo la dependencia,
direccion y control de la autoridad competente que
reglamentariamente sea establecido por el Consorcio. Los aspirantes
que resulten nombrados para ocupar las plazas convocadas,
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades en vigor.

2.3.-Particulares.- En los procesos selectivos por promocién
interna los aspirantes, una vez el tribunal haga publicas las
relaciones aprobadas por orden de puntuacion definitiva conforme
se determina en la base 10 no podran renunciar a su nombramiento
y toma de posesidn, y tanto en el caso de la toma de posesién
como si no, renunciando en el plazo establecido, no tomaran
posesion y ello supondré la pérdida de la categoria anterior a que
pertenezcan y al puesto de trabajo anteriormente ocupado.

3.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes, con referencia al Gltimo dia de presentacién de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol o encontrarse en algunas de las circunstancias
de los apartados 1, 2 y 3 del articulo 57 de la Ley 7 de 2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,



en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo Bachiller LOGSE, Bachiller
Superior, Técnico de Grado Superior, Formacion Profesional 1l o
equivalente, o tener diez afios de antigiiedad en el Consorcio y/o en
la Diputacion Provincial de Toledo en el grupo C2, o tener una
antigtiedad de cinco afios en el Consorcio de Extincion de Incendios
y Salvamento de la Provincia de Toledo y/o en la Diputacién
Provincial de Toledo en el grupo C2 y haber superado un curso de
formacién impartido a tal efecto por el mismo Consorcio.

6. Los/las aspirantes que participen deberan ser funcionarios
del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos
de Toledo o funcionarios adscritos al mismo, pertenecer a la Escala
de Administracién Especial y a grupo de titulacién igual o
inmediatamente inferior al de la plaza convocada, con una
antigiedad minima de dos afios en la escala a la que pertenezcan.

Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por Centros
Oficiales debidamente reconocidos.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan
poseerse en el momento de la finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
desarrollo del proceso selectivo.

4.- Solicitudes.

4.1.- Forma.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas,
estaran dirigidas al sefior Presidente del Consorcio Provincial de
Extincion de Incendios y Salvamentos de Toledo, y se ajustaran
al modelo que se publica como anexo I.

4.2.- Presentacion de solicitudes.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado (anexo I)
seradirigido al sefior Presidente del Consorcio Provincial de Extincién
de Incendios y Salvamentos de Toledo y sera presentado en el Registro
del Consorcio (plaza de la Merced, nimero 4, 45002-Toledo) durante
el horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, una vez abonados los
derechos de examen estipulados en estas bases, en la entidad
colaboradora (Caja Castilla-La Mancha).

Asimismo, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los
procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del
Reglamento por el que se regula la prestacion de los Servicios
Postales aprobado por Real Decreto 1829 de 1999, de 3 de
diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con
objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se
haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el
lugar, hora y minuto de su admision, y deberan ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por triplicado,
guedando uno de los ejemplares en poder del Consorcio Provincial
de Extincién de Incendios y Salvamentos de la provincia de
Toledo, otro en la Entidad colaboradora y el tercero en poder del
interesado/a.

El ejemplar del interesado/a deberd conservarse para su
presentacion en el momento de realizacion de las pruebas
selectivas, si le fuera requerido.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

Junto con la solicitud de participacion los aspirantes deberan
presentar un curriculum en el que se relacionen los méritos que se
aleguen en la fase de concurso. Necesariamente deberén
acompafiar al curriculum acreditacion documental de los referidos
méritos, conforme a continuacion se indica:

I. En relacion a los méritos indicados en los apartados A), B)
y D) de la relacion de méritos a valorar que figura en cada anexo:

Se justificaran mediante certificacion expedida por el Sr.
Secretario General del Consorcio con los datos obrantes en la
Secretaria 0 en el expediente personal del interesado, teniendo en
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cuenta documentos de caracter oficial (acuerdos de Junta General,
de Mesa general negociadora y decretos de la Presidencia).

I1. En relacion a los méritos indicados en el apartado C) de
la relacion de méritos a valorar que figura en cada anexo:
Aportando Titulos, Diplomas, Certificados o documentos de
reconocida validez legal acreditativos de su posesion por el
aspirante, en forma de:

Originales.

Copias notariales.

Copias auténticas, validamente expedidas por el Organismo
emisor del original.

Fotocopias compulsadas por la Secretaria del Consorcio.

Fotocopias compulsadas por la Oficina del Registro del Organo
Administrativo ante el que se presente la solicitud, conforme a lo
dispuesto en el apartado 5 del articulo 38 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que los referidos
titulos, diplomas, certificados o documentos de reconocida validez
legal ya se hallen en poder de la Secretaria del Consorcio, el
aspirante s6lo vendra obligado a hacer constar esta circunstancia
en el curriculo presentado, especificando detalladamente los
méritos a valorar (articulo 35.f) de la Ley 30 de 1992).

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo.

En el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

4.4.- Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 25,00 euros y seran abonados
en la Caja Castilla-La Mancha, mediante transferencia bancaria
a la cuenta 2105 0140 31 0102000308 a nombre del Consorcio
Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos de la
Provincia de Toledo.

La falta de abono en tiempo y forma de los derechos de examen
supondra la exclusién del aspirante, sin posibilidad de subsanacion
posterior.

La falta de justificacion ante el Consorcio Provincial de
Extincién de Incendios y Salvamentos de la provincia de Toledo
del abono de los referidos derechos de examen determinaran la
exclusion del aspirante.

Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes
excluidos, siempre que formulen la reclamacion correspondiente,
para su devolucién, en el plazo de un mes a partir de la publicacion
de la lista definitiva de aspirantes excluidos en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo.

En ningun caso el abono por el aspirante de los derechos de
examen supondra la sustitucion de la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 4.2.

Las personas exentas del abono de los derechos de examen,
conforme a lo dispuesto en la Orden APU/3416/2007 de 14 de
marzo, del Ministerio de Administraciones Publicas deberan
adjuntar a la solicitud la documentacién acreditativa del
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para el disfrute de la indicada exencidn, conforme a lo establecido
en la referida normativa.

5.- Admision de candidatos/as.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el término
de un mes, la Presidencia del Consorcio dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos a cada
prueba selectiva, en la que constard nombre y apellidos del
candidato, nimero de D.N.I. y causa de la no admisién para estos
Gltimos. Tal resolucion, que debera recoger el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios, serd publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley
30 de 1992, y madificado por la Ley 4 de 1999, establecera un
plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el defecto
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gue haya motivado la exclusion u omisidn, indicando que si asi
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas,
en su caso, las correspondientes reclamaciones, si la lista
provisional de admitidos y excluidos resultara alterada la
Presidencia del Consorcio dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos a cada prueba selectiva, que
se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. Si
la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos no hubiere
resultado alterada quedara elevada a definitiva automaticamente,
sin necesidad de resolucion expresa ni de nueva publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

El Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamentos de Toledo podra asimismo rectificar en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a tenor
de lo que preceptua el articulo 105.2 de la Ley 30 de 1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.- Tribunal seleccionador.

6.1.- Composicion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de la Ley
7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 4 del Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, la
composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidente:

Titular: Don Jesus Calvo Manrique.

Suplente: Dofia Maria Dolores Alonso Barajas

Secretario, con voz y voto:

Titular: Dofia Francisca Rodriguez Minaya.

Suplente: Don Santiago Castellanos Diaz-Plaza.

Vocales:

Titulares:

Don Pedro Antonio Ruiz Escobar.

Don Pablo Gonzélez Valdepefias.

Don Joaquin Pérez Alonso.

Suplentes:

Don Alberto Perea Sénchez.

Don Miguel Angel Muelas Mufioz.

Don Tomés Largo Ruiz.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2.-Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Presidencia
del Consorcio, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a cuerpos o escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, de los grupos C1y C2 en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 29
de la Ley 30 de 1992

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
Autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros
del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su
condicién por alguna de las circunstancias previstas en la base
anterior.

6.3.-Actuacidn.- EI Tribunal no podra constituirse sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estara
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto
en estas bases. Asimismo el Tribunal est4 facultado para la
adecuada interpretacion de las bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requeriran para
actuar validamente la presencia del Presidente y Secretario y de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Se extendera por el Secretario un Acta de cada una de las
sesiones, la cual sera leida en la siguiente sesién y hechas, en su
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caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma
del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente. En las Actas se
consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la
reunion y en las relativas a la practica de los ejercicios se hara
constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas que se
hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

6.4.-Clasificacion.- Los Tribunales que actlien en estas pruebas
selectivas tendran las categorias de tercera y cuarta,
respectivamente, de las previstas en el Real Decreto 462 de 2002,
de 24 de mayo.

El Presidente de los Tribunales podra disponer la incorporacion
asus trabajos hasta un maximo de dos Asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas
y asimismo podra disponer la utilizacién de personal colaborador
en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia para la
realizacion de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios escritos de la fase de oposicion sean corregidos sin que
se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos, seran eliminados del proceso selectivo.

7.- Procedimiento de seleccion y calificacion.

7.1.- Procedimiento.- La seleccién de los aspirantes en cada
una de las pruebas selectivas a que esta convocatoria se refiere,
se realizara segln detalle que se establece en el anexo |1 de esta
convocatoria.

7.2.- Calificacion.

7.2.1. Fase de oposicion.

Los ejercicios de las pruebas de oposicion tendran el caracter
de eliminatorios y seran calificados, en su caso, hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de los previstos.

El nimero de puntos que podréa ser otorgado en cada uno de
los ejercicios programados, seran de 0 a 10 puntos.

7.2.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, a la que se otorgara un maximo de
12 puntos, sera anterior a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para la superacion de la
fase de oposicion.

1.- Ladocumentacidn acreditativa de los méritos se presentara
mediante copias compulsadas.

2.- El Tribunal procedera a examinar los méritos alegados por
los aspirantes puntandolos de acuerdo con el baremo sefialado en
el anexo Il.

3.- La valoracion provisional de los méritos de la fase de
concurso se haré publica mediante anuncio publicado en el tablon
de anuncios del Consorcio (paseo de Bachilleres, nimero 10).

4.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacidn, para alegar
las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracion provisional
de méritos en la fase de concurso.

5.- Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas,
en su caso, las correspondiente reclamaciones, si la valoracion
provisional de los méritos no hubiese resultado alterada, quedara
elevada a definitiva automaticamente, sin necesidad de resolucién
expresa ni de nueva publicacion en el tablon de anuncios. Si, por
el contrario, la valoracién provisional resultara alterada, se
publicara anuncio que contenga la relacién de las puntuaciones
definitivas en la fase de concurso.

7.2.3. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la calificacion final de la fase de oposicion més la suma de la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso, siempre que se
hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion.

8.- Programa.

Los programas sobre los que versaran los ejercicios, son los

que constan, en el anexo |11 a esta convocatoria.

9.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
9.1.-Comienzo.- La fecha, hora y lugar de celebracidn de las
correspondientes pruebas, seran hechas publicas en el «Boletin




Oficial» de la provincia de Toledo, al mismo tiempo que se publique
la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas.

9.2.-Llamamiento.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

9.3.-Acreditacion de identidad: EI Tribunal podra requerir en
cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con la
copia de la instancia para participar en el correspondiente proceso
selectivo, asi como con el Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados
de la Unién Europea.

9.4.-Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.- Si
en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas
pertinentes.

9.5.-Anuncios sucesivos.- La fecha, hora y lugar de comienzo
del ejercicio posterior al primero de la prueba selectiva se pondra
en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios que
seran publicados en el Tabldn de anuncios del local en que se
haya celebrado la prueba anterior, asi como en Tablén de Anuncios
del Consorcio (paseo de Bachilleres, nimero 10), al menos con
veinticuatro horas de antelacion si se trata de un nuevo ejercicio,
en los términos establecidos ), en los articulos 16 y 21 del Real
Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo).

Alaterminacion del ejercicio y una vez calificado el Tribunal
hara puablica en igual forma la relacion de calificaciones de
opositores que los hayan superado.

10.- Lista de aprobados/as y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara
publicos en el Tabldn de anuncios del Consorcio (paseo de
Bachilleres, nimero 10), la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo desde ese momento renunciar los
aspirantes al nombramiento y toma de posesién. Dicha relacion
de aprobados no podréa rebasar el nimero de plazas convocadas y
el Tribunal elevara dicha relacién a la Autoridad competente y
cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo
anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

Si existieran puntuaciones idénticas, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, por su orden, en los
gjercicios que componen la fase de oposicion.

11.- Presentacion de documentos.

11.1.- Documentos exigidos.- En el plazo de veinte dias
naturales contados desde que se publiquen en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo la relacion definitiva de aprobados a
que se refiere la base anterior el aspirante deberan presentar ante
la Secretaria del Consorcio, plaza de la Merced, nimero 4, de
Toledo, los siguientes documentos, salvo lo que previene el
articulo 35.) de la Ley 30 de 1992:

Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica
exigida, de conformidad con la base 3 de la convocatoria. Quienes
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su
caso aportar una certificacién expedida por el 6rgano competente
del Ministerio de Educacion y Cultura.

11.2.- Falta de presentacion de documentos.- Quienes dentro
del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial, quedando anuladas todas las actuaciones.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos exigidos en la base anterior, podra acreditarse
gue se redinen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

12.- Nombramiento.

12.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
la Presidencia del Consorcio, mediante decreto, procedera al
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
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determinando el plazo para la toma de posesién en el
correspondiente destino adjudicado. Los nombramientos como
funcionarios de carrera de los aspirantes se publicaran en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

12.2.- Formalidades. Para la toma de posesién, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias establecidos (de lunes
aviernes) y en hora de nueve de la mafiana a dos de la tarde en la
Secretaria del Consorcio en cuyo momento y como requisito
previo a la extension de las diligencias que las constaten, debera
prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente
y formular declaracion en los impresos al efecto establecidos,
acerca de las actividades que viniera ejerciendo.

12.3.- Prérroga del plazo posesorio. Si mediara causa
justificada invocada con anterioridad a la expiracion del plazo
indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio
del Consorcio podra concederse una prérroga de dicho plazo por
un periodo no superior a la mitad de éste.

12.4.- Efectos de la falta de toma de posesién. Quien sin causa
justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado o de la
prorroga concedida en su caso, perdera todos los derechos
derivados de la realizacién de las pruebas selectivas
correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

13.- Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente orden, que es definitiva en la via
administrativa, podran interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, previa
comunicacion a este Consorcio Provincial de Extincion de Incendios
y Salvamento de la Provincia de Toledo (articulo 110.3. de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun), o ser recurrida potestativamente en reposicion, de
conformidad con lo que establecen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30 de 1992, en la nueva redaccion dada por la Ley 4 de 1999,
de 13 de enero.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, Real Decreto
364 de 1995, de 10 de marzo, Real Decreto 896 de 1991, de 7 de
junio y demaés disposiciones legales aplicables.

Anexo |

DATOS PERSONALES
NLF./DNJ Primer apellido: Sequndo Apellido: Nombre:
Teléfono con | Domicilio (cafle/plaza y n%) Cédigo posta:
prefijo/Movil
Municipio: Provincia: Fecha Nacimiento:
CONVOCATORI
Puesto solicitado
SARGENTO (PROMOCIGN INTERNA)
Fecha convocatoria B.0.P. Fecha convocatoria B.0.E

Din  Mes Ao Dia Mes Afio
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DATOS ACADEMICOS

Titulacion exigida en la convocatoria:

Otros Titulos Académicos:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

1) Méritos Profesionales:

2) Meritos Académicos:

3} Cursos y Seminarios, Congresos y Jomadas

B doajo fimante solicita ser acmifido ¢ las pruebas selectivas  que se refiere la presente instanciay
DECLARA que son ciertos los dattos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el
ingreso y los especialmente seficladas en lo convocatoria anferiomente cilada, compromefiéndose o
probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud,

FECHA: en Toledo @ de  de 2010
Firma

Los derechos de examen serdn de 25,00 euros, abonados en la Caja Castila-La Mancha, mediante
fransferencia bancaria o la cuenta n° n 2105-0140:31-0102000308  nombore del Consorcio Provinciol de
Exfincion de Incendlios y Salvamentos de lo provincia de Toledo.

Sello de lo Enfidad Colaboradora

SR, PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCIGN DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE LA
PROVINCIA DE TOLEDO

Anexo 11

1.- Fase de concurso:

A) Grado personal consolidado.- Se valorara el grado personal
consolidado hasta un maximo de 3,00 puntos, segun los siguientes
criterios:

Por la posesion de un grado personal de nivel 18: 3,00 puntos.

Por la posesion de un grado personal de nivel 17 o inferior:
2,00 puntos.

B) Valoracion del trabajo desarrollado.

Segun el Nivel del C.D. correspondiente al puesto de trabajo
que se desempefie en el Consorcio de Toledo como funcionario
de carrera el Gltimo dia de presentacion de solicitudes y de
conformidad con el tiempo de permanencia en dicho Nivel, se
otorgara hasta un maximo de 3,00 puntos, de conformidad con lo
siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel 18:
0,06 puntos por mes, hasta un maximo de 3,00 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel 17 o inferior:
0,04 puntos por mes, hasta un maximo de 2,00 puntos.

El tiempo prestado en comisién de servicios se computara
como desempefiado en el puesto de trabajo de origen.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados como personal al servicio de las Administraciones
Publicas, cuando hayan sido organizados por el Consorcio, se
computaran a razon de 0,1 puntos por hora recibida, hasta un
méaximo de 3,00 puntos.
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Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados como personal al servicio de las Administraciones
Publicas, cuando hayan sido impartidos por otras Administraciones
Publicas o por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, u
homologados y/o reconocidos por dichas Administraciones
Publicas, se computaran a razén de 0,005 puntos por hora recibida.
Hasta un maximo de 1,00 punto.

Normas a la valoracion de los cursos de formacién y
perfeccionamiento.

1. Sélo seran valorados los que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza a
la que se opte.

2. No serén objeto de valoracion los cursos en los que no
consten horas lectivas o su equivalente en créditos. A estos efectos,
cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se entendera
que cada crédito equivale a diez horas.

3. Cuando el/la aspirante presentase dos o méas de igual o
similar contenido, solo sera valorable el de mayor duracion, y en
caso de tener la misma, uno de ellos.

4. Cuando el contenido de alguno de los presentados se
encuentre, a juicio del Tribunal, englobado en otro u otros de los
alegados por el aspirante, sélo sera computable el de mayor
duracion.

5. El Tribunal podra denegar la valoracion de aquellos Cursos
cuyo nivel no estime suficiente o cuyo contenido no considere
vigente o aplicable en el desempefio de las funciones del puesto.

D) Antigiiedad.- Se valorara hasta un maximo de 2,00 puntos,
otorgando 0,15 puntos por cada afio o fraccién superior a seis
meses, de servicios reconocidos hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as, las
aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacion
adicional, que se considere necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, mediante entrevista.

2.- Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Cuestionario.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
cincuenta preguntas con cuatro respuestas alternativas, durante
el tiempo méximo de cincuenta minutos, de las cuales solamente
una de ellas seré la correcta, estando relacionadas con el contenido
del temario recogido en el anexo Il1.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos
para superarla. Las contestaciones erroneas se penalizaran con arreglo
a la siguiente formula: N° de aciertos - (nimero de errores/3).

Segundo ejercicio: Prueba ofimatica.

El ejercicio consistird en la realizacion de uno o varios
documentos en Word y/o Excel y/o base de datos utilizando el
programa Access con una duracion a determinar por Tribunal

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10
puntos, obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de
las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados
de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba sera
necesario obtener una calificaciéon minima de 5 puntos y no ser
calificado con menos de 3 puntos en ninguno de los temas, en el
caso de fueran varios ejercicios. En ella se valorara la amplitud,
precision e interrelacion de los conocimientos, la claridad y el orden
de ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la exposicion y la
calidad de la expresion escrita.

Tercer ejercicio: Caso practico.

Consistira en el desarrollo de las pruebas practicas que con
relacion a la especialidad proponga el Tribunal inmediatamente
antes de dar comienzo el ejercicio, quien ademas sefialara el tiempo
méximo para su realizacion en medios ofimaticos.

El Tribunal podra decidir la lectura del ejercicio por parte del
aspirante, debiendo aclarar todas las dudas de caracter técnico o
de interpretacion que los miembros del Tribunal le planteen
respecto de su ejercicio.

La prueba, que tendra carécter eliminatorio, se calificara de
0 a 10 puntos, obteniéndose su calificacion final de la media
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aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
supuestos practicos, cuando fueran mas de uno, puntuados de 0 a 10
puntos cada uno de ellos. En ella se valorard el rigor analitico, la
sistemética y claridad de ideas para la elaboracién de una propuesta
razonada o la resolucidn de las cuestiones planteadas, y la calidad de
la expresion escrita.

Anexo 111

Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978.- Estructura y
principios generales.- Los derechos fundamentales en la
Constitucion espafiola.- El modelo econdmico de la Constitucion
espafiola.- El Tribunal Constitucional.- La Reforma de la
Constitucion.- La organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial .-
La Corona.- Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.- El Poder Judicial

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion.- Principios de
actuacion de la Administracion Puablica.- La Administracion
General del Estado.- Las Comunidades Auténomas: especial
referencia a los Estatutos de Autonomia.- La Administracion
Local.- La Administracidn Institucional.

Tema3.- EI Régimen Local Espafiol: Principios
constitucionales y regulacion juridica; especial referencia al
empadronamiento.- La organizacion.- Competencias municipales.

Tema 4.- El Municipio: organizacién y competencias.-
La Provincia: organizacién y competencias.- Otras Entidades
Locales.- Los Consorcios, especial referencia al Consorcio
Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos de la
provincia de Toledo.

Tema 5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho.- Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
ala Ley y a los Reglamentos.- La potestad reglamentaria en la
esfera local.- El acto administrativo: conceptos, clases y
elementos.- Eficacia y validez de los actos administrativos.-
Revisidn de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso
administrativo.

Tema6.- El procedimiento administrativo: principios informadores.-
Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion.- Dimension temporal del procedimiento.-
Referencia a los procedimientos especiales.- Especialidades del
procedimiento administrativo local.

Tema 7.- Contratos Administrativos.- Legislacion.-
Elementos.- Clases.- Seleccion del contratista.- Perfeccionamiento
y formalizacidn.- Especial referencia a los contratos
administrativos en la esfera Local.- Las propiedades
administrativas.- Concepto, clases, régimen juridico.- especial
referencia a los bienes de las Entidades Locales.

Tema8.- La funcién Publica. Concepto y clases de
funcionarios. Organizacion de la funcion puablica local.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.-Situaciones
en que puede encontrarse.- Funcionarios Publicos: derechos y
deberes.- Régimen disciplinario.-Especial referencia a los
funcionarios de la Administracion Local.

Materias especificas.

Tema9.- La Ley de Proteccion Civil. Disposiciones
generales. De los deberes y obligaciones en materia de proteccion
civil. De la actuacion en caso de emergencia y planes de proteccion
civil. Organizacion basica en materia de direccion y coordinacion.
Infracciones y sanciones.

Tema 10.- La Norma Bésica de Proteccidn Civil. Objeto de la
Norma Bésica. Planes de Proteccidn Civil: Clasificacion y criterios
de elaboracién. Competencias.

Tema 11.- Plan Territorial de Emergencia de Castilla-
La Mancha (PLATECAM).

Tema 12.- Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 13.- Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra
Incendios aprobado por Real Decreto 1942 de 1993, de 5 de
noviembre.

Tema 14.- Real Decreto 2267 de 2004, de 3 de diciembre,
por el que se prueba el Reglamento de seguridad contra incendios
en los establecimientos industriales.
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Tema 15.- Codigo Técnico de la Edificacién: DB-SI-4
Instalaciones de proteccién contra incendios, DB-SI-5
Intervencién de bomberos, DB-SI-6 Resistencia al fuego de las
estructuras.

Tema 16.- Motor de explosion y diesel. Caracteristicas y
clasificacion. Engrase y refrigeracion. Alimentacién de los
motores. Nuevas tecnologias en el automévil: Vehiculos de
Hidrogeno, Vehiculos eléctricos, Vehiculos por pila de
combustible, Vehiculos Hibridos de energias combinadas.
Utilizacion de biocarburantes (biodiesel, bioetanol, etbe, biogas,
biometanol, bioaceite) en automocion.

Tema 17.- Sistemas: de frenado, de direccidn, de suspension.
Neuméticos.

Tema 18.- El sistema eléctrico. Bateria, alternador, regulador,
motor de arranque, sistemas y circuitos de encendido.

Tema 19.- Sistemas de embrague, la caja de cambios y la
transmision.

Tema 20.- Seguridad en los vehiculos: Seguridad activa y
pasiva. Vehiculos pesados y ligeros.

Tema 21.- Concepto de computador. Arquitectura de
computadores, tipos. La memoria. La unidad aritmética. La unidad
de control. Sistemas de entrada/salida, periféricos. Modos de
funcionamiento del ordenador. Redes IP: Generalidades.

Tema 22.- Sistemas de radio: Clasificacion segln su tipo de
modulacion. Conceptos basicos: Amplitud, frecuencia y fase.
Bandas de frecuencia para servicios moviles terrestres.

Tema 23.- Servicio de radiocomunicaciones mdviles.
Concepto de servicio movil. Estacion terrestre y estacion movil.
Estacién base y estacion repetidora. Equipos particulares. Tipos
de redes: Red abierta, red de llamada selectiva, red celular y red
trunking.

Tema 24.- Sistemas de Informacién Geografica. Fundamentos
basicos. Interpretacion de mapas y planos. Aplicaciones a los
servicios de emergencias.

Tema 25.- Conceptos de Fisicay Quimica. Propiedades fisico-
guimicas.

Tema 26.- Hidrostatica. Presion hidrostatica, instrumentos de
medida. Empuje hidrostatico, principio de Arquimedes. Centro
de presiones, estabilidad de cuerpos en flotacion y sumergidos.
Presion absoluta y relativa. Principio de Pascal, prensa hidraulica.
Ecuacidn de Bernoulli particularizada para la hidrostatica.

Hidrodindmica. Movimiento laminar y turbulento. Teorema
de Bernoulli. Caudal por una conduccién. Empuje de una
instalacion. Pérdidas de carga, tipos y evaluacion. Variaciones de
caudal, golpe de ariete. Cavitacion: Causas y efectos.

Bombas centrifugas. Descripcién, funcionamiento y etapas.
Componentes y su funcién. Aspiracion. Altura de aspiracion:
Factores. Cavitacion en bombas centrifugas. Golpe de ariete en
bombas centrifugas. Bombas centrifugas: Tipos y limitaciones.
Acoplamiento de bombas. Caracteristicas especificas de las
bombas centrifugas de bomberos.

Tema 27.- Electricidad basica. Corriente eléctrica, Ley de
Ohm. Magnitudes eléctricas fundamentales, Medidores de
magnitudes eléctricas, aislantes y conductores, potencia eléctrica.
Aparatos de maniobra: Interruptores, seccionadores, fusibles,
relés, automaticos. Riesgos de la corriente eléctrica: Electrocucion,
medidas de seguridad y proteccion.

Tema 28.- Estructura de un edificio, acciones que intervienen,
elementos estructurales verticales, horizontales e inclinados,
elementos estructurales planos.

Lesiones en los edificios: Asentamiento, giro, reaccion, exceso
de carga. Construcciones provisionales, apeos y apuntalamientos.
Entibaciones.

Tema 29.- Naturaleza del fuego. Definicidn. Triangulo y
tetraedro del fuego. Sustancias combustibles y sustancias
inflamables, distincion entre ellas. Tipos de combustién: Lenta,
rapida, deflagracidn, explosion y detonacion.

Tema 30.- Agentes extintores y campo de aplicacion: el agua,
la espuma, el polvo quimico seco, gases y liquidos vaporizables.
Modos de extincion. Dilucién, enfriamiento, sofocacion,
inhibicion.

Tema 31.- Equipo de proteccion: Prendas de proteccion en
intervencion. Niveles de proteccién.
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Equipo de proteccion respiratoria: equipos de filtro, equipos
autébnomos, equipos semiauténomos, equipos de circuito cerrado.

Tema 32.- Propagacion del fuego en la edificacion. Partes
constructivas y la propagacion del fuego: Fachadas, cajas de
escalera, conductos de instalaciones de aire acondicionado,
conductos verticales de la instalacion, falsos techos, sistemas de
sellado.

Tema 33.- Evacuacion de humos: Chimeneas, exutorios.
Sistemas de control de humos y temperatura: Ventilacion natural
y ventilacion forzada. Cajas de ascensores: Normativa vigente,
sistemas de seguridad y desenclavamiento de los mismos.

Tema 34.- Flash-over y backdraft: Concepto, caracteristicas,
condiciones para que se produzca, causas Yy efectos.

Tema 35.- El transporte de productos peligrosos.
Identificacién, nimero de peligro, nimero de materia, simbolo
de peligro, simbolo de materia. Plan de actuacion en los accidentes
del transporte de mercancias peligrosas.

Tema 36.- Salvamento y rescate: escaleras, cuerdas, nudos,
material aislante, material de elevacién y traccién, equipos de
corte y separacion.

Rescate en altura: auto salvamento, descenso controlado,
descenso y ascenso con heridos, recate en pozos y cavidades.

Socorrismo'y sus limites. Normas de actuacion en un accidente.
Organizacidn de un salvamento.

Socorrismo acuatico: La embarcacion de salvamento.
Caracteristicas y equipamiento. Conducta del socorrista en la
embarcacion.

Tema 37.- Quemaduras: clasificacion y gravedad.
Complicaciones, quemaduras quimicas. Tratamiento general.
Congelacion, sintomas y tratamientos.

Heridas: clasificacion, gravedad y complicaciones, esterilizacion,
tratamiento general y local. Fracturas. Posiciones de inmovilizacion.
Hemorragias: puntos de compresion arterias, torniquete.

Asfixias: sintomas y tratamientos, respiracion artificial y
masaje cardiaco. Intoxicaciones: concepto de toxico y vias de
absorcidn. Intoxicacion digestiva, causas, sintomas y tratamiento.

Tema 38.- Principios de Mando y Control de emergencias.
Zona de intervencidn. Procedimiento en la toma de decisiones.

Tema 39.- La Provincia de Toledo: Situacion geografica.
Territorio. Superficie. Municipios. Habitantes. Climatologia.
Infraestructuras: (Mapa escala 1:200.000 ultima edicion del
Instituto Geogréfico Nacional). a) Red de carreteras de la provincia
de Toledo, Accesos y enlaces. b) Red ferroviaria. ¢) Principales
accidentes geogréaficos de la provincia de Toledo: Montafias de
altitud superior a 1.000 metros, picos y valles. Rios mas
importantes, embalses y lagos.

Tema 40.- Los parques de bomberos del Consorcio de Toledo,
localizacion y dotacion. Normas relativas a los turnos de guardia
y al funcionamiento de los parques.

Toledo.-El Secretario del CPEIS, Juan Manuel Granados
Fernandez de Arévalo. VV° B° el Presidente, Gustavo Figueroa Cid.

N.° I.- 903



