NUmero 25

Martes 2 de Febrero

Ao 2010

DE LAPROVI NCIA DE TOLEDO

Oficial

Depésito Legal: TO-1-1958

Franqueo Concertado: Nim. 45/2

AYUNTAMIENTOS

VILLATOBAS

El pleno del Ayuntamiento de Villatobas, en sesion extraordinaria celebrada el 18 de noviembre
de 2009, acordd por la mayoria legal necesaria la aprobacion de los estatutos del consejo de la
Escuela Municipal de Musica, que se inserta a continuacion:

«ESTATUTOS DEL CONSEJO DE LAESCUELA
MUNICIPALDE MUSICADE VILLATOBAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Villatobas goza de una larga tradicion musical, gracias al interés y trabajo de muchas personas
a lo largo de su historia y al apoyo de su Ayuntamiento.

Estos dltimos afios el gran nimero de alumnos matriculados aconsejaba gestionar el servicio
a través de una estructura claramente definida y que permita la participacion en la toma de
decisiones, de padres, alumnos y profesores.

Por otra parte, dado su volumen de trabajo y la complejidad del mismo, resulta necesario
aprobar unos Estatutos que regulen su organizacién y funcionamiento.

Articulo 1. Definicién.

El Consejo de la Escuela Municipal de Musica se constituye de acuerdo con lo establecido
en el articulo 130 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales (R.O.F.), aprobado por Real Decreto 2568 de 1986, de 28
de noviembre, para organizar este servicio y canalizar la participacion en la misma de los padres,
profesores, y alumnos. Se trata de un drgano carente de personalidad juridica y dependiente
del Ayuntamiento de Villatobas.

Avrticulo 2. Objeto.

El objeto fundamental del «Consejo de la Escuela de MUsica Municipal de Villatobas» (en
adelante CEMMV) es planificar el desarrollo e impulsar el funcionamiento y gestion de la
Escuela Municipal de Musica de Villatobas.

En la Escuela Municipal de Musica de Villatobas podran cursarse estudios propios de tal
disciplina, sin limitacion de edad o estudios de musica.

Seran también los fines de este ente la colaboracion en cuantas actividades relacionadas
con lamusica puedan realizarse en esta localidad, si lo estima oportuno. Incluso promocionarlas
si lo considera de interés para sus fines. Dichos objetivos debera desarrollarlos dentro del
contexto de prestacion de un servicio publico, sin animo de lucro, gestionandolo de tal manera
que puedan cubrirse los costes del servicio.

Articulo 3. Duracion del Consejo.

La duracion del «CEMMV» sera por tiempo indefinido, pudiendo el Ayuntamiento de
Villatobas acordar su disolucién. EI «CEMMYV» podra asimismo proponer su disolucion al
Ayuntamiento.

Avrticulo 4. Composicion del Consejo.

El Consejo estara formado por:

- Un representante del Ayuntamiento de Villatobas.

- Un representante de los Profesores.

- Un representante de la seccion de Coral.

- Un representante de la seccion de Cuerda.

- Un representante de la seccion de Piano.

Articulo 5. Eleccion de los miembros del Consejo.

El representante del Ayuntamiento de Villatobas sera designado por el Pleno de dicha Corporacidn.
Los representantes de los alumnos y profesores seran elegidos por los integrantes de estos colectivos.

Avrticulo 6. Duracioén de los cargos.

Los representantes del Ayuntamiento seran elegidos con una duracion igual a la de su
mandato corporativo, cesando cuando aquél expire.

Los representantes de los alumnos seran elegidos para un periodo de dos afios.

El representante de los profesores sera elegido para un periodo de cuatro afios.

Los miembros del Consejo podran ser libremente revocados por la representacion que los
haya designado, utilizando el mismo procedimiento seguido para su eleccién.

Articulo 7. Presidenciay Secretaria.

El Consejo sera encabezado por un Presidente, que sera el concejal de educacion del
Ayuntamiento de Villatobas. Existira un Secretario que serd uno de los representantes de los
profesores.
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Articulo 8. Funciones del Presidente.

Son funciones del Presidente:

- Ostentar la representacion del «<CEMMV» pudiendo delegar en cualquier miembro del
Consejo.

- Convocar y presidir las sesiones y dirigir los debates.

- Firmar la documentacidn correspondiente al K<CEMMV».

- En general, la funcidn de ejecucién de los acuerdos del «<CEMMV».

Avrticulo 9. Funciones del Secretario.

Son funciones del Secretario:

- Asistir a las juntas o sesiones que oportunamente sean convocadas y levantar actas de
las mismas.

- Confeccionar el balance anual que se ha de presentar al Ayuntamiento.

- Cuidar la tramitacion de los acuerdos adoptados.

- Conservar los expedientes y documentos propios del archivo.

Avrticulo 10. Asesoria.

La Junta del <CEMMV» 0 su Presidente, podran solicitar la asistencia a las reuniones del
Consejo de otras personas para asesorar en temas especificos, sin derecho a voto.

Avrticulo 11. Régimen econémico.

Anualmente el «KCEMMV» elaborara un presupuesto que sera remitido al Ayuntamiento de
Villatobas para su aprobacion por el Pleno municipal. Asimismo se enviara el balance de la
ejecucion del presupuesto de cada ejercicio.

Avrticulo 12. Instalaciones y equipamiento.

El Ayuntamiento de Villatobas se compromete a la cesion de las instalaciones y equipamiento
necesarios en horario escolar para impartir en ellas las clases de la Escuela de MUsica de una
manera adecuada.

Avrticulo 13. Funciones del «<CEMMV».

El Consejo desarrollara sus funciones en los siguientes ambitos, con el alcance establecido
por el articulo 130 del ROF:

- Control y vigilancia del buen funcionamiento de la Escuela de Musica en materia de
administracion, instalaciones y servicios, adoptando las medidas precisas.

- Aprobacién de las normas de gobierno, direccion y administracion del <CEMMV».

- Proyecto educativo del Centro.

- Aprobar y evaluar la Programacion General del Centro.

- Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagogica que
corresponden a las conductas del alumnado que perjudiquen la convivencia de la Escuela, de
acuerdo con las normas que regulen los derechos y deberes de los mismos.

- Promover la renovacién de las instalaciones y equipo escolar, asi como vigilar su
conservacion.

- Confeccion del presupuesto anual de gastos e ingresos para el cumplimiento de sus fines.

- Supervision de los gastos realizados durante el afio, al objeto para redactar las memorias
y balances oportunos.

- Rendicion de memorias al excelentisimo Ayuntamiento de Villatobas.

- Elaboracion de los oportunos criterios para la contratacion del personal docente por parte
del Ayuntamiento de Villatobas. Proponer contrataciones y ceses.

- Aprobacion de los criterios de admision de alumnos.

- Proponer las tasas por estudios y matricula.

- Elaboracion de las directrices para la programacion y desarrollo de actividades
complementarias y colaboraciones con otros centros, entidades y organismos.

- Elaboracion del calendario escolar.

- Analizar y valorar la eficacia en la gestion de los recursos, asi como la aplicacion de las
normas de convivencia.

- Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar y general de la Escuela.

- Ejercer, en suma, todas las funciones correspondientes al cumplimiento de los objetivos
citados en la creacion del presente «Consejo Escuela de Musica Municipal de Villatobas».

Avrticulo 14. Reuniones del <KCEMMV»,

Se realizara al menos una sesion ordinaria al empezar el curso, en el lugar, dia y hora que
establezca su Presidente, quien podra asimismo convocar las sesiones extraordinarias o urgentes
del Consejo que considere necesarias. El Presidente del Consejo estara obligado a convocar
sesion extraordinaria cuando lo soliciten los tres quintos al menos de los miembros del Consejo.

Avrticulo 15. Convocatorias.

Las convocatorias deberan ser notificadas a todos los miembros del Consejo con una
antelacion de 48 horas, salvo las urgentes que serd de 24 horas. En todo caso se acompafiara el
orden del dia.

El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Presidente a propuesta de los miembros
del Consejo, salvo en el caso de las sesiones previstas con caracter extraordinario, en la que se
incluira en el orden del dia lo que indiquen los solicitantes de su celebracion.

No se podra tratar en las sesiones mas asuntos que los incluidos en el orden del dia, salvo
que haya sido acordado por la mitad del nimero de miembros del Consejo.

Avrticulo 16. Sesiones.

La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de al menos tres miembros del
Consejo, incluyéndose el Presidente y el Secretario, en todo caso.

Avrticulo 17. Acuerdos.

Los acuerdos de las sesiones seran validos siempre que se adopten por mayoria simple de
los asistentes, ostentando el Presidente el voto de calidad en caso de empate.
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Avrticulo 18. Ayudas econdmicas.

El Ayuntamiento gestionard ante los organismos publicos las ayudas econdmicas
convenientes para el buen funcionamiento de la Escuela.

Avrticulo 19. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
Organica 1 de 1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, en el Decreto
30 de 2002, de 26 de febrero de 2002, de creacién y funcionamiento de las Escuelas de Musica y
Danza en la Comunidad de Castilla-La Mancha, en la Orden de 18 de octubre de 2002, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se desarrolla el Decreto 30 de 2002, de 26 de febrero
de 2002, en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568 de 1986, de 28 de noviembre y en las
demas disposiciones aplicables.»

Lo que se hace publico para que los que pudieran resultar afectados de algiin modo por los
mencionados estatutos puedan formular por escrito las observaciones pertinentes, en el plazo
de quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo.

Villatobas 15 de enero de 2010.-El Alcalde, Antonio Torremocha Sanchez.

N.°1.-401
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