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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al pablico queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento
del servicio y de régimen interno del centro de dia de Quero, cuyo texto integro se hace pablico
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7
de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DEL SERVICIO Y DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE DIA DE
QUERO (TOLEDO)

CAPITULO I. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, HORARIOS Y SERVICIOS

Avrticulo 1.

El centro municipal de dia de mayores es un centro de servicios sociales destinado a
personas mayores, creado por el Ayuntamiento de Quero y dependiente del Area de Bienestar
Social, cuyo funcionamiento vendra determinado por la normativa legal que en cada momento
lo regule, asi como por las normas complementarias que al amparo de las mismas establezca el
presente Reglamento, los organos de representacion y la direccion del centro.

El domicilio del centro se establece en calle Los Carros, nimero 20, y su titularidad
corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Quero.

A efecto de este reglamento, se entiende por centro de dia al establecimiento de caracter
social en el que se facilita la estancia durante el dia y la convivencia entre las personas
mayores, con el objeto de propiciar la participacion activa, la relacion personal y la integracion
social mediante la realizacién de actividades socioculturales, lidicas y recreativas, estableciendo,
€n su caso, servicios basicos de informacion, orientacion y atencién social. Asimismo podran
ofrecer servicios asistenciales y de atencion social que sirvan para favorecer la permanencia
en su entorno familiar y social y mejorar su calidad de vida.

Avrticulo 2.

Tendran acceso al centro de dia de mayores, en calidad de usuarios/as, todas las personas
que retinan los requisitos contemplados en el articulo 3 del Estatuto Basico de los centros de
mayores de Castilla-La Mancha. Tendran acceso en calidad de socios/as las personas
contempladas en el articulo 5 del referido Estatuto.

Avrticulo 3.

Podran pasar al centro todas aquellas personas que tengan necesidad de acompafiar a
algln socio/a que por sus condiciones fisicas no pueda valerse por si mismo/a, asi como
personas incapacitadas bajo la tutela de familiares directos, socios/as de los centros y en
compafiia de éstos.

Avrticulo 4.

También se permitira la entrada esporadica de personas ajenas siempre que vengan
acompafiadas de algln socio/a o de aquellas otras cuya intencion sea la de visitar y conocer
las instalaciones del centro o demanden algln tipo de informacién o gestién de los
profesionales. En estos casos, no se les permitirdn el acceso a ningin servicio salvo al
servicio de informacidn o direccién.

Avrticulo 5.

No se permitird la permanencia de nifios/as en las instalaciones, sin embargo en casos
excepcionales, cuando se den acontecimientos susceptibles de fomentar relaciones
intergeneracionales, se les permitird la entrada y la estancia en el centro siempre que estén
acompafados/as por los/as socios/as.

Igualmente podran tener acceso grupos culturales o de otra indole, pertenecientes a
asociaciones para participar en conferencias, coloquios, bailes u otro tipo de actividades, con
lo que aumentara el mayor conocimiento y respeto de éstos hacia las personas mayores, asi
como de éstas hacia los otros grupos. En ambos casos sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno del centro.
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Avrticulo 6.

Durante la celebracién de jornadas de puertas abiertas tendran acceso al centro personas
ajenas, pero sélo podran visitar las instalaciones, hacer uso de la cafeteria y participar en las
actividades programadas para tal fin.

Avrticulo 7.
A las zonas de barra de cafeteria, cocina, almacenes, y vivienda tutelada s6lo podra acceder
el personal autorizado.

Avrticulo 8.—Horario del centro.

El centro de dia tendra el siguiente horario:

—Invierno: 9,00 a 18,00 horas.

—Verano: 9,30 a 20,00 horas.

El horario podria sufrir modificacidn en casos excepcionales, en épocas festivas, siempre
con la decision del Consejo de Gobierno del centro.

El centro abrira todos los dias del afio a excepcion del 24, 25y 31 de diciembre y 1 de enero,
fiestas locales y cuando por razones de caracter excepcional fuese necesario cerrar: Por obras
en el centro, por desinfeccidn de sus instalaciones, limpieza general y pulido. Estas situaciones
se pondran en conocimiento del Consejo del centro y serdn anunciadas publicamente con
antelacion suficiente.

Avrticulo 9.-Servicios del centro.

El centro de dia de Quero ofrece los siguientes servicios:

1. Atencidn a la persona: Estableciendo los objetivos que se pretenden alcanzar y las
actividades necesarias para conseguirlo.

2. Terapia ocupacional y animacion socio-cultural: Realizando trabajos manuales dirigidos
a la recuperacion y mantenimiento funcional de los/as usuarios/as y la creacion de habitos de
conducta para la realizacién de actividades de la vida cotidiana.

3. Servicio de fisioterapia: Prestara atencion a aquellas personas que retinan los siguientes
requisitos:

1. Ser socio/a del centro de dia de Quero.

2. Ser mayor de sesenta afios.

3. Necesitar de rehabilitacion por prescripcion facultativa.

4. No estar siendo atendido por otro servicio publico.

4. Servicio de comedor: Los menus seran supervisados, debiendo garantizar el aporte
caldrico y nutritivo adecuado. Se procurard que los menis sean variados, cuidando su
presentacion para que resulten atractivos y apetitosos.

Junto con el menu ordinario deberan prepararse otros de régimen para aquéllos que lo
precisen.

Los menus seran de conocimiento pablico de los/as usuarios/as con una antelacion minima de
veinticuatro horas, asi como los/as usuarios/as avisaran con veinticuatro horas de antelacion
de sivan airacomer.

El horario de comidas sera de 13,30 a 15,00 horas.

5. Servicio de podologia: Servicio destinado al tratamiento y cuidado de los pies de los/as
socios/as, ateniéndose a las normas que se establezcan por parte de la Administracién (retirada
de vales, pago de tasas, etc.).

6. Servicio de peluqueria: Su funcionamiento se regira por las normas contractuales fijadas.

CAPITULO I1.DE LA CONDICION DE SOCIO/A Y USUARIO/A

Al centro se puede acceder de dos maneras:
—Como usuario/a.
—Como socio/a.

Avrticulo 10.

Como usuario/a (articulo 3 del Estatuto Bésico de centros de mayores). Podran acceder al
centro en calidad de usuarios/as las personas que retinan los siguientes requisitos:

—Ser mayor de sesenta afios o que habiendo cumplido los cincuenta sean titulares de una
pension en sus diversas modalidades.

—No padecer enfermedad infectocontagiosa ni psicopatias susceptibles de alterar la normal
convivencia en el centro.

Los usuarios podran acceder a las instalaciones y servicios basicos del centro: Cafeteria,
comedor, sala de lectura lectura, al trabajador social, peluqueria y podologia siempre que
existan plazas vacantes, es decir, que no se hayan cubierto por los/as socios/as; el/la socio/a
siempre tendré preferencia.

El modo de control de usuarios serd mediante la expedicion de un carné que el centro expedira
de forma gratuita y para ello tendra que presentar una foto actual (excepto para el servicio de
cafeteria).

Avrticulo 11.

Como socio/a (articulo 5 del Estatuto Basico de centros de mayores). Podran adquirir la
condicidn de socio/a aquellas personas que retinan los siguientes requisitos:

Tener cumplidos los sesenta afios y estar empadronados/as en este municipio.

También pueden adquirir la condicién de socio/a:

—El conyuge del socio/a o la persona con quien mantenga andloga relacion de convivencia
aunque no haya cumplido los sesenta afios; condicion que podra mantener en caso de
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fallecimiento del cdnyuge y siempre que esté igualmente empadronada en este municipio.

—Excepcionalmente, por decision de la Direccién del Centro y dando cuenta a la Concejalia
de Bienestar Social, podran acceder a los servicios del centro quienes redinan determinadas
circunstancias personales o sociales. En este caso, ademas sera necesario un informe social
favorable realizado por la trabajadora social de los Servicios Sociales correspondientes.

Todas aquellas personas en situacion de reserva, segunda actividad y prejubilacién quedan
excluidas con caracter general del acceso a la condicion de socio/a o usuario/a hasta reunir los
requisitos exigidos en el Estatuto Basico de centros.

CAPITULO I1l. DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS SOCIOS/AS Y USUARIOS/AS Y
REGIMEN DE CONVIVENCIA

Articulo 12.—-Derechos (articulo 30 del Estatuto Basico de Centros de Mayores).

Los/as usuarios/as del centro de mayores disfrutaran de los siguientes derechos:

1. Acceder a las instalaciones y servicios del centro por voluntad propiay recibir asistencia
sin discriminacidn por razén de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otra condicion o
circunstancia, personal o social.

2. Participar y colaborar en la prestacion de los servicios y en el desarrollo de las actividades
socioculturales a las que tienen acceso (cuando las plazas no estén totalmente cubiertas por
los/as socios/as y queden plazas vacantes).

3. Recibir un trato digno tanto por parte del personal del centro, como de los otros usuarios.

4. Tener garantizado el secreto profesional de los datos de su ficha socio sanitaria.

5. Mantener relaciones interpersonales y de convivencia dentro del centro.

6. Recibir una atencién individualizada acorde con sus necesidades especificas.

7. Obtener la méxima intimidad en funcion de las condiciones estructurales del centro.

8. Conocer en todo momento el precio de los servicios que recibe y que le sean comunicados
con antelacion suficiente las variaciones de aquél o las modificaciones esenciales en la
prestacion del servicio.

9. Elevar por escrito al Consejo de Gobierno o Direccion del centro propuestas relativas a la
mejora de los servicios y actividades a las que pueden acceder de forma directa o depositarlas
en el buzon de sugerencias, del que podran hacer uso todos los usuarios y personal del centro.

10. Derecho de queja ejercido mediante hojas de reclamacidn que estaran a disposicion de
los usuarios y de sus representantes legales.

Avrticulo 13.-Deberes (articulo 31 del Estatuto Basico de los Centros de Mayores).

Son deberes de los/as usuarios/as:

1. Respetar las convicciones politicas/morales y religiosas del resto de los usuarios y
socios asi como del personal que presta servicios en el centro.

2. Conocery cumplir el Estatuto Basico y el Reglamento de Régimen Interior del centro, asi
como los acuerdos e instrucciones emanadas del consejo y de la direccion del centro.

3. Respetar el buen uso de las instalaciones y medios del centro y colaborar en su
mantenimiento.

4. Guardar las normas de convivenciay respeto mutuo dentro del centro y en cualquier otro
lugar relacionado con sus actividades.

5. Poner en conocimiento del Consejo y de la direccion del centro las anomalias o
irregularidades que se observen en el mismo.

6. Abonar puntualmente el importe de los servicios y precios publicos seglin la normativa
vigente.

Avrticulo 14.-Derechos y deberes de los/as socios/as (articulo 32 del Estatuto Basico de
centros de mayores).

Los/as socios/as tendrén todos los derechos y deberes que corresponden a los/as usuarios/as,
pero ademas disfrutaran de los siguientes derechos especificos derivados de su condicion de socio/
a

1. Participary colaborar en la mejora de los servicios para cuyo acceso se exija la condicion
de socio/ay en el desarrollo de aquellas actividades socioculturales organizadas en los centros
dirigidas exclusivamente a los/as socios/as.

2. Elevar por escrito al Consejo o direccion del centro propuestas relativas a la mejora de los
servicios y las actividades a las que tienen acceso por su condicion de socio/a.

3. Proponer asuntos para incluir en el orden del dia de las reuniones del Consejo de Gobierno
del centro.

4. Asistir a la asamblea general y tomar parte en sus debates con voz y voto.

5. Tener la condicidn de elector/a y elegible en los procesos electorales del centro.

6. Utilizar, en calidad de usuario/a, las instalaciones y servicios del Centro.

7. Formar parte de las comisiones que se constituyan en el centro.

8. A participar en las actividades que organice el centro.

Avrticulo 15.

El incumplimiento de las normas de convivencia del centro, asi como las alteraciones de las
normas internas del normal desarrollo de las actividades que en las dependencias se produzcan,
darén lugar a la adopcion de las medidas encaminadas a una total normalidad de la convivencia
social de los/as socios/as, usuarios/as y demas empleados/as que alli prestan sus servicios.

Cuando se produzcan comportamientos, conductas o situaciones que dificulten el normal
funcionamiento de los servicios, afecten de una u otra forma al centro o supongan un
incumplimiento de las normas establecidas, tanto por el/la directora/a del centro (si se trata de
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socios/as o usuarios/as), como por el/la Presidente/a del Consejo (si afecta solo a socios/as)
podran intervenir para resolver la situacion o conflicto. Dependiendo de la gravedad del caso,
actuaran directamente o previa decision del Consejo de Gobierno, adoptando las medidas
adecuadas al hecho producido

Articulo 16.

Supone la alteracién de la normal convivencia en el centro de mayores los siguientes
hechos:

a) Faltar al respeto a algin/a socio/a, usuario/a o personal del centro mediante insultos,
amenazas o similares en cualquier lugar en los que se lleven a cabo actividades organizadas por
el centro.

b) Utilizacion inadecuada de instalaciones, medios y herramientas o aparatos que pertenezcan
al centro o del que el centro se esté aprovechando por cesién de algiin socio/a o usuario/a.

¢) Perturbar o impedir actividades que se realicen en el interior.

d) Promover o participar en altercados, peleas o rifias o tener conductas continuadas
actuando de mala fe tanto en el centro como en lugares relacionados con las actividades que el
centro organice o dirija, sin que existan agresiones fisicas.

e) Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos incorrectos en relacion con la condicion
de socio/a o usuario/a.

f) Sustraccion de bienes, equipos, herramientas o similares de cualquier clase de propiedades
del centro, usuarios/as o personal propio de los servicios que se presten.

g) Destruccion no accidental de bienes y equipo.

h) Practicar juegos con animo de lucro

i) Fumar en las dependencias del centro.

Avrticulo 17.

El/la directora/a del centro podra amonestar de forma verbal a los transgresores de las
normas de convivencia segun la gravedad del hecho acontecido.

Si el hecho es considerado con la suficiente gravedad, atendidas las circunstancias que
concurran, se pondré en conocimiento del Concejal/a de Bienestar Social del Ayuntamiento
que decidira si se inicia 0 no un procedimiento de caracter sumario, contradictorio y garantizador
de la intimidad del presunto incumplidor, para ello podra abrir un periodo de informacién
previa, con el fin de conocer las circunstancias del caso y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

Articulo 18.

El procedimiento se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por iniciativa
propia, mocion razonada del Consejo, del/la directora/a del centro o denuncia.

Iniciado el procedimiento el Ayuntamiento podré adoptar las medidas provisionales que
estime oportunas, con objeto de garantizar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

El acuerdo de iniciacion se comunicarda al/la interesado/a y debera estar suficientemente
motivado, concediendo al presunto incumplidor un plazo de quince dias naturales para que
presente las alegaciones que considere oportunas.

Articulo 19.

Si fuese necesario en la instruccién solicitar informes, realizar pruebas o acompafiar
documentos, se realizard dentro de un mes como maximo y se notificara al interesado,
concediéndole un plazo de diez dias naturales que servird como tramite de audiencia.

Avrticulo 20.

El procedimiento finalizara mediante resolucion dictada por el Alcalde en la que se decidira
la suspension o no de la condicion de socio/a o usuario/ay la duracion de la misma, atendiendo
a los siguientes criterios:

a) Existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) Naturaleza del hecho producido o perjuicios causados.

¢) Reincidencia del mismo hecho o de cualesquiera otros que pudiesen suponer la alteracion
de la convivencia.

Avrticulo 21.

Ningun/a socio/a deberd manipular los aparatos (TV, video, cadena musical, etc.), ni las
instalaciones (calefaccion, aire acondicionado, instalacion eléctrica, etc.); cuando algin/a socio/
a 0 usuario/a desee utilizar estos servicios debera requerirlo al personal autorizado.

Articulo 22.

Si durante los actos o espectaculos que se celebren es necesario utilizar la parte del centro
mas apropiada para el fin que se trate, se suprimirdn durante el tiempo que dure el acto, las
actividades que normalmente se desarrollan en esa dependencia, acondicionandola para la
celebracién, anunciandolo con la anterioridad suficiente.

CAPITULO IV: REGISTRO DE SOCIOS/AS
Y CENSO ELECTORAL

Avrticulo 23.

Para adquirir la condicién de socio/a es preciso que por, el/la interesado/a, se suscriba el
modelo de solicitud que se facilitara en el centro, donde figuraran los datos basicos que
serviran de base para la confeccién del registro y fichero de socios/as. Estos datos se constataran
con la presentacion del DNI. En el supuesto de que en este figure un domicilio en otra comunidad
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auténoma, el/la solicitante debera presentar certificado de empadronamiento en el municipio
donde tenga el domicilio, que necesariamente debera pertenecer a la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Examinada la solicitud del/la socio/a y dada la conformidad por la direccion del centro 'y por
el/la Presidente/a del Consejo, se hara entrega al socio/a de un carné acreditativo.

Avrticulo 24.

En el centro existira un libro de registro y un fichero de socios/as, donde figuraran los
datos basicos. Tanto uno como otro seran actualizados permanentemente, registrandose las
altas y las bajas segun se vayan produciendo. Su administracion corresponderéa a la direccion
del centro, que debera contar con la supervision y visto bueno del/la Presidente/a del Consejo.

El libro de registro de socios/as contendra los siguientes datos: NUmero de alta (que sera el
que figure como nimero de socio/a en el carné), fecha de alta, nimero de baja, fecha de baja,
nombre y dos apellidos, y nimero del DNI.

Avrticulo 25.

El libro de registro de socios/as del centro tendra el caracter de censo electoral y debera ser
cerrado a estos efectos con una diligencia suscrita por el/la directora/a del centro y el/la
presidente/a de la mesa electoral, en la que se hara constar el nimero de socios/as existentes
en la fecha de la convocatoria.

Se consideraran electores/as y elegibles todos/as los/as socios/as que figuren inscritos y en
alta en el libro de registro al dia de la convocatoria de elecciones.

Avrticulo 26.
La condicidn de socio/a se perdera por:
a) Peticion propia.
b) Incumplimiento de las normas del centro.
¢) Fallecimiento.
d) Cambio de domicilio que implique traslado a otra poblacion.

CAPITULO V: ORGANOS DE PARTICIPACION
Y REPRESENTACION

Articulo 27.
Los 6rganos de participacion y representacion son la Asamblea General y el Consejo de
Gobierno del Centro de Dia.

Avrticulo 28.—La asamblea general.

La Asamblea General estara formada por los/as socios/as del centro de dia, reunidos en
calidad de tal asamblea, con derecho a voz y voto.

Podran asistir, con voz pero sin voto, los profesionales relacionados con la tercera edad,
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Quero y los representantes en el Consejo
de Gobierno del centro de dia.

La asamblea general podréa reunirse en sesion ordinaria o extraordinaria.

Laasamblea se reunird una vez al afio en sesion ordinaria, necesariamente dentro del primer
trimestre natural, para la presentacién de la planificacién anual por el Consejo de Gobiernoy se
incluiran en el orden del dia otras posibles actuaciones establecidas en el reglamento.

La convocatoria de la asamblea ordinaria se realizara por el Presidente/a del Consejo de
Gobierno, a propuesta del mismo, con una antelacién minima de siete dias. Se hara publica en
el tabl6n de anuncios del centro indicandose lugar, dia y hora de la reunion, adjuntandose
ademaés el orden del dia de la misma, que contendra como minimo:

a) Aprobacion del acta de la sesion anterior.

b) Los asuntos para los que se ha convocado la asamblea.

¢) Ruegos y preguntas. El orden del dia de las sesiones extraordinarias contendran como
minimo el asunto o asuntos que la motiven, para los que se ha convocado la asamblea.

Cuando no exista Consejo de Gobierno o alguien que acttie como Presidente la convocatoria
larealizara el/la directora/a del centro, y en su ausencia el responsable municipal.

La asamblea quedara validamente constituida, en primera convocatoria, con la presencia de
la mayoria de sus integrantes, y en segunda, de no existir «quérum» suficiente, media hora
después, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Se levantara acta en la que figuren el nimero de asistentes, desarrollo del orden del diay
acuerdos tomados. Una copia de la misma debera hacerse publica en el tablén de anuncios del
centro.

La asamblea se reunira en sesion extraordinaria cuantas veces sean necesarias, y siempre
que lo solicite

a) Lamayoria de la Junta de Gobierno

b) EI 25 por 100 de los/as socios/as del centro

c) El Ayuntamiento de Quero, a través de la direccion del centro.

La convocatoria en sesion extraordinaria se realizara por el Presidente/a del Consejo de
Gobierno, con una antelacién minima de cuarenta'y ocho horas.

La asamblea general estara presidida por el/la Presidente/a del Consejo de Gobierno o, en
su defecto, por el/la Vicepresidente/a o el/la directora/a del centro. Corresponde al/la Presidente/
adirigir las deliberaciones, mantener el orden de la sesion y velar por el cumplimiento de las
formalidades exigidas. Como Secretario/a actuara el/la Secretario/a del Consejo de Gobierno o,
en su defecto, la persona elegida por la misma asamblea de entre los asistentes. Corresponde
al/la Secretario/a la redaccion del acta de la asamblea, en la que se haran constar el lugar, fecha
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de celebracidn, nimero de asistentes, desarrollo del orden del dia, intervenciones en las que se
haya pedido expresa constancia en acta, resultado de las votaciones y acuerdos tomados.

El acta sera leida y aprobada en la siguiente reunion celebrada por la asamblea, firmandola
el/la Presidente/a, al menos dos asistentes y el/la Secretario/a.

Los acuerdos de la asamblea se tomaran por mayoria simple de los/as asistentes, salvo los
casos en que este reglamento establezca mayoria distinta.

Son facultades de la asamblea general

a) Conocer el presupuesto de actividades del centro de dia.

b) Ratificar las propuestas de reforma de normas del Reglamento de Régimen Interno del
centro de dia de mayores elaboradas por el Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva
por el Ayuntamiento de Quero.

c¢) Conocer el informe anual elaborado por el Consejo de Gobierno.

d) Acordar por mayoria de dos tercios de los/as asistentes la revocacion de los cargos
electos del Consejo de Gobierno, de mediar causa que lo justifique y se haya hecho constar
como punto del orden del dia en la convocatoria de la asamblea.

e) Cualquier otra que en lo sucesivo pudiera atribuirsele.

Avrticulo 29.—Del Consejo de centro de dia de mayores.

El Consejo del centro estard integrado de forma permanente por cinco representantes de
los/as socios/as elegidos de forma libre y secreta, el/la director/a del centro y el Concejal/a de
Bienestar Social del Excmo. Ayuntamiento de Quero, todos ellos con derecho a voz y voto.

Podréan asistir a las reuniones del Consejo, un representante de la Administracion Regional, y la
trabajadora social, todos ellos con voz pero sin voto, para ello deberan ser informados de las reuniones
del Consejo por el Presidente del Consejo con una antelacion minima de cinco dias, cuando el orden
del dia sea susceptible de su convocatoria.

Avrticulo 30.

El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de representacion del centro de dia de mayores.

Son facultades del Consejo de Gobierno

a) Participar y contribuir al buen funcionamiento del centro de dia, comunicando a la
direccion sus propuestas para el mejor cumplimiento de la funcidn social que le est4
encomendada.

b) Activar y proponer los programas anuales de actividades socioculturales recibiendo los
criterios que sobre ellos formulen los/as socios/as, colaborando en su desarrollo y vigilando
su cumplimiento.

¢) Conocer el borrador del proyecto de presupuestos de actividades asignado al centro.

d) Elaborar el informe anual para la asamblea general

e) Constituir comisiones de trabajo para el desarrollo de sus funciones.

f) Velar por unas relaciones de convivencia, participativas y democraticas entre los/as
usuarios/as.

g) Convocar con dos meses de antelacion a la finalizacion del mandato de los vocales
electos, las elecciones a representantes de los/as socios/as en el Consejo de Gobierno.

h) Elaborar propuestas de normas de régimen interno para ser ratificadas por la asamblea
general y su posterior aprobacion definitiva por la autoridad municipal competente.

i) Colaborar en el proceso de fijacion de los precios

j) Cualquier otra que en lo sucesivo pudiera atribuirse. El Consejo de Gobierno del Centro
cumplirdy hard cumplir lo acordado en la asamblea general ordinaria, que se celebrard una vez
al afio y las extraordinarias, cuantas veces se requieran, por decision del/la Presidente/a, por
peticion escrita de la mitad de sus miembros o por peticion de la direccion del centro.

El Consejo de Gobierno del centro tiene la obligacion de publicar en el tablon de anuncios
las actas de las reuniones celebradas y de informar con una antelacion de cuarenta y ocho
horas de las reuniones que se vayan a celebrar.

La convocatoria sera realizada con una antelacién minima de setenta y dos horas fijando el
orden del dia.

CAPITULOVI.: PROCEDIMIENTO DE ELECCION
DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SOCIOS/AS
AL CONSEJO DE GOBIERNO

Avrticulo 31.

El mandato del Consejo de Gobierno finaliza el dia en que cumpla los dos afios desde su
constitucion. A estos efectos el Consejo del centro deberd convocar elecciones para
representantes de los/as socios/as en el mismo con una antelacion de al menos treinta y un
dias a la fecha de finalizacion de su mandato.

Articulo 32.
El proceso electoral se iniciaré con la constitucion de la Mesa Electoral que deberé realizarse
en los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

Avrticulo 33.-Mesa electoral.

1. Tras la convocatoria de elecciones se procedera a constituir la mesa electoral, la cual
estard compuesta por los siguientes miembros:

—Los/as dos socios/as de mayor antigliedad de entre los que figuren en el censo electoral.
De éstos el de mayor antigtiedad actuara como Presidente/a.

—El/la socio/a de mas reciente incorporacion al Centro de entre los que figuran en el censo
electoral.
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—El/ladirectora/a del Centro de Dia. Actuard como Secretario/a.

—El/la Concejal de Bienestar Social.

2. Para cada miembro de la mesa electoral se nombraran un suplente utilizando los mismos
criterios.

3. Constituida la mesa se procederda a levantar acta de la mencionada constitucion.

Avrticulo 34.—Electoresy elegibles.

1. Seran electores todos los/as socios/as del centro que figuren inscritos en el censo
electoral. Este estara compuesto por los/as socios/as inscritos en el registro de socios/as a la
fecha de convocatoria de las elecciones. A tal efecto el libro de registro de socios quedara
cerrado mediante una diligencia suscrita por el director/a del centro, y el Presidente de la mesa
electoral, en la que se hara constar el nimero de socios existentes en la fecha.

2. Seran elegibles todos/as los/as socios/as que se encuentren en el censo electoral, tal y
como se describe en el apartado anterior, y no hayan sido objeto de supresion de la condicién
de socio/a, previo expediente administrativo conforme lo descrito en este Reglamento de
Régimen Interior o por cualquier otra causa civil o penal.

3. Asimismo los miembros de la mesa electoral que presenten candidatura no podran seguir
formando parte de ésta y serian sustituidos por los suplentes.

4. Laeleccion seralibre, igual, secretay directa.

Avrticulo 35.—Proceso.

1. Los socios que deseen formar parte del Consejo de Gobierno del centro presentaran su
candidatura mediante escrito dirigido a la mesa electoral del centro.

2. Las candidaturas habran de presentarse en el plazo de siete dias naturales siguientes a la
constitucion de la mesa electoral.

3. Transcurrido el plazo anterior la mesa electoral publicara en las cuarenta y ocho horas
siguientes una relacion provisional de candidaturas en el tablon de anuncios.

4. Hecha la publicacidn se establece un plazo de tres dias naturales para la presentacion de
las impugnaciones oportunas, que se realizaran mediante escrito dirigido a la mesa electoral.

5. Finalizado el plazo de presentacion de impugnaciones, la mesa electoral resolvera las
mismas en las siguientes cuarenta y ocho horas, publicando la lista definitiva de candidaturas
en el tablon de anuncios del centro de dia.

Avrticulo 36.-Campafa electoral.

1. La campafia electoral se desarrollara durante ocho dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la lista definitiva de candidaturas.

2. La campanfia electoral debera realizarse por los candidatos a titulo particular.

3. Toda propaganda escrita debera ir firmada por los candidatos.

4. Lamesaelectoral, previa audiencia de los candidatos y la direccion del centro de mayores,
determinaré el espacio y tiempo que utilizaran los candidatos de modo que todos dispongan de
iguales oportunidades.

Avrticulo 37.-\Votaciones.

1. Las votaciones se celebraran al noveno dia a partir del siguiente al de la publicacion de
la lista definitiva de candidaturas, en la fecha inmediatamente posterior si concurriese causa
justificada.

2. Las votaciones seran secretas. Para ello la mesa electoral pondra las medidas que
garanticen el secreto del voto.

3. Lamesaelectoral fijara entre las 10,00 y las 17,00 horas del dia sefialado el tiempo durante
el cual se podra ejercer el voto. Dicho periodo establecido en funcion del nimero de electores,
no seré en ningun caso inferior a dos horas.

4. Los electores acudiran individualmente ante la mesa electoral, donde se comprobara la
identidad del votante y su inscripcion en el censo electoral.

5. La identificacion del votante se realizara mediante el documento nacional de identidad u
otro que acredite su personalidad (pasaporte o permiso de conducir) y de forma complementaria
el carné de socio/a con el fin de facilitar la bisqueda en el censo electoral.

6. El/la elector/a entregara al/la presidente/a de la mesa electoral el sobre conteniendo el
voto, quien a la vista del publico y pronunciando en voz alta el nombre del elector lo depositara
en la urna diciendo «vota».

7. El/la Secretario/a anotard en el listado el nombre y apellidos del votante para llevar a cabo
las comprobaciones precisas en el escrutinio.

8. En las papeletas de votacion figuraran por orden alfabético de apellidos los nombres de
los candidatos precedidos de un recuadro en blanco para que el elector sefiale al candidato o
candidatos a los que otorga su voto.

9. El nlimero maximo de representantes en el Consejo del centro de mayores sera segtn lo
dispuesto en el articulo 20 del Estatuto Bésico de centros de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

10. El nimero méaximo de candidatos a votar por cada elector se determinara segun el
siguiente cuadro:

Vocales a elegir \ocales a votar
6 4
7 5

89 6
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10 7

11. Cada candidato podra designar interventor de entre los componentes del censo electoral
mediante escrito dirigido a la mesa electoral. El interventor designado exhibira la credencial
justificativa de su condicidn.

12. En el supuesto que el nimero de candidatos presentados coincida con el maximo de
representantes a elegir, los candidatos seran automaticamente proclamados miembros del
Consejo de Gobierno del centro de mayores, quedando asi finalizado el proceso electoral.

13. En caso contrario sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.3 del Estatuto Bésico
de centros de mayores de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Avrticulo 38.—Escrutinioy resultado de las votaciones.

1. Finalizada la votacion y antes de comenzar el recuento de votos se comprobara si el nimero
de sobres depositados es igual al de votantes. Cuando no hubiere coincidencia, la mesa electoral
dispondra la celebracion de una nueva votacién ocho dias mas tarde.

2. El escrutinio sera publico, al igual que las actas correspondientes a dicho proceso.

3. Para facilitar el recuento de votos se anotaran estos de forma individualizada para cada
candidato.

4. Seran consideradas validas aquellas papeletas que aparezcan sefialadas en su casilla
correspondiente un nimero igual o inferior al maximo establecido.

5. Serén nulas aquellas que se hayan sefialado un ndmero superior de candidatos votados
al nimero establecido, que presenten enmiendas, tachaduras, o no estén sefializados en sus
casillas correspondientes.

6. El/la presidente/a de la mesa dar lectura del resultado definitivo de la votacion y proclamaré
provisionalmente representantes a los/as socios/as para formar parte del Consejo de Gobierno
del centro, a los que hubieran obtenido mayor nimero de votos. Asimismo dara cuenta de la
relacion provisional de suplentes hasta un nimero maximo igual al de candidatos elegidos.

7. Los empates se resolveran a favor del candidato de mayor antigliedad en el centro de
mayores.

8. El/la secretario/a levantara acta de la sesién, la cual sera firmada por todos los miembros
de la mesa electoral y por aquellos que hubieran sido designados interventores.

9. Los interventores podran hacer constar en las mismas las observaciones que consideren
oportunas a efectos de posteriores recursos o reclamaciones.

10. Una copia del acta se expondra en el tabldn de anuncios del centro y otra se enviara al
Ayuntamiento y si procediera a la Delegacidn de Bienestar Social.

Avrticulo 39.—Constitucion del Consejo de Gobierno del centro de dia de mayores.

1. Una vez realizada la proclamacion definitiva de vocales electos al Consejo del centro, se
procedera a convocar en el plazo de diez dias habiles a todos los miembros del Consejo para la
celebracion de la sesion constituyente. El plazo de los diez dias contara a partir de la recepcion
en el Ayuntamiento del acta de proclamacion definitiva de vocales electos.

2. Los empates que pudieran surgir daran lugar a una repeticion de la votacién hasta un
maximo de tres veces. Caso de persistir la situacion de empate decidird el criterio de mayor edad
para el cargo de presidente y de mayor antigliedad para los otros cargos.

3. Elegidos los nuevos vocales representantes de los/as socios/as en el Consejo de Gobierno,
el presidente dara posesion de sus cargos, con cuyo acto quedara cerrado el proceso de
eleccion del Consejo del Gobierno el centro de dia.

4. Se levantara acta de la sesion, firmada por el/la secretario/a de la sesion constituyente,
refrendada por el/la presidente/a de la misma.

5. Una copia del acta quedara expuesta en el tablén de anuncios del centro, y otra copia sera
enviada al Ayuntamiento de Quero.

Avrticulo 40.—Recursos.

1. Contra las actas de la mesa electoral se podra interponer recurso ordinario ante el
Ayuntamiento de Quero en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el tablon de anuncios del centro de mayores, asi como cualquier otro admitido
en Derecho.

2. La interposicién de cualquier recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado,
que se llevara a cabo sin perjuicio de la resolucién que posteriormente recaiga.

Avrticulo 41.—Pérdida de la condicion de miembro electo al Consejo.

Se perdera la condicion de miembro electo del Consejo cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

—Fallecimiento.

—Dimision.

—Suspensidn de los derechos de socio por un periodo superior al de la legislatura restante.

—Incumplimiento de sus funciones.

Ante esta circunstancia sera la asamblea general la que tendra capacidad de revocacion del
cargo a propuesta del Consejo, quien previamente habra acordado por mayoria de tres cuartas
partes la presentacion de la solicitud de revocacién. Igualmente la asamblea general tendré la
capacidad de presentacidn de la revocacion de un cargo.

En ambos casos debera aprobarse en asamblea general con una mayoria de tres quintos.

Avrticulo 42.—Cobertura de vacantes de miembros del Consejo de Gobierno.
1. En el supuesto de que durante la vigencia del mandato del Consejo se produjeran vacantes
seran cubiertas de forma inmediata por los siguientes miembros mas votados.
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2. Enel caso de inexistencia de suplentes y si el nimero de vacantes fuera inferior al 50 por
100 de los miembros electos del Consejo de Gobierno, éste tendra la capacidad de solicitar del
Presidente del mismo la convocatoria de elecciones parciales para la cobertura de las mencionada
vacantes.

3. En el supuesto de que el nimero de vacantes de miembros electos fuera igual o superior
al 50 por 100 de los miembros electos del Consejo de Gobierno, serd obligatoria la convocatoria
de elecciones parciales. En caso de que en dicha convocatoria no hubiera candidatos, se
procedera conforme el articulo 20.3 del Estatuto Basico de centros de mayores de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

CAPITULO VII. PUBLICIDAD DE LOSACTOS
YACTIVIDADES DEL CENTRO DE DIADE MAYORES

Avrticulo 43.

Cualquier actividad debera contar con la autorizacion de la direccidn y del/a Concejal/a de
Bienestar Social, sea cual sea el sistema de financiacion.

El Consejo tendra derecho a la informacion respecto a cuantos programas 0 acontecimientos
pudieran desarrollarse o encontrarse en sus competencias.

No se permitiran, en el centro, los actos electorales o de contenido politico.

Avrticulo 44.

Todas las actividades programadas deberan anunciarse con tiempo suficiente y darle la
méxima distribucion posible para que la informacion llegue al mayor nimero de socios/as
(exposicion en el tablon de anuncios, difusion en la radio...). Los carteles de cualquier actividad
que organice el centro, llevaran la firma o sello de la direccién del centro, asi como el anagrama
del Ayuntamiento o del centro si lo tuviera.

CAPITULO VIIl.REFORMA DEL REGLAMENTO
DE REGIMEN INTERNO

Avrticulo 45.
El presente Reglamento podra ser objeto de modificacion por revisién o ampliacion en
cualquier momento si concurre la siguiente circunstancia: Cambio normativo de superior rango.

Articulo 46.

Todas las reformas que se efectlien o introduzcan en el Reglamento de Régimen Interno de
este centro, deberan ser ratificadas por la asamblea general y posteriormente aprobadas por la
autoridad municipal competente.

Contra el presente acuerdo, se podréa interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Quero 23 de diciembre de 2009.—EI Alcalde, Francisco Sastre Garcia-Rojo.

N.°1.-13666
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