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La Corporacion municipal, en sesion celebrada el pasado dia 21 de diciembre del presente
afio aprobo, inicialmente, el presupuesto general para el ejercicio de 2010, asi como la plantilla
de personal, la relacion de los puestos de Trabajo junto con la oferta de empleo publico para el
ejercicio del afio 2010 que en dicho presupuesto se contempla. Asi mismo en el mencionado
Pleno se aprobo el presupuesto para el ejercicio de 2010 de la Sociedad Promocion y Desarrollo

AYUNTAMIENTOS

AJOFRIN

Industrial y Social de Ajofrin, S.L., consolidado con el del Ayuntamiento.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en los articulos 169, 170 y ss. del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, podran presentar reclamaciones, en el plazo de quince dias.
De no presentarse reclamaciones, en dicho plazo, el acuerdo inicial se elevara a definitivo y, en
prevision de tal circunstancia, se hace pablico el presupuesto consolidado resumido por capitulos,

al igual que se relaciona la plantilla de personal.

PRESUPUESTO DE GASTOS.-
PRESUPUESTO DE GASTOS AYUNTAMIENTO | SOCIEDAD MPAL. | CONSOLIDADO
Cap. Denominacion Euros. Euros. Euros,
1 | Gastos de Personal 786.022,58 € 786.022,58 €
2 | Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 508.645,00 € 3,196.548,28 € 3.705.193,28 €
3 | Gastos Financieros 1453583 € 14.53583 €
4 | Transferencias Corrientes 125.007,00 € 125.007,00 €
6 | Inversiones Reales 979.599,49€ 979.599.49 €
7 | Transferencias de Capital 0€ 0€
8 | Activos Financieros 3.005,06 € 3.005,06 €
9 | Pasivos Financieros 48.000,00 € 251,900,00 € 299.900,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS.-
AYUNTAMIENTO SOCIEDAD MPAL. CONSOLIDADO
2.464.814,96 € 3.448.448,28 € 5.913.263,24 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS.-
PRESUPUESTO DE INGRESOS | AYUNTAMIENTO | SOCIEDAD MPAL. |  CONSOLIDADO
Cap. Denominacién Euros. Euros. Euros.
1 | Impuestos Directos 301.602,15€ 301.602,15 €
2 | Impuestos Indirectos 100.550,00 € 100.550,00 €
3 | Tasas y Otros Ingresos 358.891,60€ 375314807 € 4.112.039,67 €
4 | Transferencias Corrientes 719.052,67€ 719.052,67 €
5 | Ingresos Patrimoniales 5404,00€ 5404,00€
6 | Enajenacion de Inversiones Reales 31.502,00€ 31.502,00€
7 | Transferencias de Capital 366.202,87€ 366.202,87€
8 | Activos Financieros 3.005,06 € 3.005,06 €
9 | Pasivos Financieros 578.604,61 € 578.604,61 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS.-
AYUNTAMIENTO SOCIEDAD MPAL. CONSOLIDADO
2.464.814,96 € 3.753.148,07 € 6.217.963,03 €
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PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE ESTAENTIDAD APROBADAS JUNTO
CON EL PRESUPUESTOS GENERAL
PARAELANO 2010

PERSONAL FUNCIONARIO.

Una plaza altos cargos con dedicacion exclusiva.

a) Funcionarios de carrera.

Administracién General.

Una plaza de Secretario-Interventor. Funcionario con Habilitacion de Caracter Estatal.
Grupo A2. Nivel C.D. 26. En propiedad.

Una plaza de Administrativo. Grupo C1. Nivel C.D. 22. En propiedad.

Dos plazas Agente de la Policia Local. Grupo C1. Nivel C.D. 18.

Un Animador Coordinador Deportivo y encargado de las instalaciones. Grupo C2. Nivel
C.D. 18. En propiedad.

b) Personal laboral.

Una plaza personal laboral eventual.

Una plaza electricista de servicios multiples.

Tres plazas peon jardineros.

Una plaza auxiliar administrativo.

Una plaza auxiliar atencidn e informacidn al ciudadano.

Una plaza bibliotecaria.

Dos plazas encargadas de la limpieza de los edificios municipales. Atiempo parcial.

Una plaza Profesora de Educacion de Adultos a tiempo parcial.

Cinco plaza de Auxiliar Hogar Ayuda a Domicilio a tiempo parcial. En convenio con Bienestar
Social.

Una plaza Agente de Desarrollo Local. En convenio con el Sepecam.

Dos plazas Monitor de Deportes. A tiempo parcial.

Una plaza personal encargado general y encargado transporte personal Centro de dia.

Dos plazas auxiliares geriatria atencion y cuidado personal Centro de dia.

Una plaza Terapeuta ocupacional atencion y cuidado personal Centro de dia.

Una plaza limpieza edificio Centro de dia.

Dos plazas socorrista piscina.

Dos plazas taquillero piscina.

Tres plazas auxiliar de Jardin de Infancia en convenio con Bienestar Social.

Una plaza Directora CAl en convenio con Bienestar Social.

Una plaza personal de limpieza C.A.l. atiempo parcial en convenio con Bienestar Social.

Otros contratos temporales sujetos a convenio.

Ajofrin 22 de diciembre de 2009.-El Alcalde, Pedro Alguacil Ruiz.
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