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Ante la necesidad de cobertura (por procedimiento de urgencia) de una plaza de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, en adelante A.E.D.L., como personal laboral temporal, en el
Ayuntamiento de La Guardia, el Sr. Alcalde Presidente ha aprobado las siguientes bases:

Primera.—Obijeto de la convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion
y posterior contratacion, de un A.E.D.L., que prestara su servicio en el Ayuntamiento de La
Guardia, subvencionado por la Consejeria de Trabajo y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

2. La contratacion laboral temporal se efectuara bajo la modalidad de contrato «Obra o
servicio determinado», grupo B; siendo la duracién del contrato de un afio, prorrogable siempre
que se conceda o renueve la subvencién que, para este puesto de trabajo, ha sido concedida
por el SEPECAM y no se decida convocar un nuevo proceso selectivo por parte del Sr. Alcalde.

3. Para la contratacién de un agente de empleo y desarrollo local los costes laborales
anuales, correspondientes al salario base, pagas extraordinarias, indemnizacién por finalizacién
del contrato, incluida la seqguridad social 30.426,00 euros.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza sera necesario:

a) Ser ciudadano de uno de los estados miembros de la Unidn Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

¢) Estar inscrito como desempleado total en cualquier oficina del SEPECAM en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, como minimo, del titulo de Diplomado.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Todos estos requisitos deberan mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.—Presentacion de solicitudes.

Ademaés, para poder ser admitido a las pruebas selectivas, el candidato debera aportar la
siguiente documentacion:

1. Instancia, solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, en la que los aspirantes
deber&n manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre
a lafecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia, plaza Mayor, nimero 1, 45760-La Guardia,
provincia de Toledo, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los dias laborales
en horario de oficinas, de 8,00 a 15,00; o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 30 de
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun, segun el modelo que se adjunta en el anexo Il de las presentes bases.

Los aspirantes que, por estar afectados de una minusvalia, precisen adaptaciones en tiempo
y medios para la realizacion de las pruebas, lo indicaran en la solicitud, a fin, de que se adopten
las medidas oportunas.

2. Copia compulsada del documento nacional de identidad.

3. Copia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

4. Certificacion acreditativa de estar inscrito en el SEPECAM como desempleado.

5. Certificado de vida laboral actualizado a la fecha de la solicitud.
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6. Certificacion negativa de alta en el impuesto de actividades econdmicas.

Para la valoracién de méritos, los aspirantes haran constar en la instancia que reinen los
requisitos exigidos en la base anterior y, a la misma, acompafiaran la siguiente documentacion:

—Curriculum vitae.

—Original o copia compulsada de los méritos académicos valorables.

—Contratos y certificado de vida laboral actualizada a la fecha de la solicitud, acompafiado
de certificados de la administracién, organismo o0 empresa que acrediten la experiencia laboral.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente en original o copia compulsada.

La convocatoria se publicard en el tablon de anuncios del ayuntamiento y el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el décimo dia a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo.

Los restantes anuncios seran publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

No se podréa declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

El resto de aspirantes que superen las pruebas selectivas conformaran bolsa de trabajo
para futuras contrataciones.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta, dictara resolucion al dia siguiente
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacidn, se indicara el nombre, apellidosy D.N.I. de
los admitidos y excluidos concediéndose un plazo de tres dias para la subsanacion de defectos,
en su caso, a tenor de lo establecido en los articulos 50 y 71 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En caso de no presentarse reclamaciones durante la exposicion publica, la lista se elevara a
definitiva de forma automatica. En caso contrario y una vez resueltas, se publicara la relacién
definitiva. En lamisma resolucion, el Presidente, determinara la fecha, lugar y hora de comienzo de
los ejercicios, el orden de intervencion de los aspirantes y la composicién del Tribunal calificador.

Quinta.—Funciones del puesto de trabajo a desempefiar.
Las tareas a desarrollar vendran determinadas por lo dispuesto en la base 11 de la Orden de
26 de agosto de 2009 (D.O.C.M. de 1 de septiembre de 2009).

Sexta.—Tribunal calificador.

1. Composicidn: El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

—Presidente: El Secretario del Ayuntamiento del Ayuntamiento de La Guardia.

—Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Tembleque que actuara como fedatario
publico, con voz y sin voto.

—\Vocales: Dos técnicos de empleo de SEPECAM.

A los miembros del Tribunal les seré de aplicacion lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de
laLey 30de 1992.

El Tribunal calificador podra designar, si lo estima necesario, uno o varios asesores
especializados. Su funcién se limitara exclusivamente a prestar asesoramiento en el ejercicio de
sus respectivas especialidades, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores del Tribunal que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para el acceso a la funcidn publica en los Gltimos cinco afios.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 36 de 2006, de 4 de abril, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de indemnizacion por asistencia por
participacion en tribunales de oposicién o concurso u otros 6rganos encargados de personal,
el Tribunal calificador tendra la categoria segunda.

2. Constitucion y actuacién: EI Tribunal adoptara las decisiones por mayoria de votos de
los miembros presentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que pudieran presentarse
durante el desarrollo de las pruebas y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que
estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en
la legislacion vigente.

Séptima.—Pruebas selectivas.

Constara de dos fases, una de oposicién, que versara sobre los temas relacionados en el
anexo |, y una fase de concurso.

Fase de oposicion: Esta fase constard de dos pruebas. La oposicién se valorara hasta un
maximo de 60 puntos, repartidos por igual entre las dos pruebas de que consta:

—Primera: Examen tedrico tipo test que constara de treinta preguntas relativas al temario
que se adjunta como anexo |. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 30,
siendo necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos para superarla. Las
contestaciones erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula: NGmero de aciertos-
namero de errores/3. El Tribunal determinaré el nimero de respuestas netas correctas necesario
para alcanzar la calificacion minima de 15 puntos, con anterioridad a la identificacion de las
personas aprobadas.

—Segunda: Examen practico relacionado con el temario del anexo I. La presente prueba se
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dividira en dos partes:

1. Responder por escrito al supuesto o supuestos practicos fijados por el Tribunal en
un tiempo maximo de una hora y media.

2. Defensa oral ante el Tribunal del supuesto/s practico/s, tiempo maximo quince
minutos. El Tribunal podra formular las preguntas que estime oportunas relacionadas con
esta prueba o con el desempefio del puesto de trabajo de A.E.D.L. La presente prueba sera
eliminatoriay se valorara hasta un maximo de 30 puntos siendo necesario un minimo de 15
puntos para superarla.

Fase de concurso: Esta fase Unicamente se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion y consistira en la valoracién de los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, que se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, segun el
siguiente baremo:

A) Experiencia profesional como Agente de Empleo y Desarrollo Local o como Técnico que
haya desarrollado programas de empleo. Por cada mes trabajado 0,50 puntos, hasta un maximo
de 20 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por la Administracion
Publica en la que hubiesen prestado los servicios.

B) Formacion. En este apartado la puntuacion maxima sera de 20 puntos.

B.1. Formacion académica: Por estar en posesion de una titulacion de grado superior a la
exigida en la convocatoria para participar en el procedimiento de seleccidn; sélo se valorara
una titulacién: 5 puntos.

B.2. Formacion extra-académica con un maximo de 15 puntos por cursos relacionados con
creacion y mantenimiento de empresas: Elaboracion de Planes de Empresa, Estudio de Mercado,
Marketing, Plan Econdmico-Financiero, Comercializacion, Formas Juridicas, Seguridad Social,
No6minas, Contratacion Laboral, Subvenciones, Fiscalidad empresarial y Prevencion de Riesgos
Laborales, de acuerdo con la siguiente escala:

—Masters relacionados con las materias relacionadas anteriormente, con una duracion
minima de ciento cincuenta horas: 1,5 puntos por cada master, con un maximo de 5 puntos.

—Cursos relacionados con las materias relacionadas anteriormente, con una duracion minima
de cien horas: 1 punto por cada curso, con un maximo de 5 puntos.

—Cursos relacionados con las materias relacionadas anteriormente, con una duracion minima
de treinte horas: 1 punto por cada curso, con un maximo de 5 puntos.

La formacidn se acreditara mediante copia compulsada del titulo o diploma correspondiente.

Puntuacion final.-\endra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

Octava.—Seleccion del candidato.

A lafinalizacién del proceso sera seleccionado el candidato que haya obtenido la puntuacion
mas alta resultante de sumar la nota obtenida en las dos fases, seleccionandose en caso de
empate a la persona que mayor puntuacion haya obtenido en la segunda prueba de la fase de
oposicion.

Se constituird en la misma acta una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion para cubrir
las vacantes en la plaza que se pudieran producir.

Novena.—Presentacion de documentos.

1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias
naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la base segunda, junto con:

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica que impidael
desempefio de las tareas propias de la plaza.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

—La cartilla de la Seguridad Social en su caso, a los efectos de formalizar el correspondiente
contrato.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con minusvalias, deberan
acreditar tal condicion mediante certificacion expedida por érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,
en la que debera acreditarse, ademas, su capacidad para desempefiar las tareas y funciones
de la plaza.

2. En el supuesto de no presentar la referida documentacion en el plazo indicado, decaera
en su derecho y se consideraréa hecha la propuesta de contratacion a favor de aquel aspirante
que hubiese seguido en orden de puntuacion.

Décima.—Recursos.

1. Laaprobacion de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que se sucedan
podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista por la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comdn.

2. Enlono previsto en las normas de la presente convocatoria serd de aplicacién la Ley 7
de 1985, RBRL, y laLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como la Ley 30 de 1984, de reforma de la funcién publica, en todo lo no expresamente derogado
por la citada Ley 7 de 2007, de 12 de abril.

ANEXO I. TEMARIO

NUmero 270



24 Noviembre 2009

B.O.P. de Toledo

1. Estudios de mercado y campafias para la promocion local.

2. Proyectos y empresas calificados como I+E.

3. Agentes de empleo y desarrollo local.

4. El plan de empresa.

5. La contratacién laboral. Ayudas a la contratacion indefinida.

6. Tipos de empresas. Empresas de economia social.

7. Ayudas para cooperativas y sociedades laborales.

8. Tramites de constitucion.

9. Ayudas al autoempleo. Titulo aval autoempleo.

10. Escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo.

11. Bonificacion cuotas derivadas de la capitalizacion de la prestacion por desempleo.

12. Plan de accién local y autonémica.

13. Programa Isabel Torres. Contratacion tecnélogos.

14. Plan regional para la conciliacion de la vida laboral y familiar personal 2007-2010.

15. El contexto econdmico, social y cultural del municipio.

16. El municipio. La organizacion municipal.

17. El procedimiento administrativo: Principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo. Especialidades del procedimiento administrativo local.

18. Las haciendas locales. Los ingresos locales. Las Ordenanzas fiscales. El gasto pablico
local.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Don/dofa.......... ,COND.N.I. .......... ,condomicilioenlacalle.......... ,namero........... ,de.......... ,
provinciade........... ,y con teléfono ndmero...........

Expone:

Que conoce la convocatoria del Ayuntamiento de La Guardia para la contratacion laboral
temporal de un/a Agente de Empleo y Desarrollo Local conforme a las bases publicadas en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo ndmero .......... ,defecha.......... , Y reuniendo todos
los requisitos exigidos en la base segunda.

Solicita:

Ser admitido para la realizacion de las pruebas selectivas establecidas en las citadas bases,
acompafiando con la presente, la documentacion a que se refiere la base tercera:

—Solicitud de acuerdo con el modelo establecido en el anexo I1.

—Copia compulsadadel D.N.I.

—Certificacion acreditativa de estar inscrito en el SEPECAM como demandante total de
empleo.

—Curriculum vitae, acompafiado de los titulos, diplomas, contratos y documentacion
acreditativa de los méritos de la fase de concurso.

—Copia compulsada del titulo exigido.

—Certificado de vida laboral actualizado a la fecha de la solicitud.

—Certificado negativo de laA.E.A.T. sobre I.A.E.

Por lo expuesto, solicita a V.1. tomar parte en las pruebas selectivas para la contratacion
laboral temporal de un/a Agente de Empleo y Desarrollo Local.

LaGuardiaa.....de.......... de 2009.

Sr. Presidente del Ayuntamiento de La Guardia.

La Guardia 18 de noviembre de 2009.—El Alcalde, Luis Cabiedas Guzman.

N.°1.-12249
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