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AYUNTAMIENTOS

VILLANUEVA DE BOGAS

BASES PARAUNAPLAZADE ADMINISTRATIVO (PROMOCION INTERNA) PARAEL
AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVADE BOGAS (TOLEDO)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, con el fin de atender las necesidades de personal del
Ayuntamiento de Villanueva de Bogas (Toledo) se establece la presente convocatoria para la
cobertura de una plaza de administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario e
incluida en la oferta pblica de empleo para 2009. La plaza objeto de esta convocatoria clasificada
conforme dispone el articulo 76 en relacion con la disposicion transitoria tercera del mencionado
Estatuto Béasico del Empleado Publico, es la siguiente:

Clasificacion denominacién nimero / vacantes / forma de provision.

Grupo/subgrupo. Nivel. Encuadre Admtvo. C/C1).T. 3.2 Ley 7 de 2007, 12 de abril) 19 Escala:
Administracion General. Subescala: Administrativa. Clase: Administrativo. Administrativo.
Concurso-oposicion. Promocion interna.

Las funciones y responsabilidades de la plaza seran las propias de administrativo previstas
por Ley.

La provision de esta plaza se llevara a cabo con arreglo a las siguientes:

BASES DE LACONVOCATORIA

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de concurso-
oposicion (promocion interna) que consta en los anexos de esta convocatoria, de una plaza de
Administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva
de Bogas (Toledo) de la oferta de empleo publico para el afio 2009.

2. Caracteristicas de la plaza.

2.1. De orden retributivo: La plaza que se convoca esta dotada con las retribuciones
complementarias reglamentariamente atribuidas al puesto de trabajo a que se adscribe y las
basicas correspondientes al grupo C, subgrupo C1 a que se refiere el articulo 76 en relacion con
la disposicion transitoria tercera de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.2. De orden reglamentario: La plaza convocada se encuentra, de conformidad con lo
establecido en los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de
abril, en la escala, subescala y clase siguiente:

Escala: Administracion General. Subescala: Administrativa. Clase: Administrativo.

Al titular de la misma incumbira el desempefio de los cometidos propios de las funciones
del puesto para el que sea nombrado. El/la aspirante que resulte nombrado/a para ocupar la
plaza convocada, quedara sometido, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades en vigor.

3. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia
al tltimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol o encontrarse en algunas de las circunstancias de los apartados 1, 2 y 3 del
articulo 57 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. 3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
orzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior (Ciclo Formativo Grado Superior)
0 equivalente.
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6. Los/las aspirantes que participen deberan ser funcionarios del Ayuntamiento de Villanueva
de Bogas (Toledo) o funcionarios adscritos al mismo, pertenecer a la escala de Administracion
General o Especial y a grupo de titulacion igual o inmediatamente inferior al de la plaza convocada,
con una antigiiedad minima de dos afios en la escala a la que pertenezcan. Las titulaciones
académicas deberan ser expedidas por centros oficiales debidamente reconocidos. Los requisitos
establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del
proceso selectivo.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas, estaran dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de Bogas (Toledo), y se ajustaran al
modelo que se publica como anexo I.

4.2. Presentacion de solicitudes: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado (anexo
1) sera dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de Bogas (Toledo) y
sera presentado en el Registro del Ayuntamiento (plaza de la Constitucion, nimero 1, 45410-
Villanueva de Bogas (Toledo)) durante el horario de 9,00 a 14,00, de lunes a viernes. Asimismo,
las solicitudes podran presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
31 del Reglamento por el que se regula la prestacion de los Servicios Postales aprobado por
Real Decreto 1829 de 1999, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la
cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina
y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admision, y deberan ser certificadas.

Los aspirantes con minusvalia podran requerir, indicandolo en el recuadro correspondiente
de la solicitud, la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de que
constan las pruebas selectivas, notificando al Ayuntamiento de Villanueva de Bogas (Toledo),
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a aquél en que termine el de presentacion de
solicitudes, las medidas concretas de adaptacion de tiempo y medios que estimen necesarias
para la realizacidn del ejercicio. Para ello deberan presentar informe técnico expedido por los
organos competentes de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castila-La Mancha en el que se exprese el grado y caracteristicas de la minusvalia padecida y
las medidas necesarias a adoptar.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la posesion y
valoracion de los méritos que se aleguen, serd el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Junto con la solicitud de participacidn los aspirantes deberan presentar un
«curriculum» en el que se relacionen los méritos que se aleguen en la fase de concurso.
Necesariamente deberan acompaniar al «curriculum» acreditacion documental de los referidos
méritos, conforme a continuacion se indica:

Meéritos académicos: Cursos, jornadas, congresos y seminarios. Se justificaran aportando
titulos, diplomas, certificados o documentos de reconocida validez legal acreditativos de su
posesion por el/la aspirante, en forma de:

—Originales,

—Copias notariales,

—Copias auténticas, validamente expedidas por el organismo emisor del original.

—Fotocopias compulsadas por el Ayuntamiento de Villanueva de Bogas (Toledo).

—Fotocopias compulsadas por la oficina del Registro del érgano administrativo ante el que se
presente la solicitud, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 38 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que los referidos titulos, diplomas, certificados o
documentos de reconocida validez legal ya se hallen en poder del Ayuntamiento de Villanueva de
Bogas (Toledo) el aspirante s6lo vendra obligado a hacer constar esta circunstancia en el
«curriculum» presentado, especificando detalladamente los méritos a valorar (articulo 35.) de la
Ley 30de 1992).

Meéritos profesionales: La experiencia laboral relacionada con la plaza a la que se opta se
justificara mediante la necesaria aportacion de los siguientes documentos, en cualquiera de las
formas establecidas en el apartado anterior:

—Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

—Experiencia en la Administracion Publica: Certificacion expedida por el érgano la
Administracion con competencia en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo haya venido
desempefiando, dependencia a la que haya estado adscrito.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de las
bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el caso de que el ultimo dia de
presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

4.4. Aspirantes extranjeros: Los aspirantes extranjeros deberan acreditar el cumplimiento
del requisito establecido en la base 3.1 conforme a lo sefialado en la Orden APU/3416/2007, de
14 de marzo, del Ministerio de Administraciones Publicas.

5. Admision de candidatos/as.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el término de un mes, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que
constard nombre y apellidos del candidato, nimero de D.N.I. y causa de la no admision para
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estos Ultimos. Tal resolucidn, que deberé recoger el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios,
seré publicada en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Asimismo, la resolucion a que
se refiere el parrafo precedente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30
de 1992, y modificado por la Ley 4 de 1999, establecera un plazo de diez dias habiles para
subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision, indicando que
siasi no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion. Una vez finalizado el referido plazo
de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes reclamaciones, si la lista provisional
de admitidos y excluidos resultara alterada la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos a cada prueba selectiva, que se publicara en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento. Si la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos no
hubiere resultado alterada quedara elevada a definitiva automaticamente, sin necesidad de
resolucion expresa ni de nueva publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. El
Ayuntamiento de Villanueva de Bogas (Toledo) podra asimismo rectificar en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos, a tenor de lo que preceptuda el articulo 105.2 de la Ley 30 de 1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

6. Tribunal seleccionador.

6.1. Composicion: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 del Ley 7 de 2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la composicion del Tribunal sera la
siguiente:

Presidente: Funcionario de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Secretario, con voz y voto: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue

\ocales:

—Funcionario con habilitacién de carécter estatal.

—Funcionario con habilitacién de carécter estatal.

—Funcionario con habilitacién de carécter estatal.

Suplentes:

—Funcionario con habilitacién de carécter estatal.

—Funcionario con habilitacién de carécter estatal.

—Funcionario con habilitacién de carécter estatal.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992. Asimismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992.Con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas, la Autoridad convocante publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de
los que hubieran perdido su condicidn por alguna de las circunstancias previstas en esta base.

6.3. Actuacion: El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente, Secretario
y de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y
estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de
la oposicion y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no
previsto en estas bases. Asimismo el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion
de las bases de la presente convocatoria. A partir de su constitucion, los Tribunales requeriran
para actuar validamente la presencia del Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual
sera leida en la siguiente sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se
autorizara con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se
consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion y en las relativas a la
practica de los ejercicios se hara constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas que
se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

6.4. Clasificacion: El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria de
segunda de las previstas en el Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo. Los Tribunales podran
disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo podran disponer la utilizacion de
personal colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacion
de las pruebas. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor.
Aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos, seran eliminados del proceso selectivo.

7. Procedimiento de seleccion y calificacion.

7.1. Procedimiento: La seleccion de los aspirantes en las pruebas selectivas a que esta
convocatoria se refiere, se realizara por el procedimiento de concurso-oposicion segin se
establece en el anexo |1 de esta convocatoria.

7.2. Calificacion:

Fase de concurso: La fase de concurso, a la que se otorgara un maximo de 8 puntos, sera
anterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta
para la superacién de la fase de oposicion.

1. La documentacion acreditativa de los méritos se presentara mediante copias compulsadas.

2. El Tribunal procedera a examinar los méritos alegados por los aspirantes puntandolos de
acuerdo con el baremo sefialado en el anexo 1.
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Fase de oposicién: El ejercicio de la fase de oposicion tendra el caracter eliminatorio y sera
calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en el mismo. El nimero de puntos que podréa ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en el ejercicio sera de 0 a 10 puntos. La calificacion final del ejercicio de
oposicion vendra determinada por el resultado de dividir la suma de la puntuacion otorgada
por cada miembro del Tribunal por el nimero de asistentes de aquel.

Calificacion final: La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en el ejercicio que compone la fase de oposicién més la suma de la
puntuacién total obtenida en la fase de concurso, siempre que se haya aprobado el ejercicio de
la fase de oposicion. Las caracteristicas del ejercicio de la fase de oposicion asi como la
valoracién de méritos de la fase de concurso figuran en el correspondiente anexo de estas
bases.

8. Programa.
Los programas sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas de concurso-oposicién
promocidn interna son los que constan en el anexo |11 a esta convocatoria.

9. Comienzoy desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. Comienzo: La fecha, horay lugar de celebracién de las correspondientes pruebas, seran
hechas publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se publique
la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas.

9.2. Llamamiento: Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

9.3. Orden de actuacion: El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente comenzara a partir de la letra «\W», segln la resolucién de
27 de enero de 2009, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el BOE de 5 de febrero de 2009.

9.4. Acreditacion de identidad: EIl Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes
para que acrediten su personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con la copia de
lainstancia para participar en el correspondiente proceso selectivo, asi como con el documento
nacional de identidad o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de
la Unién Europea.

9.5. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes: Si en el transcurso del
procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas
pertinentes.

9.6. Anuncios sucesivos: La fecha, horay lugar de comienzo del ejercicio posterior al primero
de la prueba selectiva se pondra en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios que
seran publicados en el tablon de anuncios del local en que se haya celebrado la prueba anterior,
asi como en tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Constitucion, nimero 1), al menos
con veinticuatro horas de antelacion si se trata de un nuevo ejercicio, en los términos establecidos
), en los articulos 16 y 21 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo). A la terminacion del
ejercicio y unavez calificado el Tribunal hara pablica en igual forma la relacién de calificaciones
de opositores que los hayan superado.

10. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal haré plblica en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento (plaza de la Constitucion, nimero 1), la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion
a laautoridad competente; cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho. Si existieran puntuaciones idénticas, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, por su orden, en el ejercicio que
componen la fase de oposicion.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigidos: En el plazo de veinte dias naturales contados desde la notificacion
al interesado de la aceptacion por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la relacion de
aprobados/as por el Tribunal a que se refiere la base 10 el/la aspirante deberan presentar ante el
Ayuntamiento de Villanueva de Bogas (Toledo), plaza de la Constitucion, nimero 1, de Villanueva
de Bogas, los siguientes documentos, a salvo lo que previene el articulo 35.f) de la Ley 30 de 1992:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de otros Estados
Miembros de la Union Europea.

¢) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad
con la base 3 de la convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal
en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida por el
6rgano competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y/o e incompatibilidad.

f) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningin impedimento fisico o
psiquico ni cualquier otro que impida 0 menoscabe el normal desempefio de las funciones del
puesto de trabajo para el que ha sido propuesto.

No obstante lo anterior como quiera que se han de tener la condicién de funcionarios de
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carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificado de la Administracion
Publica de la que dependieran para acreditar tal condicion. Los aspirantes que tengan la condicion
de persona con minusvalia deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Centros
Bases Provinciales), o de cualquier otro 6rgano competente de las Administraciones Publicas
que acrediten tal condicion y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

11.2. Falta de presentacion de documentos: Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial, quedando anuladas todas las actuaciones. Ante la imposibilidad
debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base anterior, podra
acreditarse que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitido en derecho.

12. Nombramiento.

12.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, mediante Decreto, procedera al nombramiento como Funcionario de Carrera del
aprobado, determinando el plazo para el acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto
de Autonomia de Castilla-la Mancha y del resto del ordenamiento juridico, asi como para la
toma de posesion en la plaza correspondiente. EI nombramiento como Funcionario/a de Carrera
del aspirante se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

12.2. Formalidades: Para la toma de posesion, el interesado compareceré durante cualquiera
de los dias establecidos y en horario de 9,00 a 14,00en el Ayuntamiento de Villanueva de Bogas
(Toledo), plaza de la Constitucion, nimero 1, en cuyo momento efectuara la correspondiente
declaracion de compatibilidad para el desempefio del puesto de trabajo, asi como de no
encontrarse percibiendo pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social pablico y obligatorio, a los efectos previstos en el
articulo 3.2 y en la disposicion transitoria novena de la Ley 53 de 1984.

12.3. Prorroga del plazo posesorio: Si mediara causa justificada invocada con anterioridad
a la expiracién del plazo indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio del
Ayuntamiento podra concederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no superior a la
mitad de éste.

12.4. Efectos de la falta de toma de posesion: Quien sin causa justificada no tomara posesion
dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, perdera todos los derechos
derivados de la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente
nombramiento conferido.

13. Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente orden, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29 de 1988, de 13 de julio, o ser recurrida
potestativamente en reposicion, de conformidad con lo que establecen los articulos 116 y 117
de laLey 30 de 1992, en la nueva redaccion dada por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero. Para lo no
previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, la Ley 7
de 1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, Real Decreto 364 de
1995, de 10 de narzo, Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, y demas disposiciones legales
aplicables.

ANEXO |
Datos personales:

N.LE/D.N.I: .......... Primer apellido: .......... Segundo apellido: .......... Nombre: .......... Teléfono
con prefijo/movil: .......... Domicilio (calle/plazay nimero): .......... Cédigo postal: .......... Municipio:
.......... Provincia: .......... Fecha nacimiento: ..........

Convocatoria:

Puesto solicitado: Administrativo (promocion interna).

Fecha convocatoria «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo: Dia........... Mes.......... Afio
"""" Fecha convocatoria «Boletin Oficial del Estado: Dfa .......... MES .......... A0 v..o....

Datos académicos:
Titulacion exigida en la convocatoria: ..........
Otros titulos académicos: ..........
* Solicito adaptacion de tiempo y medios (base 4.2) ..........

Datos a consignar segun las bases de la convocatoria:

Meéritos profesionales: ..........

Meritos académicos: ..........

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: ..........

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
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exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Fecha: En Villanueva de Bogas, a...... de........... de 20009.

Firma.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de Bogas (Toledo).
ANEXO 11

Pruebas para la provision de una plaza de administrativo

1. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion promocién interna.

2. Fase de concurso:

a) Méritos profesionales: Hasta un méaximo de 4 puntos.

b) Experiencia laboral relacionada con la plaza a la que se opta, adquirida en el Ayuntamiento
de Villanueva de Bogas, en grupo de titulacion inmediatamente inferior al de la plaza convocada:
0,06 puntos por mes.

b) Méritos académicos: Hasta un maximo de 4 puntos.

Este apartado de méritos académicos no podréa superar la cantidad de 4,00 puntos. No se
computaran aquéllos que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Conforme a lo expuesto, la puntuacion maxima que podra alcanzarse en la fase de
concurso es de 8 puntos.

Los méritos académicos se acreditaran mediante copia compulsada del justificante o diploma
de la realizacion de los cursos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria.

Asistencia a cursos (de presencia fisica y a distancia) relacionados con la profesion,
impartidos por organismos oficiales, administraciones publicas, universidades, centrales
sindicales y colegios profesionales, asi como por centros homologados y reconocidos por el
Ministerio de Educaciény Ciencia o por el Ministerio de Trabajo y Fomento:

—De 10 a 30 horas, por cada unidad: 0,50 puntos.

—De 31 a 60 horas, por cada unidad: 1,00 puntos.

—De 61 a 120 horas, por cada unidad: 2,00 puntos.

—De 121 a 200 horas, por cada unidad: 3,00 puntos.

—De 201 a 300 horas, por cada unidad: 3,50 puntos.

—De maés de 300 horas, por cada unidad: 4,00 puntos.

Normas comunes a la valoracién de los méritos académicos:

Para la valoracion de los cursos el Tribunal tomara en consideracion, ademas de su duracion,
el contenido y la procedencia de los mismos. Los cursos cuya duracion no resulte especificada
se les atribuira una duracién de diez horas.

3. Fase de oposicion.

Unico ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de cincuenta preguntas
con cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de cincuenta minutos, de las
cuales solamente una de ellas serd la correcta, estando relacionadas con el contenido del
temario recogido en este anexo. El ejercicio se calificara con 0,20 puntos por cada respuesta
correcta y se penalizara con -0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
preguntas no contestadas.

ANEXO I
PROGRAMA DE LAPRUEBA:

La Constitucion Espafiola de 1978: Sistematica y estructura. Contenido. Principios generales.
Derechos fundamentales y libertades publicas: principio general. Concepto. Catalogacion.
Garantia de los derechos y libertades La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder Ejecutivo. El
Poder Judicial.

La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. Organizacion politica
y administrativa. Financiacion y competencias. Relaciones interadministrativas. Los Estatutos
de Autonomia; especial referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Los conceptos de Administracion Pablica y de Derecho administrativo. La sumision de la
Administracion al Derecho. El principio de legalidad. EI administrado: Concepto y clases.
Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado: En especial, los derechos subjetivos y los intereses.

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. Fuentes del ordenamiento local.
Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros. Términos
y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Requisitos: Motivacion y forma. Eficacia
de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad.
Notificacion de resoluciones y actos administrativos: Contenido, plazos y practica de las
notificaciones. La notificacion defectuosa.

La publicacion de disposiciones generales y de actos administrativos. La invalidez del acto
administrativo y de las disposiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho y de
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo: transmisibilidad, conversion,
conservacién y convalidacion.

Iniciacién del procedimiento: Clases; subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacidn.
Instruccion: Intervencion de los interesados; prueba; informes. Finalizacion del procedimiento:
Obligacion de la Administracion de resolver.
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Contenido de la resolucidn expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.

La caducidad y la prevencion de los procedimientos.

Los procedimientos de ejecucion: Titulo y medios. Los procedimientos de revision. Revision
de oficio de actos nulos y anulables; la accion de nulidad; la suspension de la ejecucién del
acto sujeto a revision. Revocacion de actos no declarativos de derechos y de gravamen.
Rectificacion de errores materiales o de hecho. Limites a la revision.

Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos; disposiciones generales y actos administrativos impugnables
directamente en sede. Suspensiéon de la ejecucidn del acto recurrido. Clases de recursos.
Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Las reclamaciones econémico-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

La responsabilidad de la Administracion Publica. Caracteres. Los presupuestos de
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas.

La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

La legislacion reguladora de los contratos de las Administraciones Plblica. Contratos
administrativos y contratos privados de la Administracion en el ordenamiento vigente.
Requisitos de los contratos. Organos de contratacion. El contratista: Capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion. Contratos Administrativos. Legislacion. Elementos. Clases.
Seleccion del contratista. Perfeccionamiento y formalizacion. Especial referencia a los contratos
administrativos en la esfera Local.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares.

Reglamento orgéanico y ordenanzas: Distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacion.
La publicacién de las normas locales.

Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones locales. Normas reguladoras. Las
sesiones. Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucién y celebracion. Los acuerdos
de las Corporaciones Locales: Clases y formas de acuerdos. Sistemas de votacion y computo
de mayorias. Informes del Secretarioy del Interventor.

Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Las plantillas de personal y su repercusién presupuestaria. La oferta de empleo publico.
Los catalogos y relaciones de puestos de trabajo. Provision de puestos de trabajo. Régimen
retributivo del personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales. Adquisicion y
pérdida de la condicién funcionaria. Situaciones administrativas.

La promocion y sus clases. Derechos del personal funcionario al servicio de las
Corporaciones Locales. Derechos colectivos. Deberes y régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil y penal.

Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publico: Peculiaridades de su régimen juridico
en el &mbito local. Medios de proteccion. Bienes patrimoniales de las entidades locales:
Adaquisicion, enajenacion, administracion, uso y aprovechamiento.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de
fomento en la esfera local. Estudio especial de las subvenciones.

La iniciativa pablica econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios. El
servicio publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la
concesion de servicios y a la empresa publica local. EI consorcio.

Los instrumentos de la ordenacion territorial y urbanistica. Planeamiento supramunicipal y
municipal. Sus clases. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clases de suelo.

La ejecucion del planeamiento de ordenacion territorial y urbanistica. Formas de
gestion de la actividad administrativa de ejecucion. Presupuestos para la ejecucidn del
Planeamiento. Gestidn directa e indirecta de la actuacion urbanizadora.

La expropiacion forzosa como sistema de actuacion: modalidades de su gestion. El instituto
expropiatorio: supuestos de expropiacion y procedimientos expropiatorios. Valoracion de los
terrenos seguln su clasificacion urbanistica.

Las licencias urbanisticas. Principios generales. Actos sujetos a licencia.

Procedimiento para el otorgamiento de licencia. Otorgamientos de licencias por acto presunto.
Caducidad de las licencias. Las licencias y el Registro de la Propiedad.

Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2 de 2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales: De los municipios, de las provincias y otras entidades locales. La imposicién y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los actos de
gestion dictados en materia de Haciendas Locales. La devolucién de ingresos indebidos.
Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago y otras formas de extincion
de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio.

El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto de actividades econémicas. EIl impuesto
sobre vehiculos de traccion mecénica.

El presupuesto general de las entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
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aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La prérroga del
presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. Concepto, clases y tramitacion. Las fases
de ejecucion del presupuesto. La liquidacion del presupuesto: Confeccion y aprobacion, los
remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos. Tipos de especialidades en las que
se divide laP.R.L.y contenido de las mismas. El accidente de trabajo. El origen de los accidentes
y la teoria de la causalidad. La enfermedad profesional: Concepto legal. Enfermedades
producidas por agentes fisicos, quimicos y biolégicos.

Villanueva de Bogas 29 de octubre de 2009.—El Alcale, Antonio Novillo Villamuelas.

N.°1.-11897
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