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AYUNTAMIENTOS

YEPES

Por resolucion de Alcaldia, de fecha 27 de octubre de 2009, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la contratacion, en régimen de personal laboral, de una plaza de ayudante de
construccion, vacante en la plantilla municipal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES GENERALES DE LACONVOCATORIA
DE UNAPLAZADEAYUDANTE DE CONSTRUCCION

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de la plaza de ayudante de construccion,
mediante oposicion, en régimen laboral fijo.

Caracteristicas de la plaza, forma de acceso y sistema selectivo:

Denominacidon: Ayudante de construccion.

OPE-afio: 2009.

Vacantes: Una.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema selectivo: Oposicion.

Segunda.—Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato fijo, regulado por el Real Decreto Legislativo 1
de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Tercera.—Condiciones de admision de aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de laLey 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. De conformidad con el
articulo 57.1, 3y 4 de laLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico:

Avrticulo 57: Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos pablicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los
nacionales de otros Estados.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el &mbito de aplicacidn de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafha podran acceder a las Administraciones Pdblicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
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Grupo: V.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

f) Requisitos especificos: Por guardar relacion objetiva con las funciones asumidas y las
tareas a desempefiar, se solicitan los siguientes requisitos especificos:

Requisitos especificos.—Ayudante de construccion: Carnet de conducir tipo B.

3.2. Discapacitados: De acuerdo con lo establecido en la Ley 13 de 1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de Discapacitados y el Real Decreto 2271 de 2004, de 3 de diciembre, la
presente convocatoria no establece exclusion alguna por limitacion fisica o psiquica de los
candidatos que no sean derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio
normal de las tareas o funciones correspondientes.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, seran considerados como personas
con discapacidad la definida en el articulo 1.2 de la Ley 51 de 2003, de 2 de diciembre, es decir,
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100
y asi lo acrediten dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La persona con discapacidad conserva siempre la posibilidad de optar entre sistema general
de acceso por turno libre y el turno reservado, la opcion a las plazas reservadas habra de
formularse en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos,
sistema general de acceso por turno libre y al turno reservado, en lo que se refiere a las relaciones
de admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relacion de aprobados. No obstante, al finalizar
el proceso, se elaborara una relacién Unica en la que se incluiran todos los candidatos que hayan
superado todas las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacion total obtenida, con
independencia del sistema general por turno libre o turno reservado por el que hayan participado.
Dicha relacién sera la determinante para la peticion y la adjudicacion de destinos.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por
el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

Cuarta.—Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Yepes (Toledo)
y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regulael articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» y en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo, se publicaran igualmente en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, insertandose
un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud deberd ir acompafiada por:

—Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

—Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicharesolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicaré en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledoy en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habréa de realizarse el
primer ejercicio de seleccién. El [lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
«Wh» de conformidad con lo establecido por resolucién de 27 de enero de 2009, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Sexta.—Tribunal calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por cinco miembros: Un Presidente, un
Secretario y tres Vocales titulares y suplentes que seran designados por el Alcalde-Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento entre el personal laboral de la plantilla de personal laboral fijo y
funcionarios de carrera de la Administracion.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse
alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Latotalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion debera poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido a los aspirantes.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de
las pruebasy para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

Séptima.—Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Practico.—Consistira en la realizacion de la prueba o pruebas practicas que determine el
Tribunal y cuyo contenido se refiere al &ambito funcional del puesto de trabajo.

El tiempo de realizacién de la prueba o pruebas lo determinaréa el Tribunal.

El Tribunal valorara el grado de conocimiento practico del aspirante, asi como la rapidez,
soltura y perfeccion que demuestre.

Segundo ejercicio:

Tedrico.—Consistente en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test
propuestas por el Tribunal, relacionadas con el temario de la materia general y la materia
especifica.

El nimero de preguntas sera de cincuenta y la duracién maxima del ejercicio sera el tiempo
resultante de multiplicar por dos minutos el nimero de preguntas. Una quinta parte de preguntas
trataran sobre la parte general y cuatro quintas partes sobre la materia especifica.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para
pasar al siguiente.

Octava.—Calificacion.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 5 puntos.

El segundo ejercicio se calificara: Cada pregunta contestada correctamente se puntuara
con 1 punto; las contestadas incorrectamente se penalizaran con 0,25 puntos y las no
contestadas ni sumaran ni restaran.

Novena.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
namero de aprobados no podré rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién
se elevara al Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion),
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima.—Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, asi como el anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896 de 1991, de
7 de junio.

En lo no previsto en las bases se regird por la Ley 7 de 2001, de 28 de junio, de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364
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de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y en
lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 3 de 1988, de 13 de
diciembre, de ordenacion de la funcion puablica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

Don.......... ,con D.N.I. nimero........... , Y domicilio a efectos de notificaciénen ..........

Expone:

Primero: Que vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
.......... ,defecha.........., en relacion con la convocatoria para la contratacion mediante el sistema
de...... [oposicién/concurso-oposicion] de una plaza de .......... , conforme a las bases que se
publican en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo nimero ....., de fecha...........

Segundo: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccién de personal laboral .......... [fijo/temporal] de la plantilla municipal.

Cuarto: Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello,

Solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En...... N W o[- de20.....

El solicitante.—Firmado: ..........

ANEXO Il (PROGRAMADE MATERIAS)

Materias generales:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los poderes del Estado. Principios
constitucionales; derechos fundamentales y libertades pablicas. Organos constitucionales.

Tema 2.- La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracién Local: Concepto
y entidades que la integran. Sometimiento de la administracion pudblica a la ley y al derecho.
Fuentes del derecho administrativo.

Tema 3.- El régimen local espafiol: Concepto y principios constitucionales. Entidades que
integran la administracién local. El municipio: Concepto y elementos. La Hacienda Publica. El
Presupuesto municipal.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. La Comunidad
de Castilla-La Mancha. El Estatuto: Organizacion y competencias.

Materias especificas:

Tema 1.- Clases de cemento. Clases de hormigon. Clases de ladrillo y su utilizacion.

Tema 2.- Herramientas de mano y su utilizacion.

Tema 3.- Clases de aridos y su utilizacion.

Tema 4.- Clases de aparejos. Cementaciones.

Tema 5.- Estructuras de hormigén.

Tema 6.- Revestimientos. Cubiertas.

Tema 7.- Clases de morteros. Mamposterias. Excavaciones.

Tema 8.- Clases de andamios. Clases de apuntalamientos.

Tema 9.- Estructura de madera. Estructura metélica.

Tema 10.- La Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Nociones basicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Yepes,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Yepes 27 de octubre de 2009.—El Alcalde, Antonio Rodriguez-Tembleco de la Oliva.

N.°1.-11772
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