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MEJORADA

Por resolucion de Alcaldia, de fecha 30 de octubre de 2009, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccion de un/a bibliotecario/a para la biblioteca de Mejorada, como
personal laboral temporal a tiempo parcial.

BASES PARALASELECCION POR ELPROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION,
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE UNAPLAZADE BIBLIOTECARIO/A

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de una plaza de bibliotecario/a, mediante
concurso-oposicion libre, en régimen laboral temporal a tiempo parcial. Las funciones que tiene
encomendado el puesto de trabajo son:

—Gestidn del servicio de préstamo de libros y demas fondos de la biblioteca.

—Gestidn del servicio del aula de internet.

—Registro y catalogacién de los fondos bibliograficos y multimedia.

—Solicitud de subvenciones culturales, y de dotaciones, junto con el Ayuntamiento.

—Organizacion de fondos existentes en la biblioteca.

—Organizacion y realizacion de actividades de animacion a la lectura, de conmemoraciones
culturales, celebracion del dia del libro...

—Demaés funciones propias del puesto a desarrollar.

Segunda.—Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de personal laboral temporal a tiempo parcial, regulada por
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720 de 1998, de 18
de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15, sefialado.

La duracién del contrato seré hasta el 31 de diciembre de 2010.

La jornada de trabajo sera de veinte horas semanales, de lunes a viernes, en horario de 16,00
a 20,00, salvo en verano que es de 17,00 a 21,00 horas (quince de dichas horas para abrir al
publico la biblioteca y cinco de dichas horas para trabajo técnico interno).

Las retribuciones brutas anuales seran las equivalentes al sueldo base del grupo C1, nivel
complemento destino 16, siendo las retribuciones proporcionales al nimero de horas trabajadas.

El puesto de trabajo radicara en Mejorada.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le encomiende no dara al
contratado méas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el
contrato que se celebre, de acuerdo con la naturaleza de contrato laboral por obra o servicio
determinado, sujeto a lo establecido por el articulo 15 del Real Decreto Ley 1 de 1995 del
Estatuto de los Trabajadores de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720 de 1998.

Tercera.—Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefio de trabajo para el que se contrata.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso (poseer el titulo de Bachiller, F.P.
I 0 equivalente).

Cuarta.—Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Mejorada, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. El resto de publicaciones se haré en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

—Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

—Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los
méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Los aspirantes con alguna minusvalia deberén justificar dicha condicion junto con la solicitud
para que el tribunal pueda adecuar las medidas y el tiempo para la realizacién de los ejercicios.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion, se publicara en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos.

En la misma publicacion se haré constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas.

Contra la exclusion definitiva, los interesados podran interponer recurso de reposicion
ante el sefior Alcalde, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
notificacion a los interesados.

Sexta.—Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por:

—Presidente: Un funcionario designado por la Direccion General de Administracion Local.

—Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien delegue con voz y sin voto.

—Vocales que determine la convocatoria (designados entre funcionarios de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha por la Direccion General de Administracion Local).

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

El Tribunal calificador se clasifica en la categoria segunda del anexo 1V del Real Decreto 462 de
2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

Séptima.—Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—Oposicion.

—Concurso.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistird en la realizacion de una
prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procederé a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Prueba tedrica: Realizacidn de un test de respuestas alternativas relativo a los temas incluidos
enelanexo l.

El ejercicio tendra una duracion de sesenta minutos y se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 10 puntos.

Fase de concuso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valoraré en la fase de concurso los
méritos que aleguen.

Formacion:
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—Poseer titulo de diplomado universitario o tres afios completos de alguna licenciatura (2
puntos).

—Poseer titulo de diplomado universitario en biblioteconomia y documentacion (3 puntos).

—Poseer el titulo de licenciado universitario (4 puntos), quedando excluidos los titulos de
diplomados que sirvan para acceder a un segundo ciclo universitario.

—Poseer el titulo de licenciado universitario en humanidades, biblioteconomia y
documentacion (5 puntos).

Formacion complementaria;

Cursos, seminarios 0 masteres relacionados con el objeto y las funciones del puesto a
desempefiar (bibliotecas, documentacion, archivistica,...).

—Entre 0y 10 horas lectivas no seran valorables, como tampoco aquellos que no indiquen
su duracion.

—Entre 11y 20 horas lectivas, 1 punto por cada curso (maximo 3 puntos).

—Entre 21y 30 horas lectivas, 1,2 puntos por cada curso (méximo 3,6 puntos).

—Entre 31y 40 horas lectivas, 1,4 puntos por cada curso (maximo 4,2 puntos).

—Entre 41y 50 horas lectivas, 1,6 puntos por cada curso (maximo 4,8 puntos).

—De 51 horas en adelante, 2 puntos por cada curso (maximo 6 puntos).

En caso de empate tras la fase de oposicién y concurso, dado que conforme a la legalidad
solo puede aprobar el mismo nimero de personas que de puestos existen, el Tribunal podra
entrar a valorar determinadas situaciones como ser parados de larga duracion (méas de doce
meses con anterioridad a la fecha de aprobacion de estas bases), las cargas familiares, o bien
realizar una entrevista personal a los candidatos que hayan empatado, teniendo siempre
presente en la fase de concurso lo dispuesto en el Real Decreto 364 de 1995 para supuestos de
empate.

Octava.—Calificacion.

La calificacion final serd la siguiente:

Sistema concurso-oposicion: Serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion
y la obtenida en la fase de concurso.

Novena.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el nimero de aprobados no podré rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicharelacién se elevara al Presidente de la Corporacion.

No obstante el Tribunal calificador elaborara una lista compuesta por los aspirantes que no
han obtenido plaza, en orden a la mayor puntuacion obtenida, que tendra el caracter de bolsa
de trabajo a los efectos de renuncias o bajas que pudieran producirse en el periodo de duracién
del contrato (solo a los que hayan aprobado la fase oposicion).

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion),
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tabl6n de edictos del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima.—Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto
896 de 1991, de 7 de junio.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7 de 2001, de 28 de junio, de seleccién de
personal y provisién de puestos de trabajo, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y en lo que no esté reservado
alalegislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 3 de 1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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ANEXOI
TEMARIO BASICO PARALACONTRATACION
DE BIBLIOTECARIOS/AS MUNICIPALES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Régimen de la Funcién Pablica. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4. Concepto y funcion de la biblioteca. Tipos de biblioteca.

5. LaBiblioteca Publica. Concepto y funcién.

6. Formacion de la coleccion. Seleccidn y adquisicion: criterios, fuentes y métodos.

7. Organizacion, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de catalogos.
El catalogo automatizado.

8. Instalacion y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios bibliotecarios.

9. Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y materiales especiales.
Catalogacién: Normas ISBD y formato MARC.

10. Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y materiales especiales.
Clasificacion: Principales sistemas de clasificacion, a CDU y la Lista de Encabezamientos de
Materias para Bibliotecas Publicas.

11. Servicios y Secciones de la Biblioteca Publica: Mediateca, Sala Infantil, Hemeroteca,
Seccion Local, Préstamo Bibliotecario e Interbibliotecario.

12. Servicio a los usuarios: Informacion y referencia, formacion de usuarios y extension
cultural en la biblioteca.

13. Sistemas y redes de bibliotecas: Cooperacién bibliotecaria.

14. Automatizacion de Bibliotecas Publicas. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

15. Internet: Conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios en
la Biblioteca Publica.

16. Las tecnologias de la informacién en Bibliotecas Publicas: Soportes 6pticos, electrénicos
y bases de datos.

17. Laanimacion a la lectura: Concepto, técnicas y ambitos de actuacion.

18. El sistema espafiol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla-La Mancha.

ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)

Don/dofa........... ,con D.N.I. nimero .......... ,y domicilio a efectos de notificacionen...........

Expone:

Primero: Que vista laconvocatoriay las bases anunciadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo nimero......... ,defecha.......... , enrelacién con la convocatoria para la contratacion mediante el

sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de bibliotecario/a.

Segundo: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccion de personal laboral temporal de la plantilla municipal.

Por todo ello, solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidn de personal referenciada.

Mejorada 29 de octubre de 2009.—El Alcalde, José Antonio Gonzalez Gonzélez.

N.°[.-11731
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