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Resolucion de la Alcaldia Presidencia del IImo. Ayuntamiento de Mora, de fecha 2 de
noviembre de 2009, por la que se aprueban las bases que regirdn la convocatoria para la
provisién de un puesto de policia local, mediante el sistema de movilidad, las cuales se
transcriben a continuacion:

BASES PARALACONVOCATORIADE PROVISION DE UN PUESTO DE POLICIALOCAL
DELAYUNTAMIENTO DE MORA, MEDIANTE EL SISTEMADE MOVILIDAD PREVISTO
EN LA LEY 8 DE 2002 Y DECRETO 110 DE 2006

Bases para la provision de 1 puesto de Policia Local, vacante en la RPT y Plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Mora, mediante el sistema de movilidad previsto en
laLey 8 de 2002, de 23 de mayo, de Coordinacidn de Policias Locales de Castilla-La Manchay
Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Se estara asimismo a lo dispuesto en la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril; Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio; Real
Decreto 2617 de 1985, de 9 de diciembre; LMRFP, Ley de Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad y
demés normativa general y especial de aplicacion.

La cobertura de este puesto se llevara a cabo conforme a las siguientes:

BASES DE LACONVOCATORIA

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 1 puesto del grupo
segun el articulo 76 y la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico: C, Subgrupo C1, Clasificacion: Escala de Administracion
Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase Policia Local, Denominacion: Agente de Policia
Local, nivel de complemento de destino 17, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de movilidad previsto en el articulo 22 de la citada Ley 8 de 2002 y articulo
88 y siguientes del Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

2. Condiciones de los aspirantes.

Para participar en el Concurso de Movilidad se deberan reunir los siguientes requisitos, con
referenciaa la fecha de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, Escala basica, categoria Policia, de
cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con una antigiiedad minima de tres afios
en lamisma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equivalente, o haber realizado las
actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8 de 2002 de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha.

¢) Haber permanecido, en el Gltimo puesto de trabajo obtenido por algin sistema de provision
de puestos de trabajo, un minimo de dos afios.

d) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos
automaviles y motocicletas destinados al servicio de urgencia 0 emergencias.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones
propias de Policia Local.

No podran participar los funcionarios que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Hallarse inhabilitado, ni encontrarse en situacion de suspenso firme para el ejercicio de
funciones pablicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion
del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria
del concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

b) Encontrarse en alguna situacién administrativa diferente a la de activo, mientras no haya
cumplido el plazo de permanencia en la misma.
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3. Presentacion de instancias y documentacion aneja.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso se presentaran en el siguiente modelo
oficial:

Don/dofia................ , D.N.I. nmero.................. , con domicilio a efectos de notificaciones en
...................... BN, MUNICIPIO..cieiiey CP e, PROVINCHAL ey €5

Expone:

1. Que deseo ser admitido/a a las pruebas para la provision de:

1 PUESTO DE POLICIA LOCAL, mediante el sistema de MOVILIDAD previstoen laLey 8
de 2002 y Decreto 110 de 2006).- Ampliacion O.E.P. 2007.

2. Que declaro ante esa Administracion que retno todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, bases que declaro conocer y acepto.

3. Que he satisfecho los derechos de examen conforme acredita con justificante de pago/
transferencia que adjunto. Que asimismo se compromete si resultara seleccionado/a a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida, y a portar armas en el ejercicio de las
funciones que corresponden al puesto de trabajo.

Solicita:

- Que se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes.

Documentacion aneja

- Aporta:

- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante de pago de los derechos de examen (30 euros).

- Fotocopia del acta de Toma de Posesidn o certificacion actual expedida por el Secretario
de la respectiva corporacidn que acredite ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local,
Escala béasica, categoria Policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con
una antigliedad minima de tres afios en la misma.

- Fotocopia del titulo de Bachiller superior o equivalente, o de certificacion / documento
expedido por el 6rgano competente de la Administracién Regional, de haber realizado las
actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8 de 2002 de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha.

- Fotocopia de los permisos que habiliten para la conduccidn de vehiculos automdviles y
motocicletas destinados al servicio de urgencia o emergencias.

- Fotocopia certificacién/documento acreditativo de haber permanecido, en el Gltimo puesto
de trabajo obtenido por algln sistema de provision de puestos de trabajo, un minimo de dos
afios (si asi fuere).

- Declaracion jurada de no hallarse, ni encontrarse en situacion de suspenso firme para el
ejercicio de funciones publicas o hallarse incurso en un procedimiento iniciado con anterioridad
a la fecha de convocatoria del presente concurso, asi como no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias de Policia Local.

- Sobre cerrado comprensivo de fotocopia acreditativa de los méritos alegados por el/la
aspirante.

Mora........... de.......... de 20009.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DE MORA.

FORMADE PRESENTACION DE LADOCUMENTACIONANEJAALASOLICITUD

Con la instancia sera suficiente la presentacion de fotocopias.

Los originales para su cotejo se presentaran por los aspirantes propuestos por el Tribunal,
previo su nombramiento, en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de la propuesta
de Resolucion del concurso en el Tablon de Anuncios.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha. Se presentaran en el Registro General, de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en
el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Se estara asimismo a lo previsto en el articulo 91 del
Decreto 110 de 2006. La convocatoria debera resolverse en el plazo méaximo de tres meses a
contar desde la publicacién del anuncio en el DOCM.

4. Admisioén de aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan manifestar en la instancia
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y aportar toda la documentacién que se
relaciona como aneja a la instancia relacionada en el punto 3 de las presentes bases. La falta de
presentacion de la documentacion requerida conllevard la exclusion en la resolucion por la que
se apruebe la lista de admitidos. Unicamente se tendran en cuenta en el concurso de méritos,
aquellos que hubieren sido aportados con la instancia, mediante la correspondiente
documentacion acreditativa.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia, se
aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se harad publica en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias a efectos de subsanacion
de errores si hubiere excluidos.
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Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacidon alguna, se entenderan definitivas
dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

En laresolucion por la cual se aprueben las listas, se determinaréa el lugar, fechay horade la
celebracion del Concurso, asi como de la composicién nominativa del Tribunal Calificador.

5. Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de la Corporacion.

Secretario: El Secretario o funcionario en quién delegue.

Vocales: Un Agente de la Policia Local.

Un miembro designado por la Direccion General de Proteccion Ciudadana de la JCCM.

2. La composicidn del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

3. Los Vocales del Tribunal poseeran igual o superior titulacién académica que la exigida
para el puesto de trabajo ofertado.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

5. Los miembros del Tribunal podran abstenerse o ser recusados, cuando concurran las
causas previstas legalmente para ello.

6. El Tribunal Calificador tendra la Categoria Segunda, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal se reunira el dia determinado para la celebracién del Concurso procediendo a la
valoracion de los méritos generales conforme las presentes bases. El anuncio con el resultado
del Concurso se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en el que se indicara
el lugar, dia y hora de celebracion del concurso especifico (entrevista personal). S6lo seran
convocados a la celebracién de dicha entrevista aquellos aspirantes que hubieren obtenido un
minimo de 40 puntos en el Concurso general.

6. Procedimiento de seleccién: concurso.

Constara de dos fases (méaximo total 100 puntos):

Unicamente se valorardn los méritos acreditados mediante la documentacién que los
interesados hayan presentado con la instancia.

1. Méritos generales: 60 por 100 = maximo 60 puntos.

2. Méritos especificos: Entrevista personal: 40 por 100 = maximo 40 puntos.

1. Méritos generales.- (Maximo 60 puntos).

Los méritos generales se refieren a la valoracion del trabajo desarrollado, las titulaciones
académicas y la formacion y perfeccionamiento impartida y homologada por las Administraciones
Publicas (articulo 92.2 Decreto 110 de 2006). Y se regira por los siguientes criterios:

1.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.- (Maximo 20 puntos). Se acreditara mediante
copia del titulo/ diploma/ documento/ certificacion/justificante expedido por la Administracion
que lo hubiere impartido, o documento de homologacién. Los candidatos propuestos deberan
presentar los originales para su cotejo, en los términos previstos en las presentes bases. En
dichos documentos deberan constar las horas, no puntuandose en este apartado si no figurasen.

- Asistencia a jornadas, congresos y simposiums de interés policial impartidos u
homologados por las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por cada uno.

- Cursos oficiales impartidos u homologados por Administraciones Publicas relacionados
con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno. De entre
21 horas hasta 40 horas lectivas: 1,5 puntos por cada uno. Superiores a 40 horas lectivas: 2
puntos por cada uno.

- Por haber impartido cursos/ seminarios/ simposiums de interés policial como profesor/
ponente: 3 puntos por cada curso impartido de entre 7 a 21 horas y 5 puntos por cada curso
impartido de 22 horas en adelante. Se acreditard mediante la correspondiente certificacion/
justificante expedido por la institucion para la que se hubieren impartido.

Cuando se trate de cursos de duracién inferior a la minima antedicha la puntuacion de estos
vendra dada por la suma del computo de horas y/ o asistencia de los mismos.

Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con una antigiiedad de
10 o mas afios, se valoraran al 50% de los puntos que correspondan para el apartado en
el que encajen.

Los Cursos Béasicos de Formacion Inicial no seran objeto de puntuacion por ser requisito
ineludible contar con el curso realizado.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacion se puntuaran, en su caso,
como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si ya se tuvieron en cuenta a
efectos de requisito de titulacion académica.

1.2. Antigiiedad: Hasta un maximo de 10 puntos:

- Por cada afio completo de antigiiedad en la misma escala y categoria de la Policia Local o
superior: 1 punto.

- Por cada afio completo de antigiiedad en la categoria inferior de la Policia Local: 0,25
puntos.

- Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
0,25 puntos.

- Por cada afio completo de antigtiedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,10
puntos, hasta un méaximo de 2 puntos.

1.3. Titulacion académica. Hasta un maximo de 10 puntos:

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes conforme a la
siguiente escala:
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- Doctor, 10 puntos.

- Licenciado o equivalente, 9 puntos.

- Diplomado en Criminologia, 8 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente, 7 puntos.

No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la
provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de
otras de nivel superior.

1.4. Premios, distinciones, condecoraciones, felicitaciones: Hasta un maximo de 5 puntos.-
Reconocidos en el ejercicio de las funciones policiales por las respectivas administraciones.
Debera acreditarse mediante certificacion expedida por dichas administraciones, obtenidas
con arreglo al procedimiento legalmente establecido, y con caracter nominal, esto es, sin que
quepa lugar a valoracion de premios o felicitaciones que con carecer general se hagan al
«cuerpo de policia».

- Condecoraciones: Dos puntos cada una.

- Distinciones: Un punto cada una.

- Felicitaciones: 0’5 puntos cada una.

1.5. Otros méritos: Hasta un maximo de 15 puntos:

En este apartado se podran valorar los conocimientos en Administracién Pablica
Local, informatica, carnés de conducir en vigor superiores a los requeridos para el puesto
de trabajo, titulos de Socorrista, Primeros Auxilios, Defensa Personal, asi como todos
aquellos cursos, debidamente acreditados y no valorados en los anteriores apartados,
relacionados con el trabajo desarrollado y formacién adquirida.

2. Méritos especificos: Entrevista (maximo 40 puntos).

Serealizara ante el Tribunal calificador. La entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, pudiendo extenderse a la comprobacion de los
méritos alegados. Se valoraray comprobard, entre otras la aptitud, eficacia, iniciativa y experiencia
profesional del concursante en actividades anteriores, relacionadas con las caracteristicas del
puesto de trabajo, con un maximo de 40 puntos. Unicamente seran citados para celebrar la
entrevista, mediante la convocatoria correspondiente, aquellos aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacién minima de 12 puntos en la fase de concurso de méritos generales.

7. Propuesta de resolucion.

La propuesta de Resolucidon del Tribunal deberéa recaer sobre el/los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. En caso de empate se acudira, para dirimirlo, a la puntuacién
otorgada a los méritos generales. Los puestos convocados no podran ser declarados desiertos,
salvo en los casos de que no se presente ningin candidato, o de que no superaran los veinte
puntos en la entrevista personal.

La propuesta de Resolucion del Tribunal se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, en el mismo anuncio se indicara que los aspirantes disponen del plazo de tres
dias habiles para presentar en la Secretaria Municipal todos los originales de la documentacion
presentada para su cotejo, incluida la relativa a los méritos alegados.

La falsedad o falta de acreditacion de los requisitos establecidos en las presentes bases,
determinard que el aspirante no podran ser nombrado en el puesto de trabajo objeto de
convocatoria, y se invalidara la actuacion respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido, en su caso.

Posibilitando en este caso, asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de
trabajo, el nombramiento del aspirante que figure en el listado de calificaciones del tribunal con
la mayor puntuacion, siempre y cuando hubiere superado las puntuaciones minimas exigibles
en estas bases, todo ello sin perjuicio de la potestad del érgano al que corresponde la resolucion,
de declarar desierto el concurso.

8. Nombramiento y toma de posesion.

Por la Alcaldia-Presidencia, se procederad al nombramiento de los aspirantes propuestos
por el Tribunal Calificador que hayan aportado toda la documentacion precisa, que se publicara
en el tabldn de anuncios y «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. Los aspirantes nombrados
deberan tomar posesion del puesto en el minimo plazo posible, y en todo caso, en el plazo
maximo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto anterior, que debera producirse en el
plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo de la Resolucion del presente concurso. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 95 del Decreto 110 de 2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para los peticionarios, y los destinos adjudicados seran irrenunciables. No
obstante, los interesados podran desistir de su solicitud, asi como renunciar a los destinos
adjudicados, si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad asi
apreciada por el 6rgano convocante.

9. Incidencias.

El Tribunal calificador podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

10. Normas finales.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
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los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
presentes bases.

Contra la presente Orden de Convocatoria, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo o ser recurrida potestativamente
en reposicion, de conformidad con lo que establecen los articulos 116 y 117 de la Ley 30 de
1992, en su nueva redaccion dada por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7 de 1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril; Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio; Ley
30 de 1984, de 2 de agosto; Ley 8 de 2002, de 23 de mayo; y, demas disposiciones legales de
aplicacion.

11. Publicacién.

Las presentes Bases de convocatoria para la provision de puestos vacantes, se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha junto con la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mora 2 de noviembre de 2009.-El Alcalde, José Manuel Villarrubia de la Rosa.

N.° .- 11665
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