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AYUNTAMIENTOS
MADRIDEJOS

Publicada la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Madridejos correspondiente
al ejercicio de 2007 en el «Boletin Oficial del Estado» de fechas 5 de abril y 12 de mayo de
2007, la Junta de Gobierno, mediante acuerdo adoptado en sesion de fecha 1 de octubre de
2009, acuerda convocar la provision de una plaza de oficial II de servicios multiples, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento por el procedimiento de promocion
interna con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL II DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto.

De acuerdo con la oferta de empleo de 2007, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de fechas 5 de abril y 12 de mayo de 2007, nimeros 82 y 114; se convoca proceso selectivo
para la provision por promocion interna de una plaza vacante de oficial II de servicios multiples
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Dicha plaza pertenece al grupo C2 de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, y esta dotada con el sueldo correspondiente al personal de
este grupo, pagas extraordinarias y demas emolumentos que le corresponden con arreglo a la
legislacion vigente.

2. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto en
estas bases sera de aplicacion, la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
funcién publica, modificada por la Ley 23 de 1988, de 28 de julio, en lo que conserve su
vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, la Ley 7 de 1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local y en el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y el resto de la normativa vigente en la materia, en
cuanto no se oponga a la mencionada Ley 7 de 2007.

3. Sistema de provision.
La plaza sera provista mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna.

4. Requisitos.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el
plazo de presentacion de instancias.

b) Ser funcionario del Ayuntamiento de Madridejos y tener una antigiiedad de al menos
dos afios en el grupo E de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios.

¢) Estar en posesion de permiso de conducir clase C.

5. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso oposicion se dirigiran a la Presidencia de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», y deberan ir acompaiiadas de las fotocopias autentificadas del D.N.I., del
carnet de conducir, del nombramiento como funcionario de este Ayuntamiento, de la titulacion
académica asi como de los méritos que alegue el aspirante.

Las instancias podran presentarse igualmente en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Los solicitantes manifestaran en la instancia que retinen todas las condiciones que se exigen
en la base cuarta referidas a la fecha en que termind el plazo de presentacion de solicitudes.
Pudiendo ser requeridos los interesados en cualquier momento para efectuar las
comprobaciones oportunas.

6. Tribunal calificador.

6.1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, y en el
articulo 11 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo; el Tribunal calificador del concurso
se constituira de la siguiente forma:

a) Presidente.

b) Secretario.

c¢) Tres vocales.

6.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes
les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

6.3. El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores cuya funcion se
limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad, al
menos, de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes
legalmente les sustituyan.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacidn cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30 de 1992.

6.6. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de
conformidad con lo previsto en el art. 29 de la Ley 30 de 1992.

6.7. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera de las recogidas en
el anexo IV del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

7. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y en el plazo maximo de treinta dias, el
Sr. Alcalde mediante resolucion aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la que
se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con sus correspondientes D.N.I. y
causas de las exclusiones. Asimismo en la resolucion anterior se determinara la composicion
nominal del Tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa, segin el articulo 71.1 de la Ley 30 de 1992,
modificada por la Ley 4 de 1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (durante este plazo los documentos a aportar no podran
ser de acreditacion de méritos sino de revision de los ya aportados) Transcurrido el plazo
mencionado de diez dias habiles, se haran publicas las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos. Asimismo en la resolucion anterior se determinara la composicion
nominal del Tribunal calificador y se fijara el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la oposicion.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales devendran
automaticamente en definitivas, haciéndose constar en la resolucion de la Alcaldia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado a tenor de lo preceptuado en el articulo 105.2 de la Ley 30 de 1992.

8. Calendario de pruebas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios de los restantes ejercicios
e incidencias se haran ptblicos por el Tribunal en el local donde se hayan realizado las pruebas
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9. Desarrollo de las pruebas selectivas

A) Fase de concurso:

El Tribunal valoraré exclusivamente los méritos presentados en documentos debidamente
acreditados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacionados con la carrera, los puestos
desempefiados, el nivel de formacion y la antigiiedad, segun lo recogido en la siguiente
baremacion:

A.1. Servicios prestados:

Como personal funcionario del Grupo E de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios: 0,15 puntos por mes, hasta un méaximo de 5
puntos. Las fracciones inferiores a un mes no se valoraran. Lo alegado en el apartado anterior
se justificara necesariamente mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento de
Madridejos.

A.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 5
puntos):

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan por objeto la formacion en las tareas y funciones propias del
puesto ofertado:
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I) Titulaciones académicas: Se puntuaran conforme al siguiente baremo.

a) Bachillerato, FP-II o equivalente: 1,00 punto.

b) Titulacion Universitaria Media: 1,50 puntos.

c¢) Titulacion Universitaria Superior: 2,00 puntos.

IT) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

2.1. Estar en posesion del permiso de conducir clase D: 0,50 puntos.

Estar en posesion del permiso de conducir clase E, en cualquiera de su epigrafes, 0,25
puntos.

La valoracion los cursos de formacion se efectuara en funcion de su duracion con arreglo
a la siguiente escala:

De 100 o mas horas, 2,50 puntos.

De 75 a 99 horas, 1,50 puntos.

De 50 a 74 horas, 0,75 puntos.

De 25 a 49 horas, 0,50 puntos.

De 15 a 24 horas, 0,20 puntos.

Se acreditardn mediante copia compulsada o certificaciones oficiales, otorgadas por
entidades autorizadas de cursos realizados en perfeccionamiento de los conocimientos en
relacion con el puesto ofertado.

B) Fase de oposicion: El ejercicio de la prueba sera obligatorio y consistird en el
desarrollo, en un plazo maximo de sesenta minutos, de un tema de de entre dos propuestos
por el tribunal, relacionados con el temario recogido en el anexo II de la presente
convocatoria, calificindose hasta un maximo de 10 puntos.

10. Calificacion de los ejercicios. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

La fase A sera puntuada de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan
un minimo de 5 puntos.

La fase B se calificara entre 0 y 10 puntos, no siendo eliminatoria.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de las otorgadas por
todos los miembros del Tribunal. Los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos en
el ejercicio obligatorio y eliminatorio, seran eliminados.

La calificacion final del concurso oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios anteriores, en base a lo cual el tribunal
formulara la redaccion de aprobados por orden de puntuacion. Obteniendo la plaza ofertada
el primer aspirante de la misma, sin que pueda declarar el Tribunal que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

El Tribunal elevara propuesta de nombramiento a la Alcaldia en favor del aspirante aprobado
con mayor puntuacion.

11. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacion definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General de
esta Corporacion los documentos que acrediten los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo.

12. Nombramiento y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos a que se refiere la base anterior, el
Sr. Alcalde nombrara como funcionario, perteneciente a la subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, en la categoria profesional de Oficial de segunda (grupo C2) al
aspirante propuesto por el Tribunal calificador por haber superado el proceso selectivo.

El nombramiento que se realicen debera publicarse en el tablon de anuncios.

El plazo para tomar posesion sera de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la resolucion de nombramiento.

De no tomarse posesion, en el plazo requerido sin causa justificada se entendera como
renuncia a la plaza obtenida mediante el correspondiente proceso selectivo regulado por estas
bases.

El personal nombrado deberd prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 701 de 1979.

13. Base final.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que dicto el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion
o publicacion oficial; o bien se podra interponer directamente recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicaciéon o
notificacion, ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PLAZA OFICIAL 22
Afio convocatoria; 2009
DATOS PERSONALES
1.NIF-DNI 2.Primer apellido 3.Segundo apellido | 4.Nombre
5.Fecha de 6.5exo 7.Provincia 8.Localidad
Nacimiento Mujer [J nacimiento nacimiento
Dia |Mes |Afio |Varén []
9.Teléfono con 10.Domicilio, calle o plaza y no 11. Cadigo
prefijo Postal
10
12.Domicilio: 13.Domicilio: Municipio 14.Domicilio:
Provincia MADRIDEJOS Nacion
TOLEDO ESPANA
Convocatoria

o categoria

15.Cuerpo, Escala, Grupo Prof.

Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios

asignatura

16. Especialidad: area o

17. Forma de acceso

Concurso Oposicion

18.- Régimen

Funcionariol

19 Fecha Boletin

20. Minusvalia %

Laboral [] Dia: Mes: Afo:

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria:

Otros Titulos Oficiales:

22. CURSOS DE FORMACION

23. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN Segun LAS BASES DE A CONVOCATORIA

Fotocopia del D.N.I.

XXM

Fotocopia del Carnet de Conducir
Copia autentificada del nombramiento como funcionario de este Ayuntamiento.
Fotocopia del titulo de Graduado Escolar o equivalente

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia DECLARANDO:

1.-Que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine en su totalidad las condiciones exigidas para el ingreso y
especialmente sefialadas en la base 42 de la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

2.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, referidas a la fecha de

finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, bases que declaro conocer y acepto.

Parte general.

Tema 1.- La Constitucion Espaiola de 1978: Contenido y estructura. Los derechos y deberes

fundamentales.

Madridejos a.......de .......... de 2010
Firma

ANEXO II
TEMARIO

Tema 2.- Las Cortes. El Gobierno. El Poder Judicial.
Tema 3.- Organizacion Territorial del Estado.

Tema 4.- Entidades que comprende la Administracion Local.

Tema 5.- El Procedimiento Administrativo General: Fases.

Tema 6.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales.

Tema 7.- Organizacion municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Competencias.

Tema 8.- El pleno. Competencias.
Tema 9.- La Junta de Gobierno.Competencias.

Tema 10.- El municipio. Competencias. El término municipal

Tema 11.- Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12.- El personal al servicio de la Administracion. Clases.

Tema 13.-Ley de prevencion de riesgos laborales: Derecho a la proteccion.

Tema 14.- Ideas generales sobre tipos de riesgo. Objetivos de la evaluacion de riesgos.
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Tema 15.-Objetivos de los planes de emergencia y evacuacion.

Parte especifica.

Tema 1. Magnitudes y unidades: El sistema internacional de medidas. Unidades y simbolos
del sistema internacional. Longitud. Masa. Trabajo.

Tema 2. Fontaneria: Instalaciones de agua fria. Instalaciones de agua caliente. Instalaciones
de aire acondicionado. Mantenimiento de las instalaciones.

Tema 3. Electricidad. Protecciones. Riesgos. Criterios de mantenimiento.

Tema 4. Albaiiileria: Alicatados y solados. Reparacion y limpieza. Mantenimiento.

Tema 5. Carpinteria: Instalaciones, mantenimiento y conservacion.

Tema 6. Exteriores: Limpieza y conservacion de fachadas. Aspectos elementales de
conservacion de edificios histdricos.

Tema 7. Mantenimiento de jardines.

Tema 8. Interiores: Limpieza y conservacion de espacios interiores.

Tema 9. Pintura: Tipos. Caracteristicas. Usos. Limpieza y mantenimiento.

Tema 10. Calderas: Conocimientos elementales de una caldera y sus partes. Conservacion
y limpieza. )

Tema 11. Nociones generales sobre maquinaria y herramientas. Utiles y materiales de
reparacion. Usos y riesgos.

Tema 12. Combustibles: Tipos. Caracteristicas. Usos.

Tema 13. Movimientos de tierra. Excavaciones y rellenos.

Tema 14. Nociones basicas sobre firmes de carreteras y pavimentos. Sefalizacion y
seguridad vial.

Tema 15. Hormigones y morteros, encofrados, armaduras. Puesta en obra y curado.

Madridejos 3 de noviembre de 2009.—El Alcalde, Angel Tendero Diaz.

N.°1-11658



