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AYUNTAMIENTOS
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Providencia de Alcaldia, de 20 de octubre de 2009, del Ayuntamiento de Bargas (Toledo),
por la que se convocan pruebas especificas de integracion funcionarial del personal laboral fijo
e indefinido al servicio del Ayuntamiento.

Provincia: Toledo.

Corporacion: Bargas.

Numero de codigo territorial: 45019.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2008, aprobada por resolucion de
Alcaldia nimero 325/2008, de 26 de marzo.

Considerando el acuerdo del pleno de la Corporacién, de fecha 21 de diciembre de 2007, por
el que se aprobd la funcionarizacion de los siguientes puestos de trabajo:

—Un puesto de administrativo: Jefe de Negociado de Recursos Humanos.

—Un puesto de auxiliar administrativo de Intervencion.

—Dos puestos de auxiliar administrativo de Urbanismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a dictar la siguiente providencia:

Primero.—Convocar, conforme a la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de
2008, pruebas especificas de integracién funcionarial del personal laboral fijo e indefinido al
servicio del Ayuntamiento de Bargas que ocupa los siguientes puestos:

—Un puesto de administrativo: Jefe de Negociado de Recursos Humanos.

—Un puesto de auxiliar administrativo de Intervencion.

—Dos puestos de auxiliar administrativo de Urbanismo.

Segundo.—Las bases que han de regir la convocatoria son las que se establecen en el anexo
que se acompafia a esta providencia.

Tercero.—Dar traslado de esta providencia al Registro de Anuncios y Edictos del «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo para que proceda a la publicacion de esta convocatoriaen el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

ANEXO QUE SE CITA

BASES DE LACONVOCATORIAPARALAINTEGRACION FUNCIONARIAL DEL
PERSONAL LABORAL FIJO
E INDEFINIDOAL SERVICIO DELAYUNTAMIENTO
DE BARGAS

Primera.—Normas generales.

Se convoca proceso selectivo voluntario para la integracion en el régimen administrativo
funcionarial del personal laboral fijo o indefinido al servicio del Ayuntamiento que, en la fecha
de finalizacion del plazo de admisidn de solicitudes, desempefie alguno de los puestos citados
en el anexo l.a, que aparecen como «amortizables por funcionarizacion» en la vigente relacion
de puestos de trabajo aprobada por acuerdo del pleno de 17 de julio de 2009, y siempre que se
cumplan los requisitos establecidos para ello en las presentes bases.

Cada empleado publico s6lo podra participar en el presente proceso selectivo para
funcionarizar su propia plaza, realizandose la integracién en el encuadre administrativo (escala,
subescalay, en su caso, clase y/o categoria) de la plaza correspondiente, conforme a lo indicado
enelanexo l.a.

Una vez superado el presente proceso selectivo, y desde la toma de posesion de la
correspondiente plaza, el empleado publico resultard adscrito al mismo puesto de trabajo que,
como empleado laboral fijo o indefinido, hubiera venido desempefiando, incorporandose el
referido puesto y plaza a la relacién de puestos de trabajo y plantilla, respectivamente, de
personal funcionario.

El personal laboral fijo o indefinido que, reuniendo los requisitos exigidos en la segunda de
las presentes bases no supere el proceso selectivo u opte voluntariamente por no participar en
el mismo, continuard en el puesto de trabajo que desempefie, sin que se modifique la naturaleza
juridica-laboral de dicho puesto, ni la de la plaza cuya titularidad ostenta, conservando los
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derechos que se deriven de su condicidn de personal laboral fijo o indefinido, y continuando
integrado en la relacion de puestos de trabajo y plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
con la consideracion de «amortizable.

Segunda.—Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Para la participacion en las presentes pruebas especificas se exigira a los aspirantes el
cumplimiento, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, de los siguientes
requisitos, que deberan mantener durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la condicidn de personal laboral fijo o indefinido del Ayuntamiento de Bargas en
situacion de servicio activo.

b) Desempefiar un puesto sujeto a proceso selectivo de funcionarizacion, conforme a lo
establecido en la RPT aprobada por acuerdo del pleno de 17 de julio de 2009 y en el anexo l.a.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo,
escala y, en su caso, clase y categoria a que pertenezca la plaza funcionarizada conforme a lo
sefialado en el anexo |.a de esta convocatoria, 0 tener la misma categoria profesional que la plaza a
la que se opta. Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por centros oficiales debidamente
reconocidos.

d) Cada aspirante Unicamente podra participar en el proceso selectivo para funcionarizar su
propia plaza.

e) Haber presentado en tiempo y forma en el Registro General del Ayuntamiento el anexo I.c
remitido manifestando su voluntad de participar en el presente proceso selectivo.

2.2. El personal laboral fijo o indefinido que redna los requisitos establecidos en estas
bases podra participar por una sola vez para adquirir la condicion de funcionario. La participacion
en el proceso de funcionarizacion sera, en todo caso, voluntaria, por lo que corresponde a cada
trabajador que retna los requisitos de admisién decidir libremente sobre su participacién o no
en el mismo.

Tercera.—Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas especificas de integracién, deberan
hacerlo en la solicitud que se adjunta como anexo |.c a esta convocatoria.

Alasolicitud se adjuntara fotocopia compulsada de la titulacién requerida para la plazaa la
que se opta, segun se determina en el anexo l.a de esta convocatoria.

3.2. Presentacion de solicitudes y plazo: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
seradirigido al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento y presentado en el Registro General del
Ayuntamiento, durante el horario de 9,00 a 14,00, de lunes a viernes.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo. En el caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera
sébado o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los procedimientos previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la
prestacion de los Servicios Postales aprobado por Real Decreto 1829 de 1999, de 3 de diciembre,
las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos se presentaran en las
mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se
haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su
admision, y deberan ser certificadas.

3.3. Subsanacién de errores: Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Cuarta.—Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el término de un mes, la Alcaldia de la
Corporacidn dictara providencia aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas, en la que constara nombre y apellidos del candidato, nimero de D.N.I. y
causa de la no admision para estos ultimos.

Tal providencia, que debera recoger el lugar y fecha de comienzo de las pruebas de seleccion,
asi como la composicion nominal de los Tribunales, sera publicada en tablén de anuncios del
Ayuntamiento (plaza de la Constitucién, nimero 1).

Asimismo, la providencia a que se refiere el parrafo precedente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establecera un plazo
de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision,
indicando que si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion.

Una vez finalizado el referido plazo y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones, la Alcaldia dictard nueva providencia aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos a cada prueba selectiva, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
(plaza de la Constitucion, nimero 1).

El Ayuntamiento podra asimismo rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a tenor de lo
que preceptuael articulo 105.2 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
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Quinta.—Tribunal.

5.1. Constitucion: Se constituiran dos Tribunales, uno para la integracion funcionarial del personal
laboral fijo e indefinido en los puestos de auxiliar administrativo, y otro para la integracién funcionarial
del personal laboral fijo e indefinido en el puesto de administrativo.

5.2. Composicion: La composicion de cada uno de los dos Tribunales sera la siguiente:

Presidente: El Interventor municipal.

Secretario: La Tesorera municipal, con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera al servicio de la Corporacion.

Los miembros de cada Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.3. Actuacion: El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente, Secretario
y de la mitad de sus miembros, previa convocatoria del Presidente, y estaran facultados para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden en todo lo no previsto en estas bases.
Asimismo, los Tribunales estaran facultados para la adecuada interpretacion de las bases de la
presente convocatoria.

A partir de su constitucion, cada Tribunal requerira para actuar validamente la presencia del
Presidente y Secretario y de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la
siguiente sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la
firma del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaran todos los
asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién y en la relativa a la practica del ejercicio se
hara constar el contenido o enunciado de las pruebas que se hayan desarrollado, asi como las
incidencias dignas de destacar.

Sexta.—Pruebas especificas de integracion y calificacion de las mismas.

6.1. Procedimiento: La seleccidn de los aspirantes para cada una de las plazas a que esta
convocatoria se refiere, se realizara por el procedimiento de oposicion, que consistira en la
resolucién de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias incluidas en el
programa que se aprueba como anexo |.b de esta convocatoria en funcion de la categoria del
puesto al que se pretende acceder, asi como con las funciones habituales del puesto de trabajo
que el aspirante viniera desempefiando en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. El Tribunal sefialaré el tiempo méaximo para su realizacion.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante, valorandose
la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados.

El nimero de puntos que podréa ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de cero a
diez puntos, y la calificacion final vendra determinada por el resultado de dividir la suma de la
puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal por el nimero de asistentes de aquel.

6.2. Calificacion global: La calificacion global del presente proceso selectivo sera la de
«apto» 0 «no apto», y vendra determinada por la puntuacion obtenida en la prueba selectiva;
para poder ser calificado como «apto», debera haberse obtenido en dicha prueba un minimo de
cinco puntos.

Séptima.—Comienzoy desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Comienzo: La fecha, la hora y el lugar de celebracién de la prueba correspondiente,
serén hechos publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Constitucion,
ntmero 1), al mismo tiempo que se publique la lista provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas.

7.2. Llamamiento: Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico,
siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes: Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

Octava.—Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacién del proceso selectivo, el Tribunal hara publicos en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Constitucion, nimero 1), la relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Alcaldia;
cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo anteriormente establecido seréd nula de
pleno derecho.

Novena—Nombramiento.

9.1. Una vez finalizado el proceso selectivo de funcionarizacion, y de conformidad con lo
establecido en la base octava de esta convocatoria, la Alcaldia, mediante decreto, procedera al
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados, determinando el plazo para la
toma de posesion en la plaza correspondiente. La toma de posesion conllevara la rescision de
larelacion laboral por mutuo acuerdo, debiendo figurar esta circunstancia mediante diligencia
en lamisma.

Los nombramientos como funcionarios de carrera de los aspirantes se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo.

9.2. Formalidades: Para la toma de posesidn, los interesados compareceran durante cualquiera
de los dias establecidos, y en horario de 9,00 a 14,00, en las dependencias del Ayuntamiento, en
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cuyo momento efectuaréa la correspondiente declaracion de compatibilidad para el desempefio
del puesto de trabajo.

9.3. Efectos de la falta de toma de posesidn: Quien sin causa justificada no tomara posesion
dentro del plazo sefialado o de la prorroga concedida en su caso, perdera todos los derechos
derivados de la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Décima.—Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente orden, que es definitiva en la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29 de 1988, de 13 de julio, o ser recurrida
potestativamente en reposicion, de conformidad con lo que establecen los articulos 116 y 117
de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7 de 2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Publica, en la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
en el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General de Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, en las demas disposiciones legales aplicables.

ANEXO l.a
DENOMINACION DE LOS PUESTOS SUJETOS A PROCESO DE FUNCIONARIZACION

—Un puesto de administrativo: Jefe de Negociado de Recursos Humanos. Grupo C1 (titulo
de Bachiller o Técnico, o equivalente).

—Un puesto de auxiliar administrativo de Intervencion. Grupo C2 (titulo de Graduado en
ESO, o equivalente).

—Dos puestos de auxiliar administrativo de Urbanismo. Grupo C2 (titulo de Graduado en
ESO, o equivalente).

ANEXO I.b
TEMARIO -AUXILIARADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Elaboracion y aprobacién. Estructura. El Estado
espafiol segln la Constitucion.

Tema 2. El procedimiento administrativo. Fases: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion.

Tema 3. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 4. La Administracion Local: Entidades que la integran. EI marco competencial de las
Entidades Locales.

Tema 5. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros Organos.

Tema 6. El personal al servicio de las Corporaciones Locales (1): Clases y régimen juridico.
Seleccion, formacion y evaluacion de recursos humanos. Derechos, deberes y situaciones
administrativas.

Tema 7. El personal al servicio de las Corporaciones Locales (I1): Derechos econémicos y
Seguridad Social. Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 8. El presupuesto general de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion. La prérroga del presupuesto.

Tema 9. Los recursos de las Haciendas locales: De los municipios, las provincias y otras
entidades locales. La imposicion y ordenaciéon de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 10. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos y actos no sujetos a licencia.
Procedimiento de concesion. La caducidad de las licencias. Efectos de las licencias.

TEMARIO -ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Elaboracion y aprobacion. Estructura. El Estado
espafiol segln la Constitucion.

Tema 2. Los conceptos de Administracion Pablica y Derecho Administrativo. EI sometimiento
de la Administracion al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Fases: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion.

Tema 5. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
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administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 6. La Administracion Local: Entidades que la integran. EI marco competencial de las
Entidades Locales.

Tema 7. El municipio: Concepto y elementos. La poblacién municipal. EI Padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 8. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros Grganos.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. EI Registro de
documentos.

Tema 10. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.
Seleccidén. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades.

Tema 11. Los recursos de las Haciendas locales. La imposicion y ordenacion de tributos y
el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 12. La gestién y liquidacién de recursos municipales. La devolucion de ingresos
indebidos. Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades locales.

Tema 13. Impuesto municipales: Naturaleza y hecho imponible. Tasas y precios publicos
municipales.

Tema 14. EIl presupuesto general de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracidn y aprobacion. Las modificaciones de crédito.

Tema 15. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion.

Tema 16. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en la LOTAU: Clasificacion del
suelo.

Tema 17. Régimen juridico de las distintas clases de suelo en la LOTAU: Urbano, urbanizable
y rustico.

Tema 18. La ejecucion del planeamiento: Presupuestos. La ejecucion mediante actuaciones
urbanizadoras.

Tema 19. Las licencias urbanisticas. Concepto y fundamentos de la licencia urbanistica.
Naturaleza juridica. Actos sujetos y actos no sujetos a licencia. Procedimiento de concesion.

Tema 20. Control de los actos en el suelo rustico: licencias y calificacion urbanistica.

ANEXOl.c
SOLICITUD DEADMISION APRUEBAS
DE FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO
E INDEFINIDO DELAYUNTAMIENTO DE BARGAS

Datos personales:
D.N.L:..........
Primer apellido: ..........
Segundo apellido: ..........
Nombre: ..........
Teléfono: ..........
Domicilio a efectos de notificacion: .......... Poblacion: .......... CP:......

Convocatoria:

Plaza convocada a la que se presenta: ..........

Titulacion y/o categoria profesional actual: ..........

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas especificas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

EnBargas,a.....de.......... de 2009.

Firma: ..........

Bargas 20 de octubre de 2009.—El Alcalde, Gustavo Figueroa Cid.

N.°1.-10955
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