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1.- Caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, de una plaza de Fontanero,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo Agrupaciones
Profesionales sin requisito de titulacion, mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

2.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido en este proceso selectivo se precisara reunir, antes de que termine el
Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ciudadano de la Union Europea, en los términos previstos
en el articulo 57 de la Ley 7 de 2007 del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53 de
1984, de 26 de diciembre.

3.- Instancias.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen los requisitos que se fijan en la base segunda y que se
comprometen a prestar el juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707 de 1979, de 5 de
abril, se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, de lunes a viernes, de 8,00 a 15,00 horas.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo. Si el Gltimo dia del plazo fuera sabado o festivo se prorrogaré al primer dia habil.

3.3.- Podran presentarse también, en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(enlosucesivo, L.R.J.-P.A.C.). Alainstancia, debidamente cumplimentada, los aspirantes deberan
acompafiar la siguiente documentacion, siendo Unicamente valorada la que se encuentre
debidamente compulsada:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 10,00 euros, seran satisfechos por
los aspirantes al presentar la instancia, que debera ser ingresada en c/c nimero 2105/0039/31/
1252000019 de Caja Castilla-La Mancha consignando en el texto «Derechos de examen plaza
fontanero» y figurando como ordenante el/la propio/a opositor/a, adjuntandose a la solicitud
copia del resguardo de la transferencia efectuada.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante.

3.4.- El plazo méximo para la resolucién del procedimiento sera de tres meses contados a partir de
la publicacion del anuncio de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictaréd
resolucion en el plazo méximo de un mes, aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo, asi como la causas de su exclusiéon. Dicha
resolucién se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Toledo, y en el Tabl6n de
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Anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de
diez dias para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobo6 la
relacion provisional dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo, nombrando los miembros del Tribunal Calificador. Dicha
resolucién se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y sera expuesta en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

4.3.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de las listas en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, segtn el articulo 116 en relacion con el articulo 107.1 de la
L.R.J.-P.A.C., modificada por la Ley 4 de 1999, o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.- Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: Un/una funcionario/a de carrera (titular y suplente).

Secretaria: la de la Corporacion o personal de la misma en quien delegue, con voz pero sin
voto.

Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera (titular y suplente).

- Un/a Delegado/a de Personal del Ayuntamiento de Torrijos (titular y suplente).

- Un funcionario jefe de los operarios del Ayuntamiento de Torrijos (titular y suplente).

5.2.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacién igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus suplentes,
a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- Para la valida actuacion del Tribunal Calificador es necesaria la presencia de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la de la Presidencia
y la Secretaria o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismoy de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la L.R.J.-P.A.C.,
notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos de conformidad con
el articulo 29 de lamisma Ley.

5.6.- Las decisiones se adoptaradn por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal Calificador.

5.7.- La actuacion del Tribunal Calificador se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal Calificador resolvera las dudas que surjan de su aplicacion
y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

5.8.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para
todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.9.- El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

6.- Desarrollo del concurso.

6.1.- El Tribunal Calificador se reunira el dia determinado para la valoracion de los méritos
alegados para la fase de concurso conforme las presentes bases, que debera realizarse con
caréacter previo a la fase de oposicidn.

6.2.- El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra «W», segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 27 de enero de 2009 (BOE de 5 de febrero), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion del Estado.

6.3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico y, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, la falta de
presentacion del aspirante en el momento de ser llamado, determinard automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en el proceso y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo. Los aspirantes compareceran a la entrevista provistos del D.N.1. o documento
valido para su debida acreditacion.

7.- Proceso selectivo. El proceso constara de dos fases:

Fase A (Concurso de Méritos):

1.- Experiencia Laboral directamente relacionada con la plaza a cubrir: Maximo 4 puntos.

- Haber prestado sus servicios como fontanero en cualquiera de las distintas
Administraciones Publicas (por mes): 0,25 puntos.

- Haber prestado sus servicios como fontanero en empresas privadas (por mes): 0,15 puntos.

2.- Formacion académica:

- Titulo de Bachiller o equivalente: 1 punto.

- Titulo de Graduado Escolar o equivalente: 0,80 puntos.

3.- Formacion complementaria: Méaximo 2 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional se valoraran siempre que se
encuentren directamente relacionados con el puesto al que se opta y solo se valoraran los que
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se organicen u homologuen por Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros
Publicos, acreditandose mediante fotocopia compulsada de los titulos o certificados de la
asistencia y superacion del curso en los que conste su duracion y contenido.

- Los cursos de menos de 100 horas se valoraran de la siguiente forma (para poder puntuar
el curso debe constar un minimo de 10 horas): Sumando todas las horas acreditadas,
dividiéndolas por 40 horas y multiplicandolas por 0,1 puntos.

- Los cursos de 100 horas 0o mas, seran puntuados con 0,7 puntos por curso.

- Certificado de instalador de fontaneria: 1 punto.

Fase B (Oposicion):

Primer Ejercicio.- Tipo Test. Consistird en contestar por escrito, un cuestionario de veinte
preguntas, con respuestas alternativas relacionadas con el contenido del temario que figura
como Anexo |, durante un tiempo maximo de una hora. Por cada pregunta del ejercicio se
propondra cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Por cada tres
respuestas erréneas se invalidard una correcta. Las preguntas no contestadas no se penalizaran.
Calificandose de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superar la prueba.

Segundo Ejercicio.- Prueba préactica. Consistira en la realizacion de una prueba practica en
relacion con la plaza que se convoca, propuesta por el Tribunal inmediatamente antes de dar
comienzo el ejercicio. El tiempo de realizacion de la prueba lo determinara el Tribunal y se
valorard el grado de conocimiento practico del aspirante, asi como la rapidez, solturay perfeccion
gue se demuestre, calificandose de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar la prueba.

La puntuacion final resultara de suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en
la fase de oposicidn (resultado de la media aritmética de la puntuacién obtenida en el ejercicio 1
y2).

8.- Relacién de aspirantes seleccionados y presentacion de documentos.

8.1.- El/la aspirante que resulte seleccionado/a presentara en el plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica su aprobacion, la siguiente documentacion:

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su
compulsa) del D.N.1.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas por sentencia firme, asi como declaracion
de no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas.

8.2.- El/la aspirante que no presente dicha documentacion completa, salvo causas de fuerza
mayor, 0 no retina los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran sin efecto las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En tal caso, sera considerado
renunciante a la plaza, procediéndose al nombramiento del suplente propuesto.

8.3.- El 6rgano municipal competente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador y
acreditado el cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente base, resolvera sobre el
nombramiento del aspirante propuesto/a.

8.4.- El/la candidato/a nombrado deberé tomar posesion en el plazo de cinco dias, conforme
a lo dispuesto en articulo 62 del EBEP. De no tomar posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, decaera en sus derechos, quedando en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos sus derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten para el buen orden
de las pruebas, en todo lo no previsto en estas bases.

9.- Normafinal.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 30 de 1984, de
2 de agosto, la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril,
Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, Ley 7 de 2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y normativa autonémica.

Torrijos 19 de octubre de 2009.-El Alcalde, Juan José Gomez-Hidalgo Palomo.

ANEXO ||

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes de los espafioles en la Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 3. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 4. El personal al servicio de las Administraciones Locales: Organizacion. Derechosy
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deberes. Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas. Seguridad
Social. Participacion sindical.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Instrumentos de medida. Instrumentos de trazado. Adhesivos. Planos: Definicion,
caracteristicas y tipos.

Tema 2. Herramientas usadas en fontaneria. Sierra de mano. Serrucho. Las limas. La escofina.
Cinceles y buriles. Cortafrios. Botaduras y punzones. Martillos. Desatascadores. Lampara de
soldar. Terrajas. Piqueta. Llaves. Alicates. Instrumentos para el manipulado de tubos. Roscas.

Tema 3. Materiales de fontaneria. Tuberias. Tipos. Llaves de paso. Grifos. Cartuchos
ceramicos. Sifones. Otras imagenes de materiales de fontaneria.

Tema 4. Funciones y tareas basicas a realizar por un fontanero. Uniones de piezas. Soldadura.
Elementos plasticos. Tratamientos de aguas. Descalcificadores. Dureza total y temporal. Grupos
de presion. Bombas y acumuladores. Caudales, consumos y presion. Instalaciones de agua.
Accesorios: Griferiay valvuleria. Comprobaciones, periodicidad y recomendaciones.

Tema 5. Depuracion de aguas residuales. Métodos.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales especificos de la fontaneria.

N.°l.- 10874
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