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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Ambito de aplicacion.
El presente convenio colectivo afectara a todo el personal laboral del Ayuntamiento de El
Viso de San Juan, siempre que se encuentre en activo, incluso al personal interino.

Avrticulo 2-Ambito temporal, prérrogay denuncia.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el
pleno del 1Imo. Ayuntamiento de El Viso de San Juan, si bien sus efectos seran de aplicacion
desde el dia 1 de enero de 2006, extendiéndose su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2011.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes a
la fecha de su terminacion, éste quedara prorrogado tacitamente de afio en afio, excepto en sus
anexos, que seran revisados al finalizar cada ejercicio, siempre que mejoren las prestaciones
previstas, previamente a la aprobacion de los presupuestos de la Corporacion para el ejercicio
siguiente.

En todo caso, se garantizara como minimo lo establecido por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio econémico, o cualquier otra disposicion legal.

Avrticulo 3.—Criterio de interpretacion.

El presente convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo negociado en
el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas
seran consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a
en su respectiva categoria. Las condiciones que se establecen en este convenio tendran la
consideracién de minimo y obligatorias para todos los trabajadores afectados por el mismo.

Seré de aplicacion las mejoras establecidas en otras normativas vigentes cualquiera que
sea su rango.

Avrticulo 4.—Comisién de Seguimiento.

1. Se constituye una tnica Comision de Seguimiento, integrada por los representantes de la
Corporaciony de las organizaciones sindicales que formen parte de los 6rganos de representacion
y que han prestado su conformidad al presente convenio, siendo su Presidente el Alcalde del
Ayuntamiento o persona en quien delegue.

2. La constitucion de la Comisién de Seguimiento se llevara a cabo dentro de los quince
dias siguientes a la aprobacion de este convenio por el pleno del Ayuntamiento.

3. La Comision de Seguimiento estard formada por igual nimero de miembros de la
Corporacién como de las organizaciones sindicales.

Avrticulo 5.-Reglamento de la Comisién.

1. Los acuerdos que se adopten tendran caracter vinculante para las partes firmantes,
guedando reflejados como tales en el acta de la correspondiente reunion, que suscribiran
ambas partes, y se incluirdn como parte integrante del convenio, dandoles la correspondiente
publicidad.

La Comisidn de Seguimiento podra convocar a aquellos/as empleados/as publicos cuya
informacién pueda considerarse necesaria para clarificar aspectos relacionados con la
interpretacion del presente convenio.

La Comision de Seguimiento podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores, con voz pero sin voto, en cuanto la materia sea de su competencia. Dichos asesores
seran designados por cada una de las partes representadas.

Las reuniones ordinarias de la Comisién de Seguimiento tendran una periodicidad semestral.
La convocatoria seréd remitida a todos sus miembros, incluyendo en ella el orden del dia y la
documentacion necesaria, la cual se remitira con al menos diez dias de antelacion con el fin de que
pueda ser estudiada por todos sus miembros.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peticion de cualquiera de las partes, la cual
debera ir acompafiada de la documentacion justificativa.
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La Corporacion estara obligada a facilitar cuanta informacion sea necesaria para el estudio
de los temas a tratar en cada sesion.

2. Las funciones de esta Comision de Seguimiento seran:

a) Interpretar y desarrollar las normas que integran el articulado, clausulas y anexos del
presente convenio.

b) Seguimiento de lo pactado en el presente convenio y control de su aplicacion.

¢) Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o puedan surgir en la interpretacion y
aplicacion de las disposiciones que integran el presente convenio.

d) Actualizacion de las normas del convenio, cuando la misma venga determinada por
imposiciones legales o acuerdos entre la Corporacién y las centrales sindicales.

Todo trabajador/a afectado por el contenido del presente convenio podra trasladar a la
Comision de Seguimiento, para su conocimiento, estudio y dictamen, copia de las reclamaciones
que formule ante la Corporacién, comunicando las conclusiones y acuerdos tomados, teniendo
derecho a ser atendido y, en su caso, a que la Comision haga suyas dichas reclamaciones.

3. Ademas de lo sefialado anteriormente, la Comision de Seguimiento tendra como funciones
especificas las siguientes:

a) Informar acerca del grado de cumplimiento del convenio, de las dificultades encontradas
para su adecuado cumplimiento, asi como elaborar las propuestas encaminadas a la superacion
de dichas dificultades (propuestas que deberan ser elevadas a los 6rganos competentes del
Ayuntamiento).

b) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio, o puedan serle
atribuidas al amparo de las disposiciones que se establezcan en el futuro.

Avrticulo 6.—Principio de igualdad de oportunidades y trato.

Ningun trabajador/a podré ser discriminado/a en razén de su sexo. Todos los trabajadores/
as tienen derecho al respeto a su dignidad y a la proteccion de su intimidad. Por tanto, en
consonancia con la legislacion vigente, los representantes de los trabajadores/as vigilaran el
cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacion ningun requisito que suponga
discriminacion por sexo.

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en
funcion del sexo.

¢) Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier
clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocion,
conservacion del puesto de trabajo, etc., en razén de su sexo.

d) Ningln/a trabajador/a podré ser discriminado/a o sancionado/a por cuestiones relativas
asu intimidad.

La Comisién de Seguimiento entendera e intervendra sobre todas aquellas cuestiones o
situaciones de trabajo que puedan afectar desfavorablemente a los trabajadores/as.

CAPITULO 1. SISTEMADE ACCESO, PROVISION
DE PUESTOS, PROMOCION INTERNAY CONTRATACION

Avrticulo 7.-Sistema de acceso.

El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento de El Viso de San Juan se realizara mediante los
sistemas de concurso, concurso-oposicion y oposicion libre, en la que se garantizaran los
principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad marcados por la legislacion vigente.

Los sistemas de acceso se realizaran mediante convocatoria publica, en la que deberan
constar la denominacién, nivel, localizacién, competencias y retribuciones basicas y
complementarias del puesto, requisitos y condiciones que han de cumplir los aspirantes, méritos
y sistemas de valoracion de los mismos cuando proceda.

En los procesos selectivos del personal, los Delegados de Personal designaran, segun
cada caso, a un miembro para que se integre en cada uno de los tribunales de seleccion.

Avrticulo 8.—Provision de puestos de trabajo.

El Ayuntamiento de El Viso de San Juan, realizara las convocatorias publicas de ingreso
habiendo aprobado previamente la relacion de puestos de trabajo de acuerdo con la oferta
publica de empleo, que sera objeto de negociacién en la Mesa General de Negociacion.

La provision de estos puestos de trabajo vacantes se realizara, con caracter general,
mediante concurso de méritos o con caracter excepcional por medio de libre designacion,
exigida previa la correspondiente convocatoria y que sera informada por la Mesa de Negociacion.

Avrticulo 9.-Promocion interna.

La movilidad de un grupo a otro superior se har, con caréacter general, de acuerdo con las
normas establecidas en los parrafos anteriores, referentes a la provision de puestos.

Con caracter general, se reservaran plazas convocadas, para la promocion interna de los
trabajadores de los grupos inferiores. No obstante, la Mesa General de Negociacion en la
elaboracion de la oferta publica de empleo, revisara y propondra la plantilla orgéanica, asi como
las vacantes que se deberan cubrir por el sistema de promocidn interna.

Los concursos deberdn basarse en los principios de publicidad e igualdad, y en la
participacion de los Delegados de Personal en los érganos de resolucion y en la calificacion
ajustada al baremo establecido, que debera de tener en cuenta tanto la antigtiedad, como las
pruebas tedricas y practicas, como las titulaciones, cursillos, cursos especificados, experiencia,
etc.

En relacién con la promocion interna, serd de aplicacion lo dispuesto en la legislacion
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vigente.

Articulo 10.—Contratacion.
Se podréan celebrar contrataciones en cualquiera de las modalidades previstas en la Ley.

Avrticulo 11.-Movilidad del personal y sustituciones.

1. Eltraslado de trabajadores/as entre las distintas unidades administrativas o de servicios,
se comunicara a los Delegados de Personal para su conocimiento. Dicho traslado debera de ser
solo por el tiempo indispensable y por necesidades del servicio.

2. Cuando se produzcan sustituciones, en puesto de mayor responsabilidad y por razén del
servicio, se remunerara al sustituto/a segun el puesto de trabajo que desempefie mientras dure
la sustitucion, a salvo de que se prevea especificamente ésta.

1.° La Comisién de Seguimiento adoptara las previsiones oportunas a fin de que los
trabajadores que, por su edad u otras razones, tengan disminuida su capacidad para tareas de
particular esfuerzo o rendimiento determinado, sean destinados a puestos de trabajo, adecuados
a su capacidad, siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto
de trabajo. Si ello fuera posible, continuaran en el mismo servicio a que estaban adscritos,
conservando, en todo caso, su categoria y salario.

2.%- No existiendo causa motivada que lo impida, se autorizaran las permutas de turnos
entre los trabajadores de la misma categoria y servicio.

No se podra oponer objecidn alguna a la permuta de dos 0 mas trabajadores den misma
categoriay salario, pertenecientes a la escala de Administracion General.

3. Cuando se produzcan situaciones por razon del servicio de ocupacion de puestos de
superior categoria, se le remunerara al empleado que ocupe provisionalmente la plaza con la
retribucién que corresponda al puesto que sustituya.

CAPITULO 1. TIEMPO DE TRABAJO Y HORARIOS

Avrticulo 12.—Calendario laboral.

Seré el que determine el organismo competente de la Administracion Central o en su caso
la Administracién Autonémica.

Son laborables todos los dias del afio, excepto los relacionados a continuacion que se
consideraran festivos:

a) Domingos.

b) Los dias festivos que incluya el calendario oficial en los &mbitos nacional y regional.

¢) Las fiestas locales.

d) Se consideraran festivos a todos los efectos los dias 24 y 31 de diciembre.

e) Cada trabajador/a podra disfrutar de un puente al afio, siempre y cuando queden cubiertos
todos los servicios, al menos al 50 por 100. Aquellos trabajadores/as que por la peculiaridad de
su trabajo no pudiera disfrutar de dicho puente sera compensado con dos dias al afio, a
eleccidn del trabajador/a.

Avrticulo 13.-Jornada laboral.

La jornada de trabajo serd de 1.533 horas en computo anual y se realizara con caracter
general dentro de los cinco primeros dias de cada semanay en horario de las 8,00 a 15,00 horas.
En aquellos colectivos que realicen turnos, éstos seran rotativos entre todos sus componentes.
Se procurard librar dos fines de semana de cada cuatro.

Cualquier modificacion de la jornada de trabajo tanto en duracién como en forma, debera
ser negociada con los Delegados de Personal.

Se considerara trabajo efectivo:

—\einte minutos para desayuno, merienda o cena, en cada jornada de trabajo.

—Interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene en el trabajo.

—Interrupciones por la propia organizacion del trabajo.

Avrticulo 14.—Carnet de identificacion personal.
A todo trabajador/a municipal se le proveera de un carnet de identificacion personal.

CAPITULO IV.VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS
Y EXCEDENCIAS

Avrticulo 15.-Vacaciones.

—El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituibles por compensacién econémica,
sera de un mes natural o treinta y un dias consecutivos, o en la proporcion que corresponda de
no prestarse servicio el afio completo, computandose como mes completo las fracciones.

—El periodo de disfrute de las vacaciones seré con caracter general el comprendido entre el
1 dejulioy el 30 de septiembre, pudiendo ser fijadas fuera del periodo normal por iniciativay a
voluntad del empleado municipal, siempre que las necesidades del servicio, dentro de su
unidad, lo permitan.

A solicitud del trabajador, podrén disfrutarse en un solo periodo o en dos de quince y
dieciséis dias naturales ininterrumpidos cada uno, siempre y cuando las necesidades del servicio
lo permitan. Se iniciaran siempre los dias 1y 16 de cada mes, excepto que alguno de estos caiga
en diano laborable para el trabajador, en cuyo caso se iniciara el primer dia laborable siguiente. En
cualquier caso las vacaciones no podran comenzar nunca en domingo o festivo.

También podra el empleado municipal optar por disfrutar las vacaciones por semanas, siendo
el computo de estas de cuatro mas tres dias, completando asi el computo general de treinta'y un
dias.

Otramodalidad a elegir por el trabajador municipal es la posibilidad de disfrutar de veintitrés
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dias laborales (sin contar dias de descanso ni festivos), teniendo en cuenta que, al menos de
diez de ellos, se disfrutaran en periodos minimos de cinco dias laborables seguidos, en el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre.

El plan anual de vacaciones se elaborard en el transcurso de los cuatro primeros meses del afio.
Si una vez fijado dicho plan y antes de iniciar las mismas, el trabajador iniciase la situacion de
incapacidad temporal no se entenderan disfrutadas las fijadas si los periodos de incapacidad temporal
y vacaciones se superpusiesen, debiéndose fijar nuevo periodo vacacional una vez producida el
alta, siempre y cuando no se sobrepase el 31 de diciembre del afio en curso.

No obstante, en el caso de incapacidad temporal, las vacaciones anuales quedaran
interrumpidas y se disfrutaran terminada dicha incapacidad, siempre que concurran los
supuestos de incapacidad temporal, maternidad o cuando concurran circunstancias
excepcionales.

Los trabajadores sujetos al régimen de turnos, comenzaran sus vacaciones al dia siguiente
de finalizar el descanso, si éste coincidiera con el inicio de las mismas, afiadiéndose, en todo
caso, la parte proporcional de descanso semanal correspondiente a los dias trabajados con
anterioridad. Si en alguna unidad o servicio debiera establecerse un sistema de turnos para el
disfrute de las vacaciones, éste tendra caracter rotatorio.

No obstante, el mutuo acuerdo entre los trabajadores podra alterar el orden de turnos. En
caso de desacuerdo, la Corporacion procederd a adjudicar los turnos de vacaciones por sorteo.

En caso de no haberse podido disfrutar dentro del periodo anual se disfrutaran en los
dieciséis primeros dias del afio siguiente.

Avrticulo 16.-Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores/as afectados por este convenio, tendran derecho a que se les
conceda permiso, sin pérdida de derechos ni de retribuciones en los siguientes casos:

Matrimonio:

—Tréamites previos por razon de matrimonio: Dos dias habiles.

—Por matrimonio: Quince dias habiles.

—Por matrimonio de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad: Un dia habil en
lamisma localidad y dos dias habiles fuera de ella.

—Por matrimonio de hijos: Dos dias habiles.

Nacimiento o adopcion y maternidad:

—El permiso de maternidad y paternidad sera regulado segun el capitulo VI de la Ley 39 de
1999, de 5 de noviembre, que modificaa la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

—Por nacimiento o adopcion: Cinco dias habiles.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, las
funcionarias tendran derecho a dieciséis semanas de permiso retribuido, dieciocho en caso de
parto multiple. Igualmente, tendran derecho a una hora de ausencia durante la jornada laboral,
que podran dividir en dos fracciones, por lactancia del hijo menor de nueve meses. Este derecho
podran sustituirlo por una reduccion de la jornada laboral en media hora con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido por el otro conyuge siempre que no exista duplicidad. De igual
forma la funcionaria tendra derecho a dos horas a la semana para asistir al curso preparto.

El periodo de permiso se distribuird a opcién de la interesada, siempre que seis semanas
sean ininterrumpidas posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

Fallecimiento o enfermedad:

—Por fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o
de persona con quien se conviva maritalmente, dos dias habiles, en distinta localidad cuatro
dias héabiles.

—El tiempo necesario para asistencia propia o con hijos menores a consulta médica, ya sea de
cabecera o de especialista. En todo caso debera acreditarse la necesidad de asistencia con el
correspondiente comprobante o parte médico donde conste la hora de finalizacion de la consulta
pudiendo en caso contrario, descontarse de lanémina del mes del tiempo no acreditado. En caso de
asistencia a médico de cabecera no se podra superar el nimero de 16 horas mensuales. Superadas
éstas se considerara permiso sin derecho a percepcion de haberes, salvo en caso de demostrada
necesidad.

Otros:

—Para mudanza de muebles y enseres por traslado de domicilio habitual: Dos dias habiles.

—Por examenes en centros oficiales, el tiempo indispensable debiendo justificar su
presentacion.

—Por el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter pablico, el tiempo necesario para
realizarlo, previa justificacion del mismo.

—El tiempo indispensable para la tramitacion o renovacién del D.N.1., pasaporte, o carnet de
conducir, o aquellos otros derivados de requerimiento efectuado por organismos publicos,
notarios, adopcion de menores dentro de Espafia, etc.

—El tiempo indispensable para el cobro de haberes.

—Licencias para asistencia a congresos sindicales o profesionales.

—El trabajador/a municipal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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—Siete dias habiles cada afio natural, que se disfrutaran de forma continuada o partida en
diversos periodos de tiempo, a eleccion del trabajador/a. Esta licencia podra disfrutarse en
cualquier época del afio, excepto cuando, por acumulacion de peticiones para un mismo periodo
de tiempo y servicios, sea necesario establecer turnos, con conocimiento de los Delegados de
Personal.

Tales dias no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

Cuando por razones del servicio no se disfrute del mencionado permiso a lo largo del afio
natural, podra concedérsele en el mes de enero siguiente, pudiendo establecerse los turnos
correspondientes.

—Losdias 24 y 31 de diciembre (Nochebuena y Nochevieja) tendran carécter de festivos. En
compensacion por estos dias, los trabajadores/as podran librar, por cada dia, dos dias habiles,
a su eleccion.

Consideraciones:

Se consideraran a todos los efectos a las parejas de hecho con idéntico derecho en cuanto
a grados de consanguinidad.

Se tomaran en dias consecutivos de corresponder mas de uno, debiendo disfrutarse en las
fechas de los hechos causantes. En todos los supuestos, los dias de licencia seran habiles.

El personal en turnos tendra derecho a las licencias del mismo modo que el resto de los
trabajadores, pudiendo elegir los dias anteriores del hecho causante.

La peticion de las mencionadas licencias (salvo en los casos imprevisibles) se debera
realizar con una antelacion minima de cuarentay ocho horas.

Los trabajadores/as de turnos, incluido el turno de noche, tendré derecho al mismo permiso,
bien el dia anterior o posterior del hecho que lo motive.

La Comisién de Seguimiento estudiara la ampliacion de estas licencias que pudieran
suscitarse por los trabajadores/as que asistan a cursos de formacion de cualquier indole.

Se considerara primer grado de consanguinidad, padres, hijos y personas con las que se
conviva maritalmente; segundo grado, hermanos, abuelos y nietos; primer grado de afinidad,
suegros, yernos y nueras; segundo grado de afinidad, tios, sobrinos, primos y cufiados.

Articulo 17.—Concesion de licencias.

La concesidn de las licencias del articulo anterior se efectuara por el Concejal Delegado de
Personal.

Los trabajadores/as que, al objeto de solicitar y disfrutar los permisos recogidos en dicho
articulo, aleguen hechos o aporten datos falsos o inexactos, incurriran por ello en responsabilidad
disciplinaria. Atal efecto, el Concejal Delegado de Personal podra exigir la aportacion o ampliacion
de los justificantes pertinentes en cada caso.

Avrticulo 18.—Licencias no retribuidas.

Los permisos por asuntos propios no retribuidos se conceden por un maximo de cuatro
meses de duracién, cada dos afios, y por causas debidamente justificadas. En caso de que
dicho permiso vaya a serle denegado antes de la resolucion definitiva, se dara audiencia al
interesado a través de la Comision de Seguimiento.

El trabajador/a municipal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, o simplemente por interés particular, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un tercio y un
maximo de la mitad de la duracidn de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada es un derecho individual de los trabajadores/as. No obstante, si
dos 0 mas trabajadores/as generasen este derecho por el mismo familiar causante, se podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas del funcionamiento del servicio.

Siempre segln lo estipulado en la Ley 39 de 1999, de 5 de noviembre, que modificaala Ley
30 de 1984, de 2 de agosto.

Articulo 19.—Excedencias.

En materia de excedencia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Para la concesion de una excedencia no debera tener pendiente el solicitante cantidad
alguna en concepto de anticipo reintegrable, salvo cancelacion.

Avrticulo 20.—Incapacidad laboral adicional.

En caso de enfermedad comuln o accidente no laboral, los trabajadores/as de este
Ayuntamiento percibiran el 100 por 100 de su retribucion real, que percibia el trabajador/a en
activo, desde el primer dia, hasta su pase a la situacion de invalidez permanente en sus diversos
grados.

CAPITULO V.SALUD LABORAL, SEGURIDAD
Y CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 21.—Salud laboral.

La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen todos los trabajadores/as sin
exclusién alguna, de forma que se garantice el ejercicio del derecho al trabajo de una forma
digna, seria y segura, que no podra subordinarse a consideraciones de caracter puramente
econdmicos.
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Avrticulo 22.-Comité de salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

El Comité de Salud, que sera Gnico para todo el Ayuntamiento de El Viso de San Juan, es el
instrumento legal al servicio de éste y su personal, para el cumplimiento de las prescripciones
legales en la materia.

El Comité de Salud estara integrado por cinco representantes de la Corporacién y cinco de
los empleados/as publicos, a designar éstos por las centrales sindicales en funcion de su
representatividad.

Los representantes de los empleados publicos tendran la consideraciéon de Delegados de
Salud y gozaran de los mismos derechos, garantias y crédito horario que los miembros del
Comité de Empresa o Delegados Sindicales, sin que su crédito horario pueda acumularse, en
ningln caso, a ningln otro érgano de representacion.

El Comité de Salud estara asistido por los técnicos y especialistas que precise, en relacion
con la entidad, caracteristicas y objeto de los informes, trabajos y estudios que tenga que
realizar.

1. Son funciones del Comité de Salud, sin perjuicios de las que puedan otorgarles las Leyes,
las siguientes:

a) Promover el conocimiento y observancia de las disposiciones vigentes en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

b) Conocer directamente y recibir informacion en relacion con los riesgos profesionales
para la vida y la salud de los trabajadores/as y para los bienes y objetos del Ayuntamiento de
El Viso de San Juan, y en concreto conocer las reclamaciones del personal y los expedientes en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

¢) Elaboracién de mapas de riesgos y evaluaciones ambientales necesarias.

d) Determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

e) Fijar objetivos preventivos, asi como los plazos o fases de su desarrollo, y la forma de
intervencion sindical en su elaboracion, control y evaluacion.

f) Poner en conocimiento de los érganos competentes las situaciones de peligrosidad o
riesgo que se produzcan de manera eventual y con caracter de urgencia, requiriendo a la
Corporacidn, por escrito, para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el
riesgo.

Si la peticién no fuese atendida en el plazo de cuatro dias, desde aquél requerimiento, se
dirigiran a la autoridad competente y ésta, si aprecia las circunstancias alegadas, mediante
resolucién fundada requerira a la Corporacion para que adopte las medidas de seguridad
apropiadas o suspendan las actividades en la zona o local de trabajo con los materiales en
peligro.

g) Ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacién inmediata del trabajo, si se
estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser acordada
por el Comité de Salud o por acuerdo de la mayoria absoluta de cualquiera de las partes que le
integren.

Tal acuerdo debera ser inmediatamente comunicado a la Corporacion y a la autoridad
laboral competente en la materia, la cual ratificara o anulara la paralizacién acordada en el plazo
de veinticuatro horas.

h) Elaboracién de un plan complementario de formacion para los empleados/as publicos y
sus representantes.

i) Cualesquiera otras funciones que le otorgue la legislacion vigente en materia de seguridad
e higiene en el trabajo o salud laboral.

2. El Comité de Salud se reunira una vez al mes y su funcionamiento se regulara por su
propio reglamento.

Avrticulo 23.—Formacion en salud laboral.

La formacion ocupa un lugar central en las actividades preventivas. Por ello la Corporacién
organizara o facilitara a los empleados/as publicos la formacion en salud laboral que sea
necesaria, sobre aquellos riesgos a que se encuentre sometidos en su puesto de trabajo. Esta
formacidn se impartira de forma continuada, y siempre que haya un cambio tecnolégico.

Avrticulo 24.—Medicina preventiva.

Con el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventiva, el Ayuntamiento creard o concertara
un gabinete de salud laboral y condiciones de trabajo. Su funcién basica sera la de lograr
asesorar a la Corporacion y a sus trabajadores/as de aquellas condiciones necesarias para
lograr una media de trabajo sano y seguro. La orientacion de su funcion tendra por objeto una
prevencidn en origen de los riesgos laborales.

Avrticulo 25.—Revision médica.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a todos los trabajadores/as municipales,
de cuyo resultado debera darseles conocimiento. En todo caso, dicho reconocimiento tendra
en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo.

El reconocimiento médico constara al menos de: analisis de sangre, analisis de orina,
electrocardiogramay revision ocular y auditiva.

Los reconocimientos médicos se procuraré que se lleven a cabo durante los tres primeros
meses del afio, se efectuaran dentro del horario de trabajo y los gastos que se originen correran
a cargo del Ayuntamiento.

Si como consecuencia de dicho reconocimiento se descubriese en algln trabajador/a una
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enfermedad que le incapacitara para el desarrollo normal de la actividad que vienen
desempefiando, la Corporacién, de mutuo acuerdo con el trabajador/a 'y previa informacion al
Comité de Empresa, sera destinado a otro puesto de trabajo de similar nivel profesional parael
que estuviera dotado, que no fuera inconveniente para la dolencia que padeciera, sin que en
ningln caso se vean disminuidas las retribuciones basicas y complementarias que percibiera
en su puesto de trabajo. Igualmente se considerara, cuando la citada incapacidad se produzca
como consecuencia de accidente sufrido por el trabajador/a.

Avrticulo 26.—Vestuario de trabajo.

El Ayuntamiento facilitard prendas de trabajo, en los puestos que asi lo requieran, segun las
necesidades especificas de cada puesto de trabajo. La dotacién de vestuario sera la de un
equipo en verano y otro en invierno, y su entrega sera en abril para el de verano y en septiembre
para el de invierno.

Las prendas que componen la dotacion del vestuario son de uso obligatorio durante la
jornada laboral.

Personal de calle:

Dotaci6n anual:

-1 par de botas de material.

-1 par de calzado de verano.

-1 equipo de verano (1 pantaldn y 2 camisas de manga corta)

-1 equipo de invierno (1 pantalén, 1 cazadora o jersey y 2 camisas de manga larga).

Dotacion bianual:

-1 gorra de invierno.

-1 gorra de verano.

-1 par de botas de agua.

-1 traje de agua.

-1 anorak.

Personal de limpieza de instalaciones municipales:

Dotaci6n anual:

-1 equipo compuesto por 2 camisas de manga corta 'y 2 pantalones.

-1 calzado de verano.

-1 calzado de invierno.

CAPITULO VI. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Avrticulo 27.—Formacion profesional.

La formacion profesional debe ser considerada como un instrumento valido para la
adecuacion y conexion, necesarias entre las cualificaciones de los trabajadores/as y los
requerimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacion profesional de los trabajadores/as del
Ayuntamiento constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su dimensiéon humana
en cuanto sirve de cauce de superacion individual y profesional, como en su aspecto técnico
que posibilita la adaptacion de la estructura organizativa de la empresa al progreso de
modernizacion que el propio concepto de servicio publico exige y la sociedad demanda.

Para facilitar su formacion y promocién profesional, los trabajadores/as de carrera o interinos
tendran derecho a que se facilite la realizacién de cursos de reconversion y capacitacion
profesional, organizados por las Administraciones Publicas, y estudios de cualquier otro tipo,
previa negociacion con los sindicatos firmantes del presente convenio.

Avrticulo 28.-Apoyo a la formacién.

Para facilitar el derecho a la formacion, aquellos trabajadores/as que cursen estudios
de formacion o perfeccionamiento profesional, tendran las siguientes garantias:

—Adecuar el horario de trabajo de manera que se permita la asistencia al curso de formacion
o perfeccionamiento profesional.

—Podra solicitar permisos retribuidos para la concurrencia a examenes.

No obstante, para poder solicitar estos derechos, sera condicién indispensable la debida
acreditacion, tanto de estar matriculado como de su regular asistencia.

Avrticulo 29.—Formacion continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos de sus empleados/as publicos, y
para que redunde en mejoras profesionales y retribuidas, la Corporacién enviard a sus
trabajadores/as a seminarios, mesas redondas, cursos de reciclaje referentes a su especialidad
y cursos de formacion especificos.

La asistencia y el acceso a esta formacion seran con cargo a los presupuestos de la
Corporacion.

Los participantes de esta formacion disfrutaran de las siguientes ventajas:

—Una reduccion de su jornada de trabajo retribuida en un nimero de horas igual a la mitad
del tiempo que se dedica a la asistencia de dichas clases, siempre que sea fuera de la jornada
laboral.

—Cuando el curso se realice en plena dedicacidn, la Corporacidn conceder el
correspondiente permiso retribuido por el tiempo de duracién justificada que tenga el curso.

Avrticulo 30.—Formacion concertada.
La Corporacion, directamente o a traves de conciertos y convenios con otras
Administraciones o centros oficiales reconocidos, organizara cursos de perfeccionamiento y
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reciclaje que permitan la adaptacion de los trabajadores/as municipales a las modificaciones
técnicas sufridas por los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién profesional que
aseguren la estabilidad en el empleo en los supuestos de transformacion o modificacion
funcional de los 6rganos o servicios. El tiempo de asistencia a estos cursos sera considerado
como trabajo.

CAPITULOVIIL. ASISTENCIASOCIAL. JUBILACIONES

Avrticulo 31.—Fondo asistencia a trabajadores/as.

El importe que la Corporacion destinara para ayudas de caracter social sera de 100.000
pesetas, que se incrementara con el I.P.C. anual.

Las ayudas con cargo a este fondo podran solicitarse mediante instancias, que seran
diligenciadas en el Registro General del Ayuntamiento que seran informadas por los Delegados
de Personal y resueltas por la Comision de Gobierno Municipal. Las peticiones deberan
acompanarse de los justificantes originales de los gastos que lo motivan, es decir, ortodoncia,
lentillas, cristales y aparatos ortopédicos, por medio de facturas, informes médicos, etc. En el
caso de gafas debera especificarse claramente el precio de cristales y monturas.

Los Delegados de Personal y la Comision de Seguimiento, podran solicitar cuanta
informacion complementaria consideren conveniente, cuando alguna de las peticiones no esté
suficientemente aclarada. En caso de que en un ejercicio no se agotase el presupuesto, este
sera incrementado en el siguiente y asi sucesivamente.

El importe destinado para ayudas que le corresponde a cada trabajador/a vendré determinado
por el grupo al que pertenezca, siendo el porcentaje a aplicar el siguiente:

Grupo A: 50 por 100.

Grupo B: 65 por 100.

Grupo C: 80 por 100.

Grupo D: 90 por 100.

Grupo E: 100 por 100.

Avrticulo 32.—Anticipos reintegrables.

Previa justificacion de las necesidades, se podra conceder anticipos de hasta 300.000
pesetas, al personal laboral fijo, que se amortizaran en el afio natural, es decir, al 31 de diciembre
de cada afio, y siempre que el trabajador tenga pendiente de percibir esta cantidad en concepto
de haberes.

Estas amortizaciones se iran descontando de forma equitativa mes a mes, y sin ningin tipo
de interés.

Este articulo podra ser aplicado a los trabajadores/as contratados temporales que desde el
momento de la adjudicacién del anticipo, el tiempo de duracién de su contrato sea igual o
superior al plazo de amortizacion de dicho anticipo.

Avrticulo 33.-Asistencia juridicay garantia en accidentes de trabajo.

El Ayuntamiento de El Viso de San Juan prestara asistencia juridica adecuada a sus
trabajadores/as, en los casos surgidos como consecuencia de las prestaciones de servicio y
cubrird la responsabilidad civil que pudiera derivarse de la actuacion oficial.

La Corporacion tendra establecida una poliza de seguros que garantice una indemnizacion
en caso de invalidez permanente o muerte, para todos los trabajadores/as de 10.000.000 de
pesetas, con entrada en vigor el 1 de enero de 2006.

Los trabajadores que padezcan alguna incapacitacion para el desempefio de su funcién
habitual, se les acoplara a puestos de trabajo apropiados.

Avrticulo 34.-Botiquin de urgencia.
En todos los centros de trabajo o dependencias, se dispondra al menos de un botiquin de
urgencia, que contendra los medicamentos y Utiles necesarios para realizar una primera cura.

Avrticulo 35.-Jubilaciones.

Al objeto de incentivar las jubilaciones y la consiguiente renovacion de los puestos de
trabajo, el Ayuntamiento primara a los trabajadores que opten por la jubilacion anticipada y que
rednan los requisitos que se establecen, con las siguientes cantidades:

Edad:

—64 afios: 6 mensualidades.

—63 afios: 8 mensualidades.

—62 afios: 10 mensualidades.

—61 afios: 12 mensualidades.

—60 afios: 14 mensualidades.

Estas mensualidades seran las que cobre integras el trabajador/a en activo en el momento
de la jubilacion informativa. No podran acogerse a este tipo de jubilaciones, los trabajadores/as
gue tengan derecho a pension superior al 100 por 100 de los haberes en activo caso de jubilarse.

Tienen derecho a percibir estas cantidades, siempre que la fecha de peticion de jubilacion
surta efecto dentro del mes siguiente al de haber cumplido la edad de cualquiera de las
modalidades indicadas, en caso contrario se computara un afio mas. En todo caso el trabajador/
a debera tener una antigtiedad en el IImo. Ayuntamiento superior a cinco afios de servicios,
previos a la peticion de jubilacion. A efectos de desajuste presupuestario que se pueda producir,
las cantidades devengadas por este sistema de jubilaciones seran abonadas dentro del primer
trimestre del ejercicio econémico posterior.

Si después de cursada la peticion de jubilacién anticipada, y mientras se tramita, se diera la
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circunstancia de fallecimiento del trabajador/a, la indemnizacion se haria efectiva a sus herederos
legales.

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 36.-Derechos sindicales.

El IImo. Ayuntamiento de El Viso de San Juany los sindicatos firmantes, se comprometen a
promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida
en el articulo 28 de la Constitucion Espafiola.

CAPITULO IX. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Avrticulo 37.—Relacion de puestos de trabajo.

La relacién de puestos de trabajo (RPT) sera un documento unitario y homogéneo que
reflejaran en todo momento la totalidad de los puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento
de El Viso de San Juan y entes autonomos relacionados en el articulo 1, sin que puedan
ser excluidos de la misma puesto alguno en orden a la relacién juridica contractual o cualquier
otra circunstancia por la que estén cubiertos.

Avrticulo 38.—Relacion de puestos de trabajo y oferta publica.
Entre la relacion de puestos de trabajo y la oferta pablica de empleo habra, en cualquier
caso, una intima relacion, debiendo emanar la segunda de la primera.

Avrticulo 39.-Unidad juridica.

Larelacion de puestos de trabajo sera necesariamente el documento en el que los conceptos,
plantilla presupuestaria, oferta publica de empleo y estructura organica y funcional se
encontraran integrados y definidos como elementos constitutivos de esa unidad.

En ningun caso podran desprenderse de la RPT tratos diferenciadores ni valoraciones
particulares que puedan suponer el predominio de algiin departamento por encima de otro de
los que conforman el conjunto de la Corporacion.

Avrticulo 40.—Revision de la relacién de puestos de trabajo.

Anualmente, la RPT podré ser revisada parcialmente, como consecuencia de ser un
documento del que dependen en gran medida el avance y el progreso de la Corporacién en
todo lo concerniente a los servicios que prestay a los empleados/as publicos y a sus condiciones
de trabajo. Dicha revision se llevara a cabo durante el Gltimo trimestre de cada afio.

Avrticulo 41.—Creacion, modificacion o supresion de puestos.

La creacion, modificacion y supresién de todos o algunos de los elementos que puedan
tener o tengan relacion con los puestos o condiciones de trabajo, deberan realizarse a través de
la RPT previa negociacion con las centrales sindicales firmantes del presente convenio.

Avrticulo 42.—Funcionesy perfiles de los puestos de trabajo.
Las funciones y perfiles de los puestos de trabajo seran los definidos en el catalogo de
puestos de trabajo con las centrales sindicales firmantes del presente convenio.

Avrticulo 43.—Conceptos de que consta la RPT.
La RPT constara, como minimo, de los siguientes conceptos:
—Codificacion de cada uno de los puestos.
—Denominacién clara y concreta del puesto.
—Grupo o grupos de titulacion por los que pueden ser ocupados los puestos.
—Forma de provision.
—Nivel de complemento de destino.
—Complemento especifico.
—Titulaciones especificas requeridas.
—Experiencia, en su caso.
—Tipo de jornada.
—Servicio o centro a que esta adscrito.

Avrticulo 44.—Complemento especifico.

El complemento especifico es el concepto en el que se encuentran valoradas las condiciones
particulares de los puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

—Especial dificultad técnica.

—Dedicacion.

—Responsabilidad.

—Incompatibilidad.

—Peligrosidad.

—Penosidad.

—Toxicidad.

—Especiales condiciones de trabajo.

—Trabajo a la intemperie y especialmente penosos.

CAPITULO X. CONDICIONES ECONOMICAS

Avrticulo 45.—Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal laboral y durante la vigencia del presente convenio, seran
las que figuran en las tablas anexas y estaran compuestas por los siguientes conceptos: sueldo
base, trienios, complemento de destino, complemento especifico, complemento de productividad
y gratificaciones; éstas Ultimas se concederan excepcionalmente.

2. Estos conceptos retributivos se veran incrementados en la forma y cuantia que para cada
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caso se recoja como consecuencia de la negociacion colectiva y/o de la aplicacion de la Ley
General de Presupuestos del Estado.

Avrticulo 46.—Retribuciones basicas.

Su cuantia sera igual a la que fije la Ley de Presupuestos correspondiente, durante el
periodo de vigencia del presente Convenio, conforme a los grupos A, B, C, D, y E, en que se
encuentran clasificados los distintos trabajadores/as, segun el Real Decreto 861 de 1986, de 25
de abril, y tendran caracter retroactivo a 1 de enero de cada afio natural.

Avrticulo 47.-Antigliedad.

Consiste en una retribucién fija mensual que se devengara, a efectos econémicos, cada tres
afios de servicios en este Ayuntamiento, y su cuantia sera la que se determina en las tablas
salariales anexas.

Avrticulo 48.~Complemento de destino.

El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie, de acuerdo con las cuantias fijadas por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio correspondiente y tendréa caracter retroactivo al 1 de enero de cada afio
natural.

Avrticulo 49.-Complemento especifico.

El complemento especifico es el concepto en el que se encuentran valoradas las condiciones
particulares de los puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

—Especial dificultad técnica.

—Dedicacion.

—Responsabilidad.

—Incompatibilidad.

—Peligrosidad.

—Penosidad.

—Toxicidad, especiales condiciones de trabajo: trabajo a la intemperie, especialmente
penosos.

Dichos factores seran definidos y valorados en documento negociado con las centrales
sindicales del presente convenio.

En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo, podran tomarse en consideracién dos o méas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un mismo puesto de trabajo.

Avrticulo 50.—~Complemento de productividad.
Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el trabajador/a desempefia su trabajo.

Articulo 51.—Pagas extraordinarias.
El personal laboral percibira dos pagas extraordinarias, en los meses de junio y diciembre.

Avrticulo 52.-Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidos por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada de trabajo, sin que en ningin caso puedan ser
fijadas su cuantia ni periédicas en su devengo.

La Corporacion informara trimestralmente a los representantes sindicales, sobre las horas
extraordinarias por areas y servicios, negociando los puestos a incluir en la oferta publica de
empleo, para disminuir tales horas en lo posible.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral, seran compensados
economicamente o en dias libres, a eleccion del trabajador/a. El valor de las horas extraordinarias
sera igual al valor de las ordinarias incrementado en:

A) Los realizados de lunes a viernes, desde las 6,00 hasta las 22,00 horas, en un 75 por 100.

B) Los realizados de lunes a viernes, asi como los servicios nocturnos desde las 22,00 a las
6,00 horas, asi como los festivos, en un 100 por 100.

Los servicios extraordinarios que se compensen econémicamente se percibiran de la
siguiente forma:

—Los realizados del 1 al 15, en la ndmina del mismo mes.

—Los realizados del 16 al 31, en la ndbmina del mes siguiente.

Los servicios extraordinarios que se compensen en dias libres, se disfrutaran
inexcusablemente a peticion del trabajador/a, cuando lo considere oportuno, en el mes siguiente
al de su realizacion.

En ninguin caso se sobrepasaran el nimero de horas impuestas como maximo por el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

Avrticulo 53.-Dietas y gastos de viaje. Indemnizaciones por razén del servicio.

Las indemnizaciones por razon del servicio a que tiene derecho el personal al servicio de
este Ayuntamiento son las establecidas con caracter general para la Administracion del Estado,
con las especificaciones que se determinan en el presente articulo, todo ello de conformidad
con el articulo 157 del Real Decreto Legislativo 781 de 1986, articulo 8.2 del Real Decreto 861 de
1986, y Real Decreto 236 de 1988, de 4 de marzo.

El Ayuntamiento abonaré las indemnizaciones por razones del servicio con anterioridad a
su realizacion, si el gasto se puede prever. Si ésto no fuera posible se abonaran al mes siguiente
de su realizacién. Las cuantias son las que se indican a continuacion:
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1. Media dieta: 3.500 pesetas.

2. Dieta completa: 7.000 pesetas.

3. Gastos de alojamiento, segun factura.

Con independencia de lo anterior, toda comisién de servicio dara derecho a percibir gastos
de viaje en el medio de transporte que se determine al autorizarla, con los siguientes criterios:

1. Vehiculos particulares, 0,20 euros/kilometro.

2. Lineas regulares, en autobus, tren 0 avidn: Se abonard el importe del billete. En los casos
de asistencia por participacion en tribunales, las cantidades a percibir seran las fijadas legalmente.

DISPOSICIONADICIONAL PRIMERA

El IImo. Ayuntamiento de EI Viso de San Juan y los sindicatos firmantes del presente
convenio se comprometen a negociar la catalogacion de puestos de trabajo, después de un
estudio pormenorizado de las caracteristicas de cada puesto de trabajo, y de las funciones que
realizan en la actualidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las tablas retributivas contempladas en los anexos incluidos en el presente convenio colectivo
tendran una subida salarial segun lo establecido por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada ejercicio que comprende el periodo de vigencia del mismo.

DISPOSICION FINAL

Todo lo reflejado en este convenio colectivo tiene el caracter de minimo. Los derechos
contemplados en dicho convenio se entenderan sin perjuicio de mejoras de posterior normativa.
A laentrada en vigor del presente convenio, todas las normativas que contradigan el convenio
en menoscabo de éste, se entenderan sin validez.

El presente acuerdo fue aprobado por el pleno del Ayuntamiento, con fecha 16 de diciembre
de 2005.

El Viso de San Juan 9 de octubre de 2009.—El Alcalde, Emilio Martin Navarro.

N.°1.-10787
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