AYUNTAMIENTOS

TOLEDO

La Junta de Gobierno de la ciudad de Toledo, en sesion
ordinaria celebrada el 14 de octubre de 2009, adopt¢é el acuerdo
de aprobar la siguiente:

CONVOCATORIADEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TOLEDO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES AENTIDADES QUE DESARROLLEN
LOS PROGRAMAS INCLUIDOS EN EL PLAN LOCAL
DE INTEGRACION SOCIAL DURANTE EL ANO 2010

1. Predmbulo

Durante el desarrollo de la convocatoria del afio anterior a través de
los proyectos aprobados, se ha trabajado sobre las causas de la pobreza,
la marginacion y la exclusién social abordando los distintos ambitos de
la vida de las personas y familias (educacion, empleo, vivienda, salud,
relaciones personales y sociales) en el municipio de Toledo.

En base a esta circunstancia y teniendo en cuenta el diagnostico
y la problematica de la cual partiamos, hemos trabajado segun las
directrices marcadas por el PLIS y los principios metodolégicos
planteados, aportando un planteamiento integral a las
intervenciones llevadas a cabo a través del trabajo en red de las
entidades, compartiendo metodologias, criterios de acceso,
herramientas y por ende aportando mayor calidad en el proceso
de intervencion social.

De cara a seguir abordando la problematica de la exclusion
social de forma integra y coordinada por parte de todas las
entidades participantes en la convocatoria del PLIS entendemos
que debemos continuar con la implementacion de programas y
proyectos de ambito local, cuya formulacion corresponderé a las
entidades solicitantes.

En consecuencia debemos dar continuidad a las pretensiones
que teniamos marcadas en el documento del Plan Local de
Integracion Social (2007-2010):

—Organizar la accion social dirigida a personas y colectivos
en situacion de vulnerabilidad o exclusion social, evitando la
duplicidad en las actuaciones e incrementando los niveles de
eficacia y eficiencia de las intervenciones.

—Orientar las intervenciones hacia objetivos comunes a partir
de un diagnostico compartido, evitando la dispersién y
desorganizacion.

—Compartir estrategias de actuacion integradas.

—Evitar el excesivo gasto de recursos publicos y el bajo nivel
de eficacia.

—Conocer y evaluar para qué sirve lo que se esta haciendo, si
se han alcanzado los objetivos propuestos, a qué coste y como.

—Conocer y comparar, ante problematicas similares, diferentes
tipos de respuestas y de resultados, teniendo en cuenta las
caracteristicas del territorio.

El Plan Local de Integracion Social del Ayuntamiento de
Toledo tiene como objeto facilitar los procesos de integracion de
personas y familias socialmente vulnerables o en situacion de
exclusidn social, entendida dicha situacion como la existencia de
graves dificultades de acceso al sistema normalizado de servicios
y recursos sociales, relativos a salud, educacién, promocién de
vivienda, servicios publicos de formacion y empleo y servicios
sociales basicos.

Al ser un objetivo general de un Plan Local a abordar a lo
largo del periodo 2007-2010, ha requerido durante el afio 2008
unaestructuracién y organizacioén de trabajo que tuviera en cuenta
varios aspectos: La integridad de las intervenciones que lo
abordarén, la variedad de profesionales y entidades que orientaran
esas intervenciones, la complejidad en la consecucion del propio
objetivo, laaplicacién de los principios metodolégicos del PLIS.

Como consecuencia de esto, la programacion del proceder
del Plan Local de Integracion Social, ha tenido una intencionalidad
diagndstica y de proceso, que nos permitiera detectar logros,
avances y/o dificultades para retroalimentar la practica social del
PLIS. Ademas hemos trabajado para evaluar, coordinar y favorecer
la complementariedad de las acciones, facilitando el desarrollo
de los mecanismaos participativos.
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El trabajo durante este afio se ha configurado en torno a tres
objetivos especificos:

I. Establecery desarrollar las bases técnicas necesarias para
el funcionamiento del ciclo de gestion del plan local de integracion
social.

I. Facilitar a las personas socialmente vulnerables o en
situacion de exclusion social el acceso a los recursos adecuados a
su situacion y sus necesidades.

I11. Promover, mejorar y facilitar la préctica social de los
profesionales y establecer las estructuras técnicas necesarias que
sirvan de apoyo a las entidades y sus proyectos y al equipo técnico.

En este proceso, la integracion de actuaciones entorno a los
Servicios Sociales ha adquirido una significacion de primer orden.

Esta convocatoria del PLIS toma como referencia la Orden de
20 de octubre de 2006, de la Consejeria de Bienestar Social, por la
que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de ayudas
para la participacion en Programas de Integracion Social a nivel
regional y se basa en el estudio y diagnostico sobre la realidad de la
situacion de exclusion social en el municipio de Toledo.

Al objeto de desarrollar este Plan Local de Integracion Social
2007-2010, la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Toledo
firman un convenio de colaboracion con fecha 1 de junio de 2007,
que contempla el establecimiento de un Acuerdo Local con las
entidades publicas y privadas que desarrollen los diferentes
proyectos, en el que se especificara la colaboracién institucional
entre el Ayuntamiento de Toledo y estas entidades, para la
ejecucion de los proyectos que integran el citado Plan Local de
Integracion Social.

Las actuaciones previstas en el Plan Local para el periodo
2007-2010 integran acciones dirigidas a colectivos en situacion
de discriminacion o exclusion social, enmarcados dentro de los
programas siguientes:

1. Programa de acceso, mejora'y normalizacién en el empleo.

2. Programa de acceso y normalizacion a la vivienda.

3. Programa de apoyo y mediacion sociofamiliar.

4. Programa de Educacion y Juventud.

5. Integracion cultural y participacion.

6. Acceso y Promocion de la Salud.

Dentro de las actividades prestadas por las entidades publicas
se encuentra la administrativa de fomento, encaminada a proteger
o promover aquellas actividades, establecimientos o riquezas
debidos a particulares y que satisfacen necesidades publicas o se
estiman de utilidad general, sin usar de la coaccién ni crear
servicios publicos. Esta convocatoria formaria parte de esta
actividad de fomento asignada a la administracion publica.

2. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el
desarrollo de proyectos incluidos dentro de los programas
correspondientes al Plan Local de Integracion Social de Toledo
para el afio 2010.

La concesion de subvenciones se formalizara mediante la firma
de convenios de colaboracion, de acuerdo con lo previsto en el
convenio firmado entre la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y el Ayuntamiento de Toledo.

3. Entidades destinatarias.

Podran presentar solicitudes de participacion entidades
publicas o privadas sin fines lucrativos y organizaciones privadas
de iniciativa social, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Gozar de capacidad juridica y de obrar en Espafia.

b) Contar con sede permanente en la ciudad de Toledo, con
presencia y posesion de una estructura significativa.

¢) Hallarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

d) No haber sido sancionado mediante resolucion firme, con
la posibilidad de conseguir subvenciones, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 38 de 2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones, y la Ley 58 de 2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

e) Disponer de estructura técnica y capacidad financiera
suficiente para desarrollar los proyectos previstos dentro del Plan
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Local de Integracion Social, asi como para garantizar el
cumplimiento de los objetivos propuestos en los proyectos
presentados, acreditando la trayectoria institucional y experiencia
operativa necesarias para ello.

f) No hallarse incurso en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38 de 2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Estar legalmente constituidas e inscritas formalmente en
el Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales, de
acuerdo al Decreto 53 de 1999, de 11 de mayo, por el que se
desarrolla reglamentariamente la Ley 3 de 1994, de 3 de
noviembre, de Proteccion de los Usuarios de Entidades, Centros
y Servicios Sociales.

4. Desarrollo de programas y beneficiarios.

Los proyectos presentados que desarrollaran los programas
previstos en el PLIS de Toledo 2007-2010, comprenderan
actuaciones a desarrollar en materia de empleo, formacion,
vivienda, apoyo y mediacion socio familiar, salud, educacion y
juventud, para colectivos en situacién de exclusion social, bajo el
perfil definido en el PLIS de Toledo.

No seran objeto de esta convocatoria, los proyectos integrados
en programas o redes regionales, cuyos dispositivos, prestaciones
y/o servicios se organizan para todo el territorio de la Comunidad
Auténoma, en base a necesidades que trascienden la realidad local
y se consideran especificas de determinados colectivos o grupos
de poblacidn, y por tanto requieren de una respuesta particular,
homogénea, integral y adaptada.

Se pretende subvencionar los proyectos que mejor se adecuen
a las condiciones y objetivos del PLIS, teniendo en cuenta que no
se admitirdn proyectos que abarquen varias lineas de intervencion.
Estos proyectos deberan incluirse en alguno de los apartados
especificados a continuacién, siendo el maximo importe
subvencionable para cada linea de actuacion el asignado a cada
programa:

1. Programa de acceso, mejora y normalizacién en el empleo:

Presupuesto asignado: 573.006,00 euros.

Obijetivo general: Facilitar el acceso, mejoray normalizacion
del empleo del usuario, potenciando sus condiciones de
empleabilidad, proporcionando espacios para el entrenamiento
en habilidades sociolaborales e impulsando acciones que ayuden
a resolver situaciones personales y familiares que dificulten el
acceso al empleo.

Proyectos que comprende:

1.1. Orientacidn, Seguimiento y Tutorizacidon: Promover
procesos y acciones de diagnostico sociolaboral que favorezcan
la incorporacion en itinerarios efectivos que se complementen y
finalicen en la insercion sociolaboral del usuario.

Actuaciones:

—Recepcion de usuarios e incorporacion al itinerario de
orientacion.

—Elaboracién del diagnostico de empleabilidad del usuario.

—Orientacion laboral.

—Adaptacion de las herramientas de trabajo al perfil del usuario
PLIS.

—Motivacion en todo el proceso.

—Informacidn, orientacién y derivacion de cara al autoempleo
y otras iniciativas empresariales.

—Entrenamiento en técnicas de busqueda activa de empleo.

—Informe valoracion /evaluacion del itinerario de orientacion
del usuario.

—Elaborar itinerarios personalizados de insercion.

—Realizar derivaciones a los recursos especializados.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagndstico social elaborado por los Servicios Sociales en relacion
a los siguientes factores:

=Sin perfil profesional, ni experiencia laboral y escasa
capacitacion.

=Sin conocimiento de las herramientas de bisqueda de empleo.

—Escasa motivacion para la bisqueda activa de empleo.

—Desconocimiento de recursos y del acceso al tejido
empresarial.

=Sin habilidades ni habitos para la bisqueda de empleo.
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—Expectativas laborales no acordes con su empleabilidad, con
su capacidad personal ni con la realidad del mercado laboral.

—Economia sumergida, paro cronificado y/o dependencia a
programas protegidos.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

1.2. Formacién en habilidades sociales: Favorecer el desarrollo
de aspectos actitudinales del usuario con carencias basicas en
habilidades personales y sociolaborales, proporcionandole
mecanismos que faciliten el posterior acceso a una capacitacion
laboral.

Actuaciones:

—Formacion adaptada al perfil de usuario y al mercado de
trabajo, teniendo en cuenta los nuevos yacimientos de empleo,
entrenamiento en habilidades personales, sociales y laborales
desde un contexto pre-laboral.

—Alfabetizacidon especifica adaptada a la capacitacién laboral.

—Informe valoracion/evaluacion del itinerario de formacion
del usuario.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagnostico social elaborado por los Servicios Sociales en relacion
a los siguientes factores:

—Carecer de habilidades sociales y de recursos personales para
el empleo y habitos sociolaborales basicos que dificultan el acceso
a recursos normalizados de formacién y/o empleo.

—Sin posibilidad de incorporarse a recursos por necesitar
trabajo previo en habilidades y habitos.

—Analfabetismo.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

1.3. Formacion basica: Formacion educativa no formal con el
objetivo de alfabetizacion y socializacion que concluira con la
incorporacion del usuario a recursos de educacion formal.

Actuaciones:

—Formacion adaptada al usuario y apoyada en contenidos
especificos (educacion en valores, salud, convivencia y
participacién).

—Incorporacion a recursos educativos normalizados.

—Informe valoracion/evaluacion del itinerario de formacion
del usuario.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagnostico social elaborado por los Servicios Sociales en relacion
a los siguientes factores:

—Analfabetos y/o analfabetos funcionales.

—Motivados para el aprendizaje.

—Con necesidad y motivacién de mejorar su nivel educativo.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

1.4. Formacién laboral: Adaptar la formacién y los contenidos
a las caracteristicas y necesidades del perfil de usuarios, asi como
a la oferta del mercado y a los nuevos yacimientos de empleo,
proporcionando una formacidn creativa, innovadora y alternativa,
fomentando la practica de habitos laborales.

Actuaciones:

—Entrenamiento, capacitacion y practica desde un contexto
laboral que propicie el acceso al mercado laboral 0 una formacion
ocupacional reglada.

—Informacion y derivacion a recursos existentes.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagndstico social elaborado por los Servicios Sociales en relacion
a los siguientes factores:

—Personas con perfil profesional definido.

—Personas que desean modificar su perfil profesional.

—Personas que no pueden acceder a formacién ocupacional.

—Personas sin cualificar, con un minimo de habilidades
sociales y recursos personales.

—Con trayectorias laborales discontinuas y sin definir.

—Con necesidad de capacitacion laboral y motivadas para el
aprendizaje.

—Habitos adquiridos no compatibles con el trabajo
normalizado.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.



1.5. Medidas de apoyo y acompafiamiento: Acompafiamiento
de caraala incorporacion laboral, guiando y tutorizando el proceso
mediante el cual el usuario accedera a un puesto de trabajo y
apoyo en las situaciones familiares que impiden o dificultan la
incorporacién al puesto de trabajo o el mantenimiento del mismo.

Actuaciones:

—Aplicacion de medidas de politicas de empleo.

—Intermediacion laboral en el mercado ordinario.

—Insercion laboral.

—Seguimiento y apoyo para el mantenimiento del puesto de
trabajo.

—Derivacion a recursos de apoyo para conciliacion de la vida
familiar y laboral.

—Prestar informacion y derivacion de los recursos existentes.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagndstico social elaborado por los Servicios Sociales en relacion
a los siguientes factores:

—Personas con especiales dificultades para la incorporacion
laboral.

—Personas con necesidad de acompafiamiento y motivacion.

—Situaciones familiares que dificultan el acceso al empleo 'y
su mantenimiento.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

2. Programa de acceso y normalizacion a la vivienda.

Presupuesto asignado: 392.081,00 euros.

Objetivo general: Facilitar el acceso a una vivienda digna a
los usuarios PLIS que habiten en condiciones precarias.

Proyectos:

2.1. Bolsa de vivienda: Proporcionara un conocimiento y una
valoracién de los demandantes de vivienda, la tipologia, los
diferentes recursos a los que se puede acceder y la oferta de
vivienda dentro del mercado normalizado. Cuando el usuario
pueda acceder a este mercado, sera acompafiado por los
profesionales a través de un itinerario con una intervencion y
seguimiento que potencie su autonomia y prevenga factores que
desestabilicen la nueva situacion.

Actuaciones:

—Realizar un diagnostico de vivienda al usuario.

—Informar, asesorar y acompafiar al usuario en su
incorporacion a vivienda.

—Intermediar en el mercado inmobiliario con propietarios y
promotores y aval entre demandantes u oferentes y derivar a los
recursos pertinentes.

—Prestar servicios de informacién sobre recursos publicos y
privados de vivienda.

—Potenciar habitos de convivencia, de uso de las viviendas y
de los espacios comunes.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagnostico social elaborado por los Servicios Sociales en relacion
a los siguientes factores:

—Personas y familias socialmente vulnerables o en situacion
exclusion que habitan en situaciones precarias.

—Desconocimiento del mercado de vivienda.

—Carencia de habilidades en la busqueda de vivienda.

—Aurraigo cultural que dificulta el acceso a vivienda normalizada.

—Pobreza subsanable.

—Potencialidades en ambito laboral y familiar.

—Personas motivadas y comprometidas para el cambio

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
programa/proyecto.

2.2. Proyecto de ayudas de emergencia y alojamiento temporal:
El alojamiento temporal servira de preambulo como preparacion
del usuario en su acceso a vivienda normalizada. Favorecera la
convivencia familiar y la atencidn de sus necesidades basicas.

Actuaciones:

—Valoracion de la situacion familiar en vivienda, disefio de la
intervencion, acompafiamiento familiar, preparacion del usuario
€N suU acceso a una vivienda y seguimiento.

—Derivar a centros o recursos de emergencia.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagndstico social elaborado por los Servicios Sociales en relacion
a los siguientes factores:
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—Personas y familias en situacién de exclusion social.

—Familias multiproblematicas.

—Pobreza econdmica.

—Ausencia de habilidades sociales, de autonomia familiar y
redes sociales.

—Arraigo cultural que dificulta el acceso a vivienda
normalizada.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
programa/proyecto.

3. Programa de apoyo y mediacion sociofamiliar:

Presupuesto asignado: 214.861,00 euros.

Objetivo general: Promover la mejora de las relaciones
personales, sociales y familiares asi como la disminucion de
conflictos en el entorno familiar de los usuarios PLIS.

Proyectos:

3.1. Mejorade las relaciones personales, familiares y sociales:
Se pretende paliar situaciones de desestructuracién y conflicto
familiar, promoviendo la mejora de las relaciones familiares y
fomentando la autonomia personal, familiar y social.

Actuaciones:

—Detectar a las familias que presenten situaciones de conflicto/
relaciones deterioradas.

—Conocer las circunstancias que pueden deteriorar las
relaciones familiares llegando a situaciones de conflicto.

—Proporcionar asesoramiento y apoyo para disminuir las
situaciones de estrés y conflicto familiar.

—Potenciar la asuncion de responsabilidades familiares.

—Implicar a las familias en su proceso de normalizacion.

—Proporcionar asesoramiento y apoyo para el tratamiento de
adicciones (alcoholismo, ludopatia), enfermedades mentales y
malos tratos (informacion y derivacion).

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagnostico social elaborado por los Servicios Sociales en relacion
a los siguientes factores:

—Familias multiproblematicas, desestructuradas y
estigmatizadas.

—Falta de habilidades para resolucion de conflictos y asuncion
de responsabilidades.

—Carencia de redes sociales de apoyo.

—En situacion de aislamiento espacial, social y convivencial.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
programa/proyecto.

4. Programa de educacién y juventud:

Presupuesto asignado: 146.114,00 euros.

Obijetivos generales:

—Promover la preescolarizacion de los menores de familias
socialmente vulnerables o en situacion de exclusion social.

—Reducir el absentismo y el abandono escolar de los menores de
familias socialmente vulnerables o en situacion de exclusion social.

—Prevenir y reducir factores de riesgo, habitos y conductas
negativas entre los menores de familias socialmente vulnerables
0 en situacion de exclusion social.

Proyectos que incluye:

4.1. Proyecto de promocidn de la preescolarizacion: Se pondra
al alcance de las familias la informacion y recursos necesarios
para el proceso de preescolarizacion de los menores,
considerandolo como medida preventiva de riesgos en el
aprendizaje y el absentismo escolar.

Actuaciones:

—ldentificacion de las familias con nifios de tres a seis afios
que no estén matriculados.

—Sensibilizacién e implicacion de las familias para
promocionar la preescolarizacion.

—Informar y acompafar en los tramites necesarios para realizar
la matriculacion.

—Colaborar con el colegio para facilitar el acceso al mismo de
los padres, potenciando su implicacion en el proceso educativo
de sus hijos.

—Generar una coordinacion con la comunidad educativa.

Perfil familiar (con menores de tres a seis afios) caracterizado
por personas y/o familias que cuenten con diagndstico social
elaborado por los Servicios Sociales en relacion a los siguientes
factores:
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—Analfabetismo, abandono temprano del colegio y barreras
idiomaticas.

—Arraigo cultural que condiciona el proceso de escolaridad
de los menores.

—Aislamiento espacial y relacional.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
programa/proyecto.

4.2. Proyecto reduccion absentismo, fracaso escolar y factores
de riesgo: Reducir el absentismo, fracaso escolar y los factores
de riesgo de los menores, a través de medidas educativas en
coordinacion con los profesionales del sistema educativo y
actuando directamente sobre menores, familias y comunidad
educativa.

Actuaciones:

—Deteccion de las familias con menores absentistas, desertores
y con conductas/habitos de riesgo.

—Realizacién de un diagnoéstico familiar para conocer las
circunstancias del alumno.

—Corresponsabilizar a la familia de la asistencia regular del
menor al centro educativo (informacion y sensibilizacion).

—Promover mayor cercaniay participacién e implicacion entre
las familias y los centros escolares.

—Desarrollar mecanismos de coordinacion entre educacion y
servicios sociales junto con la familia y las entidades sociales.

—Facilitar el conocimiento de la lengua espafiola a los menores
y jovenes inmigrantes no hispanohablantes.

—Proporcionar apoyo escolar.

—Realizar el seguimiento con el menor-familias-escuela.

—Informacién y participacion de las familias en educacién para
la salud, educacion en valores y actividades de ocio y tiempo
libre.

—Seguimiento individual de los alumnos absentistas y sus
familias.

—Ampliacion de actuaciones de refuerzo y apoyo escolar a los
menores con dificultades de aprendizaje.

—Ofrecer orientacion familiar sobre habitos educativos
necesarios.

—Detectar desniveles curriculares, proporcionando educacion
compensatoria a los usuarios que lo necesiten.

—Campafias de prevencion de reduccion de absentismo, fracaso
escolar y factores de riesgo.

Perfil familiar (con menores de seis a dieciséis afios)
caracterizado por personas y/o familias que cuenten con
diagndstico social elaborado por los Servicios Sociales en relacion
a los siguientes factores:

—Analfabetismo, abandono temprano del colegio, barreras
idiomaticas.

—Arraigo cultural que condiciona el proceso de escolaridad
de los menores.

—Aislamiento espacial y relacional.

=Sin implicacion de la familia en el proceso educativo ni en
el sistema escolar.

—Bajo rendimiento, dificultades en el aprendizaje y desfase
curricular.

—Comportamientos negativos y conductas de riesgo.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
programa/proyecto.

5. Acceso y promocion de la salud:

Presupuesto asignado: 53.388,00 euros.

Objetivo general: Facilitar al usuario el acceso a los recursos
sanitarios adecuados a su situacion y necesidades, promoviendo
habitos saludables.

5.1. Informacion, acompafiamiento y educacién para la salud:
Facilitar el acceso al sistema sanitario del usuario, promover su
normalizacion socio-sanitaria, informar en cuanto a habitos
saludables para mejorar 0 aumentar los recursos personales de
los usuarios.

Actuaciones:

—Informacion, acompafiamiento, concienciacion y seguimiento
del usuario para promover su normalizacion sanitaria.

—Deteccion de necesidades de salud.

—Incorporacién a actividades y/o recursos normalizados de
salud.
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Perfil de usuarios: Personas y/o familias que cuenten con
diagndstico social elaborado por los Servicios Sociales en relacion
a los siguientes factores:

—Poblacién sin acceso al sistema sanitario por desconocimiento
del mismo.

—Personas con escasa cultura de prevencion sanitaria.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
programa/proyecto.

5.2. Informacién e implicacién del personal sanitario y del
usuario: Pretende la concienciacion y sensibilizacion del personal
sanitario para que dispongan de los mecanismos adecuados para
mejorar la relacién profesional-usuario y del usuario PLIS para
conseguir un buen uso del sistema sanitario.

Actuaciones:

—Desarrollo de campafias de informacion y sensibilizacion
dirigidas a personal sanitario sobre los problemas de acceso y
uso del sistema sanitario por parte de los inmigrantes.

Perfil: Personas y/o familias que cuenten con diagnostico social
elaborado por los Servicios Sociales en relacion a los siguientes factores:

—Personal sanitario publico o privado que interviene con
poblacion de exclusion.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
programa/proyecto.

Segun el punto cuarto del documento de formulacion del PLIS
de Toledo 2007-2010, se estima que la poblacion en situacion de
riesgo o exclusion social de Toledo, es de entre 1.000 y 1.100
personas, de acuerdo a estos datos los proyectos se desarrollaran
dentro del &mbito del Plan Local de Integracion Social y por tanto
los beneficiarios o destinatarios de los mismos, deberan cumplir
el requisito de estar empadronados en la ciudad de Toledo.

5. Presentacion de solicitudes y plazo.

Las solicitudes vendran acompafiadas del correspondiente
proyecto, que se ajustard al modelo contenido como anexo | «Ficha
proyecto Plan Local de Integracion Social» en la presente
convocatoria. Junto con la solicitud y el proyecto se aportard la
siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad
del representante de la entidad y documento que acredite el cargo
gue ostenta, que sera la persona que firme la solicitud.

b) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de
la entidad solicitante.

c) Declaracion responsable del solicitante donde acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, segin
modelo anexo I1.

La documentacion indicada en los apartados a) y b) no tendran
obligacion de aportarla aquellas entidades que ya la hubiesen
presentado en convocatorias anteriores, salvo que se hubiese
producido alguna modificacion en estos documentos.

Se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de
Toledo o en las Juntas de Distrito de los distintos barrios de la
ciudad, en el plazo de quince dias a partir de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, en horario de 9,00 a 14,00 horas. Sin perjuicio de las
formas de presentacion previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las entidades incluidas en la propuesta de concesién deberan
aportar la siguiente documentacién a requerimiento del
Ayuntamiento de Toledo:

d) Copia compulsada de los estatutos debidamente
legalizados y certificado de inscripcién de los mismos, en el
Registro que corresponda.

e) Acreditacion documental de hallarse al corriente de pago
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
autonémica y frente a la Seguridad Social. En el caso de que la
entidad solicitante no se halle sujeta o esté exenta de la obligacion
de presentar declaracion a efectos tributarios o no esté obligado a
darse de alta en la Seguridad Social, debera presentar certificado
del 6rgano competente en el que conste que la entidad no esta
obligada a presentar las declaraciones establecidas.

f) Declaracion responsable de estar al corriente en el reintegro
de subvenciones.



g) Ficha de terceros, segiin modelo anexo IV, en la que figura
el nimero de cuenta bancaria con el sello de la entidad, donde se
ingresara la cantidad concedida.

h) La justificacion de no estar incursa en las prohibiciones
previstas en los articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38 de 2003,
de 17 de noviembre, General Subvenciones, podré realizarse
mediante testimonio judicial, certificados telematicos o
transmisiones de datos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa reglamentaria que regule la utilizacion de técnicas
electrénicas, informaticas y telematicas por la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Auténomas, o
certificacion administrativa, segun los casos y cuando dicho
documento no pueda ser expedido por la autoridad competente,
podra ser sustituido por una declaracion responsable otorgada
ante una autoridad administrativa o notario publico.

i) Declaracion jurada de no haber recibido, ni tener
concedidas otras ayudas de similar naturaleza, que superen el coste
real de lo subvencionado. En el caso de tener concedidas o
solicitadas otras subvenciones y siempre que no se supere el coste
real del proyecto, se especificara en el anexo I, con expresa
mencion de la cuantia asi como del 6rgano o entidad ante la que
se han presentado, sin perjuicio de su posterior acreditacion en el
momento de justificar la ayuda concedida.

j) Documentacion acreditativa de contar con sede en la ciudad
de Toledo y declaracién responsable de contar con estructura
técnica y capacidad financiera suficiente para desarrollar el
proyecto que presentan.

6. Forma de adjudicacion y valoracion de proyectos presentados.

La concesion de subvenciones se realizara en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con los criterios de
valoracion de proyectos establecidos en el anexo 111, respetando
en todo caso, los principios de publicidad, igualdad y no
discriminacion.

Se constituye una Comisién Técnica de Dictamen, encargada
de efectuar la propuesta de concesién/denegacion. La Comisién
tendra una composicion mixta, sera presidida por la Concejala de
Gobierno de Servicios Sociales y actuara como Secretaria de la
misma la Coordinadora que tenga atribuidas las competencias
sobre el PLIS. Ademas la compondran, el Coordinador del Area
de Bienestar Social y Participacion Ciudadana, el Jefe del Servicio
de Bienestar Social, la Jefa de Seccion de Servicios Sociales y
dos representantes técnicos nombrados por la Consejeria o
Delegacion Provincial de Bienestar Social. Si la Comision lo
considera necesario podra requerir la presencia de otros técnicos.

La Comision Técnica actuara en funcion de los criterios de
valoracion especificados en el anexo 111 de las presentes bases de
convocatoria.

Los proyectos presentados se ejecutaran a lo largo del afio
2010, seran objeto de estudio y evaluacion por parte de la
Comision Técnica de Dictamen, que se encargara de efectuar
propuesta de concesion/denegacion.

Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de
concesion/ denegacion sea inferior al que figura en la solicitud
presentada o cuando el contenido del proyecto presentado no se
ajuste a las necesidades y objetivos del PLIS o cuando no este
cumplimentado en su totalidad el anexo 111, se instara al beneficiario
a la reformulacion o mejora de su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 38 de 2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Al mismo tiempo se les
instara para que aporten la documentacion complementaria, indicada
en los apartados e) al k) de la base 5 de la presente convocatoria.

La Comisién de Dictamen revisara los proyectos reformulados
y la documentacion aportada y procedera a dictar la propuesta de
resolucion definitiva. Esta propuesta pasara a la Junta de Gobierno
de la ciudad de Toledo para adoptar acuerdo con la concesion/
denegacion definitiva de subvenciones.

El acuerdo de concesion/denegaciéon sera motivado y
contendra el solicitante o relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencion y la desestimacion del resto de solicitudes.
El acuerdo debera emitirse y notificarse en los tres meses
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

B.O.P. de Toledo

28 Octubre 2009
NUmero 247

El vencimiento del plazo sin haberse notificado el acuerdo,
legitima a los interesados a entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién, quedando facultados para
interponer el recurso correspondiente.

Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabra
interponer en el plazo de dos meses recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, o bien
con caracter previo y potestativo recurso de reposicion, en el plazo
de un mes ante el mismo érgano que adopt6 el acuerdo.

Si las propuestas presentadas y aprobadas no cubriesen todos
los programas y proyectos objeto de la convocatoria PLIS, el
Ayuntamiento de Toledo tendra la facultad de desarrollar uno o
varios de esos proyectos, considerandolos como propios,
empleando los fondos que no se han desembolsado y adjudicando
la ejecucion de los mismos de forma directa, mediante convenio
de colaboracion, con la entidad que estime méas conveniente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2.c) de la Ley 38 de
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. Criterios de denegacion.

Se establecen los siguientes criterios de denegacion para los
proyectos:

a) Lano pertinencia del proyecto en el territorio.

b) La no obtencién de la puntuacion minima (55 puntos)
requerida en la valoracién global cuantitativa de los proyectos.
(De acuerdo con lo establecido en el anexo Il de la presente
convocatoria).

c) Cualesquiera otras que contradigan lo dispuesto en la
presente orden de convocatoria.

8. Formalizacion de convenios.

La notificacion del acuerdo de concesion indicara el plazo
para la firma de los convenios de colaboraciony el Acuerdo Local,
que recogeran todas las clausulas que deben cumplir las partes
firmantes.

9. Publicidad de las subvenciones concedidas.

El Ayuntamiento de Toledo publicara en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo la relacion de subvenciones concedidas
a través de la presente orden de convocatoria, para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38 de 2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10. Financiacién.

El Plan Local de Integracién Social 2007-2010 esta financiado
en un 90 por 100 por la Consejeria de Bienestar Social y en un 10
por 100 por el Ayuntamiento de Toledo.

Para el desarrollo de los programas y cantidades previstas en
esta orden de convocatoria para el ejercicio de 2010, la Consejeria
de Bienestar Social aporta 1.241.505,00 euros y el Ayuntamiento
de Toledo 137.945,00 euros, sumando un total de 1.379.450,00
euros.

Los proyectos presentados podran ser financiados hasta un
100 por 100, no existiendo obligacion por parte de la entidad de
aportacion econdmica. No obstante, la entidad podra realizar
aportacion econdmica al proyecto (se especificara en el anexo 1)
no valorandose este aspecto de cara a la concesion o denegacion
del mismo.

El Ayuntamiento de Toledo no asumira compromisos de gastos
gue se vayan mas alla del 31 de diciembre de 2010, salvo que con
anterioridad se produzca una prorroga expresa del PLIS.

El dinero asignado a cada uno de los programas se repartira
entre todos los proyectos que se acuerde subvencionar y que lleven
a cabo actuaciones dentro del mismo.

Las cuantias establecidas en cada uno de los programas
pudieran ajustarse en base a las necesidades contrastadas por los
Servicios Sociales en materia de prevencion e integracion social,
y en cualquier caso estara condicionado al compromiso financiero
establecido entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y este
Ayuntamiento.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada
y se realicen dentro del ejercicio de 2010, de acuerdo con lo que
establece el articulo 31 apartado 1 de la Ley 38 de 2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones. En ningln caso, el coste
de adquisicion de los gastos subvencionables podré ser superior
al valor de mercado y el gasto debera estar realizado y pagado.

Los gastos subvencionables incluidos en los proyectos, podran
corresponderse con los siguientes conceptos:

—Actividades/personal: Incluye el gasto necesario para la
contratacion del personal destinado a desarrollar el proyecto y
los gastos necesarios para el desarrollo de las actividades del
proyecto: Material, asistencia técnica puntual, dietas y
desplazamientos.

—Ayudas a beneficiarios: Incluye dos tipos de gasto:

- Las ayudas o becas estimulo para personas o familias
dentro del itinerario disefiado por los Servicios Sociales y/o
contrataciones a los usuarios PLIS

- El coste de la relacion laboral de los usuarios PLIS de la
que se deduzca obligaciones tales como alta en la Seguridad Social,
cotizaciones.

—Gastos de gestion y mantenimiento: En este apartado se
incluyen los gastos de agua, luz, teléfono, material de limpieza,
material fungible y otros gastos diversos que sean imputables al
desarrollo del proyecto a través de un sistema de imputacion de
costes, que de forma clara y verificable justifique su imputacion.

La financiacion local se efectuara con cargo a la partida
presupuestaria 41102.3137.22709.

11. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades adjudicatarias de las subvenciones deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento y el cumplimiento de la
finalidad que fundamenta la concesion de la subvencién.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de
los requisitos.

c) Justificar el gasto realizado en las formas y plazos
previstos.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion del 6rgano
concedente, asi como cualquier otra de control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion les sea requerida.

e) No haber recibido, ni tener concedidas otras ayudas de
similar naturaleza, que superen el coste real de lo subvencionado.

f) Comunicar al Ayuntamiento de Toledo, por escrito, las
modificaciones de la situacion, condicion o circunstancias que
motivaron la concesién y que alteren o dificulten gravemente el
desarrollo del proyecto.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y
deméas documentos debidamente auditados, en los términos
exigidos por la legislacion sectorial aplicable al beneficiario en
cada caso.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control, y segun el plazo
establecido en la normativa reguladora de subvenciones.

i) Controlar que los destinatarios de los proyectos cumplan
con el procedimiento, la estructura de intervencion y seguimiento
basada en: deteccidn de personas socialmente vulnerables o en
situacion de exclusion social, diagnéstico general de necesidades,
disefio de itinerarios integrales de intervencion, derivacion a los
recursos de intervencion especializada y acompafiamiento
tutorizado; y los perfiles marcados por el Plan Local de Integracion
Social.

j) Siseestuvieraincurso en alguna de las causas de reintegro,
se debera proceder al reintegro de la cuantia percibida con
exigencia de los intereses de demora desde el momento que se
percibe el dinero de la subvencion.

k) Comunicar a la autoridad concedente (Ayuntamiento de
Toledo) de forma inmediata la obtencion de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de
cualquier administracion publica o ente publico o privado,
nacional o internacional.

I) Encualquier documento y actividad debera hacerse constar
que la financiacion del proyecto corre a cargo del Ayuntamiento
de Toledo y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
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debiendo figurar si se realiza en material impreso los
correspondientes anagramas institucionales.

m) Cuando el importe del gasto realizado con una misma
empresa, supere la cuantia de 30.000,00 euros en el supuesto de
coste por ejecucién de obra 6 12.000,00 euros en el supuesto de
suministros de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion. Articulo 31.3 de la Ley 38 de
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

12. Seguimiento de actuaciones.

Una vez resuelta esta convocatoria, se constituirdn los Comités
Sectoriales, formados por el responsable técnico de cada una de
las entidades adjudicatarias de programas/proyectos. Sus
atribuciones estaran relacionadas con la coordinacion y
seguimiento de la ejecucion de los programas/proyectos del PLIS,
y estaran coordinadas y dirigidas por los Servicios Sociales
Municipales.

El Ayuntamiento de Toledo y la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha podran comprobar, en todo momento, la
correcta aplicacion y efectividad de la subvencion concedida asi
como la buena gestion y funcionamiento de los servicios, paralo
cual podran realizar visita al efecto y solicitar de la entidad gestora
del proyecto los informes que considere oportunos.

El equipo PLIS realizara evaluaciones y seguimientos, que
garanticen un desarrollo adecuado, de las actividades y el empleo
correcto de los fondos aportados.

Al objeto de mejorar el desarrollo del PLIS, se promovera
por parte del Ayuntamiento de Toledo y los Comités Sectoriales,
la realizacién de procesos de evaluacion durante el proceso de
implementacién y al final del Plan, sobre los siguientes aspectos:

—Evaluacion Ex-Ante:

- Evaluar para conocer y obtener informacion cualificada
a partir de la cual se podra tomar decisiones futuras.

- Evaluar para valorar la préctica social de la entidad, a
través de criterios de medicion de calidad.

—Evaluacion de proceso-implementacion:

- Evaluar idoneidad y viabilidad en cuanto a laimplantacion
del proyecto y la entidad.

- Evaluar implementacion de los proyectos y de los
programas atendiendo al proceso.

—Evaluacion Ex-Post:

- Evaluar la eficacia, eficiencia y la efectividad.
- Evaluar los logros, resultados y el impacto.

13. Organos de participacion.

Se promovera la creacion de érganos de participacion segin
lo estipulado en el Ciclo de Gestion del Plan Local de Integracion
Social, en los que estén representadas todas las entidades pablicas
y privadas que gestionen los proyectos relacionados en el PLIS,
y/o las que tengan responsabilidad o competencia en las areas de
dicho PLIS.

14. Modificacion de proyectos.

El Ayuntamiento de Toledo solicitara la modificacion del
proyecto presentado por las entidades participantes, para adecuarlo
a la propuesta de resolucién, de acuerdo con lo establecido en la
base 6 de la presente convocatoria.

Con caracter excepcional y por causa justificada, las entidades
podréan solicitar la modificacion de sus proyectos al Ayuntamiento
de Toledo, para su aprobacion y ajuste. Se establece como plazo
maximo para presentacién de dichas solicitudes de modificacion,
el 30 de junio de 2010.

15. Abono de cantidades y justificacién de acciones realizadas.

El articulo 34.4 de la Ley 38 de 2003, General de
Subvenciones, de 17 noviembre, prevé la realizacion de pagos
anticipados, que supondran la entrega de fondos con caracter
previo a la justificacion de acciones realizadas, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34.4 de la Ley 38
de 2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, se
efectuara un primer pago por importe del 50 por 100 de la



subvencién concedida. El abono se efectuara una vez que el
Ayuntamiento de Toledo haya firmado el correspondiente
convenio de colaboracion con la entidad.

La justificacion de este primer 50 por 100 o de la cantidad
gastada hasta el dia 30 de junio, se realizara antes del 31 de julio
de 2010, mediante la aportacion de la siguiente documentacién:

a) Informe técnico final sobre la ejecucion del proyecto/s
objeto del convenio, segin modelo facilitado por el equipo PLIS,
sin perjuicio de que pueda presentarse informacion adicional a la
especificada.

b) Relacién numeraday copia compulsada de los documentos
justificativos del gasto correspondiente al primer 50 de 100, con
acreditacion del pago efectivo de estos gastos mediante justificante
bancario.

c) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas
de con la subvencion municipal, con fondos propios, otras
subvenciones o recursos, la justificacion debera incluir
documentacion acreditativa de la cuantia, procedenciay aplicacion
de tales fondos a las actividades subvencionadas.

d) Declaracion responsable del representante legal de la
entidad, de gastos por conceptos con cargo al primer 50 por 100,
segun modelo facilitado por el Equipo PLIS, en el que aparezcan
imputados a cada uno de los diferentes conceptos y en el que
ademas se haga constar que los gastos justificados corresponden
a los pagos efectivamente realizados y derivados de la finalidad
para la que fue concedida la subvencidn, que la entidad los asume
como propios y que no han sido presentados ante otras entidades
publicas o privadas como justificantes de subvenciones concedidas
por las mismas, indicando que la cantidad librada ha sido
contabilizada como ingreso por la entidad.

En caso de considerarse insuficiente la justificacion, se
requerira a la Entidad para que proceda a subsanar la misma, en
los plazos y términos previstos en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Aquellas entidades que en esta primera justificacion no hayan
presentado justificantes de gasto por importe del 50 por 100 de la
cantidad concedida, deberan realizar justificacion adicional hasta
completar este porcentaje, acompafiada de un informe en el que
especifique la prevision de gasto que se preve hasta la finalizacion
del proyecto. De este informe dependera la cantidad a entregar
en el segundo pago.

El segundo pago se haré efectivo una vez que la entidad
beneficiaria haya justificado el gasto del primer pago recibido,
esto es el 50 por 100 de la cantidad concedida y el Ayuntamiento
haya dado el visto bueno a la justificacion inicial.

La cantidad a abonar sera del 50 por 100 restante para aquellas
entidades que a 31 de julio hayan justificado el gasto de la cantidad
recibida inicialmente y para las entidades que deban presentar
justificacion adicional por el porcentaje que se indique en el
informe aportado.

Se presentara una justificacion economica final del gasto total
ejecutado en el afio 2010, antes del 15 de enero de 2011, mediante
la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Informe técnico final sobre la ejecucion del proyecto/s
objeto del convenio, segin modelo facilitado por el equipo PLIS,
sin perjuicio de que pueda presentar informacion adicional a la
especificada.

b) Relacién numeraday copia compulsada de los documentos
justificativos del segundo 50 por 100, con acreditacion del pago
efectivo de estos gastos, mediante justificante bancario.

¢) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas
de con la subvencidon municipal, con fondos propios, otras
subvenciones o recursos, la justificacion debera incluir
documentacion acreditativa de la cuantia, procedenciay aplicacion
de tales fondos a las actividades subvencionadas.

d) Declaracion responsable del representante legal de la
entidad, de gastos por conceptos con cargo al gasto total, segun
modelo facilitado por el Equipo PLIS, en el que aparezcan
imputados a cada uno de los diferentes conceptos y en el que
ademas se haga constar que los gastos justificados corresponden
a los pagos efectivamente realizados y derivados de la finalidad
para la que fue concedida la subvencidn, que la entidad los asume
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como propios y que no han sido presentados ante otras entidades
publicas o privadas como justificantes de subvenciones concedidas
por las mismas, indicando que la cantidad librada ha sido
contabilizada como ingreso por la entidad.

En caso de considerarse insuficiente la justificacién, se
requerira a la entidad para que proceda a subsanar la misma, en
los plazos y términos previstos en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de justificacidn final sin haber presentado
la documentacion ante el Ayuntamiento de Toledo, éste requerira
al beneficiario para que en el término improrrogable de diez dias
cumplimente el citado tramite.

Lafalta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido
llevara consigo el reintegro de la parte no justificada. La presentacion
de la justificacion en el plazo adicional establecido no eximira al
beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley 38 de 2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, correspondan.

La aplicacion y contabilizacion de fondos procedentes del
Ayuntamiento de Toledo estaran sometidos a la fiscalizacion de
la Intervencion de Fondos del mismo, conforme a la normativa
vigente en materia de ayudas publicas de la Real Decreto
Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

16. Reintegro y régimen sancionador.

En caso de no ejecutarse o justificarse adecuadamente por
parte de la entidad beneficiaria, la totalidad de la aportacion
econdmica recibida del Ayuntamiento de Toledo y en los demas
casos previstos normativamente, les serd de aplicacion:

1. El procedimiento de reintegro, previsto en la normativa
basica estatal contenida en los titulos 11 y 11l de la Ley 38 de
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
Titulo tercero y quinto del Decreto Legislativo 1 de 2002, de 19
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, modificada por la Ley 9 de
2006, de 28 de abril, sobre evaluacién de los efectos de
determinados planes y programas en el medio ambiente.

2. El procedimiento sancionador previsto en el Capitulo I ,
Titulo IV, de la Ley 38 de 2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 59, 65, 67, 68y 69 del capitulo
Il del indicado Titulo IV de la mencionada Ley, y en el Capitulo
IV del Titulo Tercero, del Decreto Legislativo 1 de 2002, de 19
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha.

17. Normativa aplicable.

Para lo no previsto en esta convocatoria seré de aplicacion la
siguiente normativa:

a) Ley General de Subvenciones 38 de 2003, de 17 de
noviembre, y Real Decreto 887 de 2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley.

b) Orden de 20 de octubre de 2006, de la Consejeria de
Bienestar Social, por la que se establecen las bases reguladoras y
la convocatoria de subvenciones para la participaciéon en
Programas de Integracion Social del Sistema Regional de Servicios
Sociales, y Orden de 28 de febrero de 2007, de la Consejeria de
Bienestar Social, por la que se modifica la Orden de anterior.

c) Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

d) Ley30de 1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

e) Decreto Legislativo 1 de 2002, de 19 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

f) Basesde ejecucion del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento
de Toledo.

18. Anexos:
—Anexo I: Ficha proyecto Plan Local de Integracion Social.
—Anexo I1: Declaracion responsable del solicitante acreditando
el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
—Anexo IlI: Criterios de valoracién de propuestas.
—Anexo IV: Ficha de terceros.
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ANEXO |

FICHAPROYECTO PLAN LOCAL DE INTEGRACION SOCIAL

Titulo del proyecto: ..........
Entidad: ..........
Afio de ejecucion: ..........

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre o razén social: C.I.F.:
Direccién: Localidad: Provincia:
Cédigo postal: Teléfono: Fax:
E-mail:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos: Nombre :
D.N.L :

Cargo:

Firma: Sello de la Entidad:

DATOS DEL RESPONSABLE TECNICO DEL PROYECTO

' Apellidos: Nombre:
Cargo: Firma:
Direccién: Localidad: Provincia:
Cddigo postal: Teléfono: Fax :
E-mail :

TOLEDO A DE DE 20

FTRMADO:

FICHATECNICA

Denominacidn del proyecto: ..........

Linea/s de intervencion a la/s que pertenece segun el PLIS:

Entidad solicitante: ..........

Barrio 0 zona de actuacion: ..........

Periodo y afio de ejecucion: ..........

Perfil de beneficiarios: ..........

NUmero de beneficiarios (directos e indirectos): ..........

Perfil de técnicos contratados para el proyecto: Titulacion y
curriculum: ..........

Actividades mas destacables: ..........

Presupuesto solicitado al Ayuntamiento: ..........

Presupuesto total: ..........

Observaciones: ..........

0. Experiencia y personal de la entidad.
Fecha de constitucion de la entidad: ...
Afios de trabajo en intervencion social:
Proyectos ejecutados a lo largo de la vida de la entidad: ..........
Proyectos ejecutados con colectivos en situacion de exclusion

social: ..........

Personal de la entidad: ..........

1. Denominacion del proyecto.

3. Fundamentacion.
A) Legal (legislacién o normativa en la que se fundamenta el
proyecto): ..........

B.O.P. de Toledo

B) Técnica (necesidades y problematicas detectadas a las que
se pretende dar respuesta con la ejecucion del proyecto): ..........

4. Objetivos.

A) Objetivo del proyecto: ..........

B) Objetivos operativos (especificar de forma concreta que
se pretende conseguir con la ejecucion del proyecto):

RESULTADOS PREVISTOS
(Cuantificacién)

OBJ OPERATIVOS INDICADORES

(Descripcién)

5. Actividades.
Realizar una descripcion detallada de cada una de las
actividades que se van a llevar a cabo:

REQUISITOS
DE ACCESO( si
procede)

OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES DESTINATARIOS

6. Cronograma de actividades

7. Beneficiarios del proyecto.
Especificar perfil, nimero de beneficiarios y caracteristicas
de los mismos.

PERFIL:

MENORES
Infancia Adolescencia

ADULTOS
Hombres

- NO DE FAMILIAS
Mujeres

JUSTIFICACION /ARGUMENTACION DEL TOTAL DE BENEFICIARIOS ANUALES:

8. Ubicacion.
Especificar el lugar donde se desarrollaran las actividades y
descripcién del mismo: ..........

9. Ambito de actuacion.
Especificar el barrio 0 zona en que se va a implantar el
proyecto: ..........

10. Metodologia a utilizar.
Descripcion: ..........
Esquema de la intervencion: ..........
Herramientas metodoldgicas utilizadas en la intervencion:

Destacar si se utilizan metodologias innovadoras: ..........



11. Recursos necesarios.

B.O.P. de Toledo

HUMANOS (Especificar profesionales, sus funciones y ratio de atencidn y si se contard
con personal voluntario de apoyo al proyecto)
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AYUNTAMIENTO

Ratio de Atencién por

Profesionales profesional

Funciones

Voluntarios/ Perfil Profesional

MATERIALES (Infraestructura con la que cuenta la Entidad, material fungible
necesario para el desarrollo de las actividades, material técnico...)

12. Presupuesto.

A) Personal y actividades.

A.l) Personal: Recoge el personal necesario que la entidad
contratara para la ejecucion del proyecto.

PROFESIONAL

NO PERSONAS | TIPO JORNADA | N® MESES | COSTE TOTAL

TOTAL

A.1l) Actividades: Este epigrafe recoge los gastos especificos
para el desarrollo de las actividades del proyecto.

importe

MATERIAL FUNGIBLE
MATERIAL DIDACTICO
MATERITAL DE DIFUSION
DIETAS, DESPLAZAMIENTOS
OTROS (Detallar)

TOTAL

[ TOTAL PERSONAL/ACTIVIDADES A.I) + A.II) | |

B) Ayudas a beneficiarios (becas): Ayudas a personas y familias
dentro del itinerario del proyecto. Recordar que se debe aplicar
una retencion del 2 por 100 al importe de la beca, que habra que
ingresar posteriormente a la Hacienda Pablica (Mod. 110).

TOTAL

C) Gastos de gestion y mantenimiento: Se deben imputar
aquellos gastos que realmente correspondan al desarrollo del
proyecto, mediante un sistema de imputacion de costes.

AGUA

LUz

TELEFONO

CALEFACCION

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL FUNGIBLE

LOCALES (sélo se admitiran alquileres)
EQUIPAMIENTO (sélo se admitiran alquileres)
GASTOS DIVERSOS (detallar)

TOTAL

A) PERSONAL / ACTIVIDADES
B) BECAS ESTIMULO
C) GASTOS DE GESTION Y MANTENIMIENTO

SUMA TOTAL

OTRAS ENTIDADES (Especificar cuales)

OTRAS APORTACIONES (Cuotas, donaciones...)

APORTACION ENTIDAD
TOTAL

13. Evaluacion y seguimiento.
De metas, actividades, usuarios, intervencion, alcance de
objetivos, equipo: ..........

14. Coordinacion.

A) Cauces existentes para la participacion y coordinacién de
los colectivos implicados en el proyecto (descripcion de los
mismos en el origen y desarrollo del proyecto): ..........

B) Externa (con Administracion, entidades y otros agentes):

C) Interna (periodicidad y tipologia): ..........
15. Observaciones y propuestas de cara a la mejora.

ANEXO 11

Don/dofia .......... , con D.N.l. niamero .......... , como
representante de (nombre de la entidad) ........ccccoeevereriiieiieiennns

Declara, bajo su responsabilidad, que conoce la convocatoria
PLIS 2009 y cumple todos los requisitos para poder participar en
la misma.

EnToledoa ...... yd8 de 2009.

Representante de la entidad (firma).

ANEXO 111
CRITERIOS DE VALORACION DE PROYECTOS

Para la seleccion de proyectos que desarrollen los programas
incluidos en el PLIS 2009 se tendran en cuenta los criterios
indicados a continuacion.

A cada criterio se le asigna una puntuacion diferenciada (que
responde a planteamientos técnicos) y entre todos sumaran 100
puntos. Para que un proyecto pueda ser seleccionado debe
obtener la puntuacién minima indicada en cada uno de los
apartados, debiendo sumar entre todos ellos al menos un total
de 55 puntos.

I. ANALISIS DE LA COBERTURA DE LA NECESIDAD

Cobertura potencial del proyecto presentado por cada entidad
en cuanto a las necesidades y problematica detectadas, con
diagnésticos por linea de intervencion del plan local.

Se valorara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener al menos
20 puntos en este apartado. Cada variable serd puntuada con un
méaximo de 7,00 puntos.

Variable:
—Deteccion de necesidades en el proyecto presentado.
—Planteamiento de objetivos para paliar estas necesidades.
—Definicion clara de los beneficiarios en relacién con los
objetivos planteados.
—Ratio de atencion por profesional.
—Consecucion de metas alcanzadas.
Puntuacion total: ..........

1. EXPERIENCIA DE LAENTIDAD EN ACCION SOCIAL

Conocer la trayectoria y experiencia laboral de la entidad en
el &mbito de intervencion con exclusidn social definido en el Plan
Local de Integracion Social. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos en este apartado. Cada
variable sera puntuada con un maximo de 2,50 puntos.

Variable:
—Experiencia en intervencidn social.
—Proyectos ejecutados en la linea de intervencion presentada.
—Intervencion con perfiles de exclusion.
—Perfiles profesionales.
Puntuacion total: ..........
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I11. CALIDAD TECNICA

Valoracion de la implementacion de calidad técnica en el
desarrollo del proceso técnico de la entidad en cuanto a la
planificacion y metodologia.

Se valorara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener al menos
20 puntos en este apartado. Cada variable serd puntuada con un
méaximo de 2,91 puntos.

Variable:
—Objetivos.
—Relacion entre objetivos y actividades.
—Descripcién de actividades.
—Requisitos de acceso.
—Indicadores y resultados previstos.
—Perfil de usuario.
—Participacion activa del beneficiario.
—Intervencion secuenciada.
—Indicadores objetivos que verifiquen resultados.
—Proceso evaluativo.
—Calidad documental.
—Equipamientos e infraestructuras.
Puntuacion total: ..........

IV. CARACTER COMPLEMENTARIO DEL PROYECTO
PRESENTADO RESPECTO DE LAS ACCIONES
QUE DESARROLLAN

Referente al valor afiadido de los diferentes proyectos, para
complementar e integrar las acciones sociales que se vienen
ejecutando desde la administracion local, quedando asi cubiertas
las distintas necesidades.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener al menos
2,5 puntos en este apartado. Cada variable serd puntuada con un
méaximo de 1,00 puntos.

Variable:
—Amplia el alcance de la intervencion social.
—Complementa a las actividades sociales desarrolladas.
—Coordinacion interna 'y externa al PLIS.
—Complementariedad con otras entidades.
—Perspectiva intercultural.
Puntuacion total: ..........

V. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Son la base y la fundamentacion en la que se encuadra y
desarrolla la metodologia propia del Plan.

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener al menos
2,5 puntos en este apartado. Cada variable serd puntuada con un
méaximo de 0,55 puntos.

Variable:
—Trabajo en equipo.
—Evaluacion.
—Participacion.
—Innovacion.
—Efectividad.
—Utilidad social.
—Formacion.
—Especializacion.
—Dinamizacién social.
Puntuacion total: ..........

.VIABILIDAD ECONOMICA, FINANCIERAY DE GESTION

Disponer de medios materiales, técnicos y humanos suficientes
para desarrollar el proyecto.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos
5 puntos en este apartado. Cada variable sera valorada con un
maximo de 3,33 puntos.

Variable:

—Medios materiales, técnicos y humanos destinados al
proyecto.

—Viabilidad y sostenibilidad econémica del proyecto.

—Presupuesto claro, detallado y necesario para la ejecucion
del proyecto.

Puntuacion total: ..........

\%

B.O.P. de Toledo

CUANTIFICACION DE LAPUNTUACION QUE ALCANZA
EL PROYECTO PRESENTADO

ANALISIS DE LA COBERTURA

EXPERIENCIA EN ACCION SOCIAL
CALIDAD TECNICA

CARACTER COMPLEMENTARIO
PRINICIPIOS METODOLOGICOS
VIABILIDAD ECONOMICA

ANEXO IV
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO
TESORERIA MUNICIPAL
FICHA DE TERCERO
TIPO DE MOVIMIENTO (A rellenar por la Administraci6n)

o Alta de tercero
o Modificacién de datos

o Ampliacién de ordinales bancarios Fecha de recepcion ____/ /

DATOS IDENTIFICATIVOS (A rellenar por el Tercero)

. N.LF./CLF.

.. Nombre o razén social:

. Cl/Pza.: Ne Piso:
.. Municipio: Provincia: Cod. Postal

FAX.
EL TERCERO; (firma y sello)
/ /

... Teléfono:

Fecha:

DATOS BANCARIOS (A rellenar por la Entidad Bancaria)

.. Banco/Caja

. Sucursal

. Digito Control: N° Cta. (10 digitos)
CONFORME, (firma y sello de la Entidad)

Cddigo Banco
Cddigo Sucursal:

OBSERVACIONES:

Toledo 14 de octubre de 2009.-La Concejala de Bienestar
Social, Ana Maria Saavedra Revenga.
N.° [.-10674



