Numero 239

Lunes 19 de Octubre

Ao 2009

Oficial

DE LAPROVI NCIA DE TOLEDO

Deposito Legal: TO-1-1958

Franqueo Concertado: Nam. 45/2

AYUNTAMIENTOS

LA PUEBLA DE MONTALBAN

Mediante resolucién de Alcaldia de fecha 30 de septiembre de 2009, se han aprobado las
bases de convocatoria para la provision de una plaza de auxiliar administrativo/a que a
continuacién se transcriben:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
EN LACONVOCATORIAPARALAPROVISION,
PORELSISTEMADE OPOSICION LIBRE, DE UNAPLAZADEAUXILIAR
ADMINISTRATIVO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO
POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO

1. Normas generales.

Se convocan pruebas selectivas para proveer, mediante el procedimiento de oposicion
libre, una plaza de auxiliar administrativo como personal laboral temporal mediante contrato
por obra o servicio determinado para el Departamento de Servicios Sociales, creado al amparo
del convenio entre la Consejeria de Bienestar Social de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Manchay el Ayuntamiento de La Puebla de Montalban para el desarrollo de los servicios
sociales de atencion primariay promocidn de autonomia personal y la atencion a las personas
en situacion de dependencia, por el que se han constituido los servicios sociales mediante
gestion directa por parte del Ayuntamiento de La Puebla de Montalban para este municipio.

Se proveera, mediante oposicion libre, una plaza de auxiliar administrativo contrato laboral
de duracién determinada, por obra o servicio, a tiempo completo, vinculado al mencionado
convenio entre la Consejeria de Bienestar Social de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha y el Ayuntamiento de La Puebla de Montalban para el desarrollo de los servicios
sociales de atencién primaria y promocion de autonomia personal y la atencion a las personas
en situacion de dependencia, que ha posibilitado la creacion de unos servicios sociales para
este Municipio, gestionados directamente por parte del Ayuntamiento. Por lo que la duracién
del contrato laboral de duracién determinada que resulte de la seleccion del aspirante mediante
este proceso selectivo, se vinculard y quedara supeditado, a la vigencia del citado convenio,
cuya fecha de finalizacion prevista es la del 31 de diciembre de 2009, o por la extincion anticipada
a la citada fecha, por las causas de extincion previstas en el convenio.

También sera causa de extincion del contrato por obra o servicio de duracion determinada, la
no percepcion por el Ayuntamiento de La Puebla de Montalban, de los fondos externos que
subvencionan el servicio a través de dicho convenio, o porque se amortice el servicio, o por
cualquier causa de extincion prevista legalmente.

Las retribuciones seran las especificadas en el convenio entre la Consejeria de Bienestar
Social para el desarrollo de los servicios sociales y detalladas en la resolucion de 27 de agosto
de 2009 dictada por el Delegado Provincial de Bienestar Social.

A esta plaza le corresponderan las funciones inherentes a la titulacién exigida en estas por
las sefialadas en el articulo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, y
entre otras, atencion al publico, atencion y recepcion de [lamadas telefonicas, registro y archivo
de documentos, redaccién documentos, manejo herramientas informaticas, envio de
correspondencia, y en general cualesquiera otras funciones conexas encomendadas por el
responsable del servicio.

Asimismo, deberd ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las definidas,
sean precisas para la buena marcha del servicio al que esté adscrito.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7 de 2007,
del Estatuto Basico del Empleado; la Ley 7 de 1985, reguladora de Bases de Régimen Local; al
Real Decreto Legislativo 781 de 1986, que aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Ley 30 de 1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364 de 1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y demas normativa que le sea de aplicacion.
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2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener dieciséis afios de edad, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

c) Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacion Profesional primer grado o equivalente,
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al
que aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Tener la nacionalidad espafiola, ser ciudadano miembro de la Unién Europea o conyuge
espafiol, nacional de estado miembro de la Unién Europea siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitin afios, 0 mayores de edad que vivan a sus expensas. También a los
ciudadanos incluidos en el ambito de aplicacion de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, en los términos del articulo 57 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril.

2.2. Todos lo requisitos anteriores deben poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada una de las condiciones que se exigen en la base 2 se
dirigiran a la Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de convocatoria en el «Diario Oficial de Castilla-
La Mancha. Si el tltimo dia del plazo fuera sabado o festivo se prorrogara al primer dia habil.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de un mes, la Alcaldia
dictara resolucion, aprobando la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, en la que
se hara constar el nombre y apellidos del candidato/a, nimero de DNI y causa de no admisién
para estos Ultimos. Esta relacion serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo y expuesta en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de La Puebla de Montalban.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién, conforme al articulo 71.1 de la Ley 30 de 1992,
modificada por Ley 4 de 1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

4.3. Terminado el plazo sefialado en el apartado anterior, en el plazo de un mes, la Alcaldia
dictara resolucién aprobando la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, en la que se
hara constar el nombre y apellidos del candidato/a, nimero de DNI y causa de no admision
para estos ultimos. Esta resolucién establecerd también el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal seleccionador. Esta resolucion sera publicada
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y ser& expuesta en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de La Puebla de Montalban.

Contra esta resolucion podran interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente de la publicacion
de las listas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, o ser impugnado directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5. Tribunales calificadores.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia en
base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estara
compuesto por Presidente, Secretario/a y tres vocales, todos ellos con voz y voto.

5.2. Los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera y actuaran a titulo individual.
El nombramiento de los miembros del Tribunal incluiré el de sus suplentes.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

5.3. El Presidente del Tribunal podréa acordar la incorporacion de asesores para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la vélida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad al menos
de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30 de 1992.

6. Sistema selectivo.
6.1. La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicion.
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6.2. Ejercicios de la oposicién: La oposicién constara de dos ejercicios, todos y cada uno de
ellos obligatorios y eliminatorios:

6.2.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de al menos cincuenta
preguntas de tipo test, de caracter tedrico, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa de materias que figura como anexo
a las presentes bases. El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera de sesenta
minutos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener al menos 5 puntos.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion.

6.2.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica directamente
relacionada con las funciones objeto de la plaza y el programa correspondiente de esta
convocatoria. El contenido, forma y tiempo de realizacion del ejercicio seran fijados por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

6.3.3. El tribunal de seleccion adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los cuales consten
marcas o0 signos de los aspirantes.

6.4. La publicacion de la lista de aprobados de cada uno de los ejercicios se efectuara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de La Puebla de Montalban.

6.5. La publicacion del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios se hara
por el Tribunal en el mismo tablén de Anuncios sefialado anteriormente.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios de la oposicion seran calificados con un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

7.2. Las calificaciones de la oposicidn se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes,
siendo el cociente la calificacion definitiva de cada uno de los ejercicios.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio; de persistir el
empate se dirimird por la puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

8. Listade aprobados.

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacidn en el tablon de edictos del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas.

8.2. Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion expresada a la Presidencia
de la Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de nombramiento.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hicieran pablicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las oficinas
de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la plaza convocada, expedido por médico colegiado.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en lasolicitud inicial.

10. Normafinal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo o recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano
que dict6 el acto en el plazo de un mes.

Para lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7 de 2007, del
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, Ley 7 de
1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, Real Decreto 364 de
1995, de 10 de marzo, Real Decreto 861 de 1991 y demas disposiciones legales aplicables.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Los principios
constitucionales. Los valores superiores del ordenamiento.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Regulacién Constitucional. Garantia y
suspension de derechos y libertades.

Tema 3. El defensor del pueblo. Breve referencia a las mayorias exigidas en la Constitucion.
Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. La Corona. Sucesion, regenciay tutela. El principe heredero. La familiareal y la Casa
del Rey.

B.O.P. de Toledo
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Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion: El Congreso de los Diputados y el Senado.
Atribuciones y funcionamiento.

Tema 6. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El pleno: composicién y funciones.
La eleccion de concejales. La Junta de Gobierno local y los tenientes de alcalde. Organos
complementarios. Los grupos politicos. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos municipales. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicaciones de los acuerdos.

Tema 8. Reglamentos, Ordenanzas municipales y bandos. Potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Organizacion institucional.
Competencias.

Tema 10. Haciendas locales: Recursos de las mismas. Tributos: normas generales. Imposicién
y ordenacion. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 11. Derechos y deberes de los trabajadores frente a los riesgos laborales, segin
establece el capitulo 111 de la Ley 31 de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de
noviembre. Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion Instalaciones de
proteccidn de incendios.

Tema 12. Personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deberes. Derecho
de sindicacion. Régimen disciplinario.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Motivacion y notificacion del acto administrativo.

Tema 14. El procedimiento administrativo: Significado. Principios generales.

Tema 15. Fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion, ordenacion, instruccion,
terminacion y ejecucion.

Tema 16. EI Administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas.

Tema 17. Actos juridicos del administrado. Peticiones y solicitudes. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion. El interesado.

Tema 18. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local. Informacion y
participacion ciudadana.

Tema 19. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. Régimen local
espariol.

Tema 20. Los Bienes de los entes locales. EI dominio Publico. Los bienes patrimoniales.
Recursos de los municipios.

La Puebla de Montalban 30 de septiembre de 2009.—La Alcaldesa, Araceli Ladera Diaz
Chirén.

N.°1.-10317
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