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B.O.P. de Toledo

AYUNTAMIENTOS

TOLEDO

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR PROMOCION
INTERNA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TOLEDO
DENTRO DE LA O.E.P. DEL ANO 2009, PUBLICADA
EN EL «BOLETIN OFICIAL» DE LAPROVINCIADE TOLEDO
NUMERO 182, DE 11 DE AGOSTO DE 2009

En ejecucion de la oferta de empleo publico de 2009,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 29 de
julio de 2009, y de conformidad con lo establecido en el articulo
20 de la Ley 8 de 2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Concejal Delegado
de Régimen Interior del Ayuntamiento de Toledo, en virtud de
las competencias delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesidn celebrada el 12 de julio de 2007, 6rgano
competente de conformidad del articulo 127 de la Ley 7 de 1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local, resuelve convocar
pruebas selectivas para ingreso por promocién interna mediante
concurso-oposicién en la escala Basica, categoria Oficial, con
sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocién
interna y mediante concurso-oposicion, dos plazas en la escala
Basica, categoria de Oficial, del Cuerpo de Policia Local de este
Ayuntamiento, clasificadas en el grupo C, subgrupo C-1 de los
establecidos en el articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, complemento de
destino nivel 20 y complemento especifico 11.465,94 euros.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de
Formacion Profesional o equivalente, o bien tener una antigiiedad
de cinco afios como policiay la superacion de un curso especifico
de formacion programado por la Escuela de Proteccion Ciudadana,
0 una antigiiedad de diez afios como policia. En caso de titulacion
obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro 6rgano
de la Administracién competente para ello.

No sera necesaria la posesion de la titulacion cuando se haya
realizado el curso de integracién previsto en la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 8 de 2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

¢) Haber permanecido, al menos, durante dos afios, como
funcionario de carrera en la categoria de Policia en el Ayuntamiento
de Toledo.

d) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

e) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o
muy grave, salvo que se hubiera obtenido la cancelacion de la
sancién impuesta.

f) No haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las
clases Ay B con la autorizacion especial para conducir transportes
prioritarios (BTP) cuando utilicen aparatos emisores de luces o
sefiales acUsticas especiales, salvo que se haya perdido su
disponibilidad por circunstancias sobrevenidas.




h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de sus funciones.

2.2. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 2, se
dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes, de 9,00 a
14,00 horas.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Si el dltimo dia del plazo fuera sabado o
festivo se prorrogara al primer dia habil.

3.3. Los derechos de examen, que se ingresan en la oficina de
Caja Castilla-La Mancha, en la cuenta nimero 2105/0036/14/
1250060961, consignando en el texto «Derechos de examen para
concurso-oposicién interno de Oficial de Policia Local» y
figurando como ordenante el/la propio/a opositor/a, adjuntandose
a la solicitud copia del resguardo de la transferencia efectuada.

El importe de los derechos de examen serd el siguiente:

—Policias: 32,50 euros.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o
no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

3.4. La presentacion de instancias y el pago de los derechos
de examen podran realizarse también a través de las restantes
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por triplicado,
guedando uno de los ejemplares en poder del Ayuntamiento, otro
en la entidad colaboradora y el tercero en poder del/de la
interesado/a.

El ejemplar para el/la interesado/a debera conservarse para
su presentacion en el momento de realizacion de las pruebas
selectivas, si le fuera requerido.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo de un mes, la Alcaldia dictara resolucién, aprobando la
relacidn provisional de admitidos/as y excluidos/as, en la que se
hara constar el nombre y apellidos del candidato/a, nimero del
D.N.I. y causa de no admisidn para estos Gltimos. Esta relacion
serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y
serd expuesta en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Toledo.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion
expresa, segun el articulo 71.1 de la Ley 30 de 1992, modificada
por la Ley 4 de 1999, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

4.3. Terminado el plazo sefialado en el apartado anterior, en
el plazo de un mes, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la
relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, en la que se
hara constar el nombre y apellidos del candidato/a, nimero del
D.N.I. y causa de no admisién para estos tltimos. Esta resolucion
establecera también el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicion del Tribunal seleccionador.
Esta resolucion serd publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo y sera expuesta en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Toledo.

Contra esta resolucion que apruebe las relaciones definitivas
de admitidos y excluidos, determine el lugar, fecha y hora de
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comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
seleccionador podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, segun el articulo 116
en relacion con el articulo 107.1 de la Ley 30 de 1992, modificada
por la Ley 4 de 1999, o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas sera
designado por la Alcaldia en base a los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estara
compuesto por Presidente y cuatro Vocales con voz y voto, y un
Secretario con voz y sin voto.

5.2. Los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera
y actuaran a titulo individual.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de
sus suplentes.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
objeto de esta convocatoria.

5.3. El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacion
de asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya funcion se
limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal seré necesaria la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, y en todo caso,
la del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Corporacién cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30
de 1992, 0 hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a cuerpo o0 escala analogos a los
que correspondan a las plazas convocadas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad
con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992.

5.6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendré la categoria
segunda de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto 462 de
2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razn de servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1. La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema
de concurso-oposicién y constara de:

a) Proceso selectivo:

—Fase de oposicion.
—Fase de concurso.

b) Curso selectivo.

6.2. La fase de oposicion constara de las cinco pruebas
siguientes, obligatorias y eliminatorias, a excepcion de la primera
gue no serd eliminatoria y la quinta, que tendrd caracter voluntario
y de mérito para los aspirantes, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: Aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar
las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de
los aspirantes. Consistira en las pruebas previstas en el anexo I.
Previamente a la celebracion de estés, cada aspirante debera
presentar un certificado médico, expedido con una antelacién no
superior a treinta dias en relacién con la fecha de realizacion de
las pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta capacitado
pararealizarlas. Se calificara de cero a diez puntos, obteniéndose
la puntuacion de la media resultante de las cuatro pruebas
atendiendo a las marcas de referencia previstas en el anexo I, no
siendo eliminatoria.

Segunda prueba: Test de conocimientos. Consistird en la
contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas con cuatro
respuestas alternativas propuesto por el Tribunal calificador de
entre las materias que figuran en el programa de la convocatoria
(anexo 11). Las respuestas errdneas se penalizaran con un tercio
del valor de una contestacién. EI nimero de preguntas no podra
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ser inferior a setenta ni superior a noventa, y el tiempo para la
realizacion de la prueba seré de una hora. Se calificara de cero a
diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superar la prueba.

Tercera prueba: Aptitud psicotécnica. Se incluird una entrevista
de este carécter, asi como un test dirigido a determinar las aptitudes
y actitudes de los aspirantes para el desempefio de las funciones
de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: Prueba practica. Consistente en resolver uno
0 varios casos practicos relacionados con las materias que figuran
en el anexo 1. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Quinta prueba: Voluntaria, de idiomas. Consistira en la
traduccion inversa, por escrito, de uno o varios idiomas, a eleccién
del aspirante (ingles, francés aleman y/o italiano), de un documento
redactado en espafiol, sin diccionario, y la posterior lectura en
sesion publica ente el Tribunal del texto, seguida de una
conversacion con éste en la lengua elegida. La prueba sera
calificada de cero a un punto por cada uno de los idiomas sobre
los que se examine el aspirante, sin que, en ningdn caso, la
puntuacién total de la prueba pueda ser superior a tres puntos.

6.3. En la fase de concurso se podran obtener un maximo de 9
puntos conforme al siguiente baremo:

1) Un maximo de tres puntos por antigiiedad:

a) Por cada afio completo de antigiiedad en la categoria de
policia o superior en el Ayuntamiento de Toledo: 0,35 puntos

b) Por cadaafio completo de antigiiedad en la categoria de policia
0 superior en Ayuntamiento distinto al de Toledo: 0,30 puntos.

c) Por cada afio completo de antigiiedad prestado en otras
fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,15 puntos.

d) Por cada afio completo de antigtiedad prestado en cualquier
Administracion Publica: 0,075 puntos, con el limite de 0,50 puntos.

2) Un maximo de tres puntos por cursos de formacion en el
area de seguridad:

a) Asistenciaa jornadas o congresos y simposiums de interés
policial: 0,15 punto por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas,
0 centros concertados con las mismas, relacionados con las funciones
de Policia Local, hasta veinte horas lectivas: 0,30 puntos cada uno;
de entre veintiuna y cuarenta horas lectivas: 0,45 puntos por cada
uno; superiores a cuarenta horas lectivas: 0,75 puntos cada uno.

c) Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de
interés policial como profesor: 0,70 puntos por cada uno impartido
de entre 7 y 21 horas y 1 puntos de 22 en adelante.

3) Un maximo de 1,5 puntos por los titulos académicos
siguientes:

a) Doctor: 1,5 punto.

b) Licenciado o equivalente: 1,35 puntos.

¢) Diplomado en criminologia: 1,20 puntos.

d) Diplomado o equivalente: 1,05 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran
imprescindibles para la obtencion de otras de nivel superior.

4) Un méaximo de 1,5 puntos por los premios y
condecoraciones recibidas, debiendo acreditarse
documentalmente, como consecuencia de actuaciones
profesionales, con caracter nominal, esto es, sin que quepa lugar
a valoracién de premios o felicitaciones que con carecer general
se hagan al «Cuerpo de Policia.

Condecoraciones: 0,5 puntos cada una.

Distinciones: 0,25 punto cada una.

Felicitaciones: 0,15 puntos cada una.

6.4. La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes
que superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma
de la obtenida en los ejercicios de la oposicion y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la cuarta
prueba de la fase de oposicion. De persistir el empate, se aplicara
el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento el Tribunal calificador podra
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico
para cada una de las pruebas de la fase de oposicidn. Decaeran en
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su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en
casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al
normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «W» de conformidad
con lo establecido por resolucién de 27 de enero de 2009, de la
Secretaria General para la Administracion Publica.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «W», el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer ejercicio comience por la letra
«X», y asi sucesivamente.

7.4. Cuando sea compatible con la realizacién de las pruebas,
éstas se realizaran de forma que quede garantizado el anonimato
de los aspirantes.

7.5. La duracion maxima del procedimiento selectivo no
excederd de seis meses, contados desde la fecha de realizacién de
la primera prueba.

7.6. Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en
una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horas y maximo de cuarentay cinco dias naturales.

7.7. La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios de la fase de oposicion se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas,
al menos, de antelacion al comienzo de los mismos.

7.8. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara
aconocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
latotalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Presidente de la Corporacidn, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados.

8.1. Concluidas cada una de las pruebas de la fase de oposicion,
el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi como en
la sede del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes que hayan
superado cada una de ellas.

8.2. Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
elevando al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

8.3. El Tribunal no podra proponer para la realizacion del curso
selectivo un mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia
de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, antes
de su nombramiento como funcionarios en préacticas en la
respectiva categoria, el 6rgano convocante podra requerir al
Tribunal de seleccion, una relacién complementaria de aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas en la categoria.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionario en précticas.

9.1. Los aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion de
aprobados prevista en el apartado 8.2, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones que se exigen para tomar parte en el
procedimiento selectivo, estando exentos de justificar las condiciones
y demas requisitos para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado y salvo los causas de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran la documentacion
o0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en
lainstancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

9.3. Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, y
acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria seran
nombrados funcionarios en practicas. Esta situacion se mantendra
hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.



10. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Para adquirir la condicion de funcionario de carrera sera
preciso superar un curso selectivo de la categoria de Oficial en la
Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese
superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la
correspondiente convalidacion.

10.2. La Consejeria de Justicia y Proteccién Ciudadana
homologara parte o la totalidad del curso selectivo a los aspirantes
que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las
materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local,
autonémica o estatal.

10.3. El orden de prelacidn en el proceso selectivo se obtendra
de la suma de las notas obtenidas en el procedimiento selectivoy
en el curso selectivo.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Toledo, en el plazo de dos meses, o previamente, recurso
potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo que dictd
la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos
supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, segln establecen los articulos
8y 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de
interponer cualquier otro que se considere procedente.

A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley
8 de 2002, de 23 de mayo, de Coordinacidn de las Policias Locales
de Castilla-La Mancha, la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Decreto 110 de 2006, de 17 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real
Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

ANEXO 1
CONVOCATORIAPARAEL INGRESO EN LA CATEGORIA
DE POLICIA DE LAPOLICIALOCAL

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FISICA
PRUEBAS FISICAS

1. Consistira en larealizacion de las cuatro pruebas siguientes:

1) Carrera de velocidad (60 metros).

2) Carrera de resistencia (1.000 metros).

3) Salto de longitud (pies juntos).

4) Lanzamiento de bal6n medicinal de 4 kilogramos para los
hombres y 3 kilogramos para las mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan
relacionadas.

3. Desarrollo de las pruebas:

Carrera de velocidad de 60 metros:
3.1.1. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.
3.1.2. Ejecucion: La propia de una carrera de velocidad
3.1.3. Medicidn: Debera ser manual, con crondmetro.
3.1.4. Intentos: Se efectuara un solo intento.
3.1.5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
3.1.6. Marcas de referencia: Segln el cuadro indicado de
pruebas y marcas de referencia.

Carrera de resistencia de 1.000 metros:

3.2.1. Disposicidn: El aspirante se colocara en la pista en el
lugar indicado.

3.2.2. Ejecucién: La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicidn: Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera
de velocidad.

3.2.4. Intentos: Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6. Marcas de referencia: Segun el cuadro indicativo de
pruebas y marcas de referencia.
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Salto de longitud con los pies juntos:

3.3.1. Disposicidn: El aspirante se colocara entre la raya de
un metro de larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros al borde
anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion: Cuando esté dispuesto el aspirante flexionardy
extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicidn: Se efectuara desde la parte de la raya mas
alejada del foso hasta la ultima huella que deje el cuerpo del
aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos: Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo
de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo
impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el que
una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento
de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no
simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas de referencia: Segun el cuadro indicativo de
pruebas y marcas de referencia.

Lanzamiento de balén medicinal:
3.4.1. Disposicion: Pies separados y simétricos, sosteniendo
el balén con ambas manos por encima y detras de la cabeza.
3.4.2. Ejecucion: Lanzaran el baldn con fuerza por encima de
la cabeza de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.
3.4.3. Medicién: Debera ser manual.
3.4.4. Intentos: Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion
entre cada uno de ellos serd de dos minutos.
3.4.5. Invalidaciones: Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
3.4.6. Marcas de referencia: Cuadro indicativo de pruebas y
marcas de referencia.
4. Marcas de referencia:

Carrera de velocidad (60 metros)

Cuadro de marcas en segundos(”") y su puntuacién (hombres)
Puntos | 235 311 35 36 asos | 3741 afios | 42-47 afos | 48-54 afios | M2 d¢ 55
afios afios
0 Mas de|Mis de|[Méis de|Mis de|Mas de|Mis de
98" 10,3” 10,6” 10,9 11,117 114"
Mis de| Yo, e\ Mis - de\Mis deMis Cdefyp o
1 9,6 hasta |, > ’ ’ 10.9 hasta
08" hasta hasta hasta hasta 114"
i 103" 10,6” 10,9” 11,17 i
Mis de|Mis de| ), O|N0S e\ Mis de y )
2 94" hasta |99 hasta|, ~ i i hasta
06" 104" hasta hasta hasta 112"
i ’ 10,4” 10,77 10,9” ’
Més de|Mis de|Mis de|ho. %M 0y,
3 92" hasta|9,7" hasta |10 hasta |, > i 8" hasta
04 99" 1027 hasta hasta 1
’ ’ i 10,5 10,77
, , Mis de|Més de{Mis de
. | Misdeo” 19“;*3 hagz g%‘s has‘i: 1017 1037 | 106"
hasta 9,2” 9’7,, IE)” hasta hasta hasta
> 103" 10,5” 10,8”
Mis de|Méas de|Mis de | Mis de|{Mis de|Méis de
5 84" hasta | 8,9 hasta | 9,2 hasta|9,5" hasta|9,7"" hasta |10 hasta
9" 95, 98" 10,1 103" 10,6”
Mas de|Mis de|Méis de Mis de 97 Mias de|Mis de
6 7,9” hasta | 8,4” hasta | 8,7 hasta hasta 9.5 92" hasta | 9,5 hasta
84" 89" 972" ’ 97" 107
Més de|Méas de|Mis de|Mis de|{Mis de|Méis de
7 7,6 hasta | 8,1 hasta | 84" hasta | 8,6” hasta| 8,8 hasta | 9,1 hasta
79" 8,4 8,7" 9" 92" 9,5
Mas de|Mids  de Mis de 8" Més de|Mis de|Méis de
8 7,2"" hasta | 7,7 hasta hasta 8.4” 8,4 hasta | 8,6 hasta | 8,9 hasta
76" 8,1 i 86" 88" 9,1”
Més de|Mas de|{Mis de|Mais de|Més de|Més de
9 6,4 hasta | 6,9'" hasta | 7,2"" hasta | 7,6” hasta | 7,8"" hasta | 8,1 hasta
7,2 77" 8" 84" 8,6” 8,9”
10 64" 0}69” 072" 076" 0|78” 081" 0
menos menos menos menos menos menos
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Carrera de Vel“'dafl (60 metros) Cuadro de marcas en minutos (") y segundos( "'} y su puntuacién (hombres)
Cuadro de marcas en segundos (") y su puntuacion (mujeres). Mas @6 | Mis  de|Mas  de|Mas de|Mas de|Mis *© dé
Puntos | B8@ 31 39 56 asos | 3741 atios | 42-47 aos | 48-54 aios | M2 9 3 P S £ A S E L A
afios afios hasta hasta hasta hasta hasta hasta

0 Més de|Mas de de|{Més de|Mis de|Mas de 2°33” 2°58" 308" 3'18” 328" 338"
118" 122" 13,17 134" 138" Mis de |Mis de Mis  de Mis de|Méis de|Mis de
Mas 1147 | Mis  de de{Mas de|Mias de Més” de 9 213" 2°38” 248" 2°58" 308" 318

1 |hasta  |12” hasta 1287317135 hasta —thasta -y a3gp DSt hasta o hasta
118" 122 hasta hasta hasta 2'27” 2'52 312 322 332

’ ” 13,17 134" 13,8” 10 2°13 0238 0248 0]|258° 0|308° 0|318° o
, , Més de Més de Més de menos menos menos menos menos menos
Més de|Mis de de . . .

2 |11” hasta| 1187 | 127 hasta| > 128 13,1 o

14" ha;ta 1 1123~ hasta hasta hasta .Carrera de resistencia (1.000 metr(!s) :
’ ’ 12,8 13,17 135" Cuadro de marcas en minutos (') y segundos(”") y su puntuacion (mujeres)
Mis de 10, | M 06|y o | Mis e Mas de M el g Hasn S a6 nos | 5741 s | 4047 s | 48S4aios | M0 40

3 8" hasta | |1 118" \ , , afios afios
" hasta ha;ta 1 hasta hasta hasta 0 Més de|Mas de|Mas de|Mas de|Méis de|[Mis de

118" 12,57 12,8” 13,17 610" 6730 640" 6'50"" 700" 720"
Mis de|Méis de|{Més de|{Mis de|Mis de|Mas de Més de|Méis de|Mis de|Mas de|Més de|[Mis de

4 10,4” 10,97 114" 11,97 12,37 12,67 1 550" 610" 620" 630" 645" 705"
hasta hasta hasta hasta hasta hasta hasta hasta hasta hasta hasta hasta
10,8” 114" 118" 122 12,57 12,8 610" 6730 640" 6'50" 700" 720"
Mis  de Mas  de Mis  de Més  de Mis  de Més de Mas de|Més de|Mis de|[Mas de|Méds de|[Mas de

. 10,5 Y 11,3” "k 122" 2 540" 5°50"" 600" 6’10 630 6°50""

3 10 ”hasta hasta 1 ”hasta hasta 12 . asta hasta hasta hasta hasta hasta hasta hasta
104 09 |14 e |12 126" ss07 107 g2 |e307  |east | 705"

] Mis  del. ., Més del. ., Més  de Mis de|Méis de|Mas de|Mis de|Mas de|{Mis de
Maﬁ de 10,1 Mas” de 108" Mas” de 17 ; 520" 540" 545" 5755 610" 635"

6 9’5” hasta hasta 105 .. lhasta 114 .. | hasta hasta hasta hasta hasta hasta hasta
10 T L R e B U 5407|5507 6007|6100 6300 |6'50”

] ] Més de|Mis de | Mas del.., Mas de|Més de|Mas de|Mas de|{Mas de|Mis de
Mis de\Mis del o T\ T ggpe | Mis e PR TE T L A EE T S £ 2 EE A

7o hasta | 9.6 ”hasta hasta hasta hasta 1 ”hasta hasta hasta hasta hasta hasta hasta
95 10,1 105" 108" 14" 11,7 o |sa0 45 v 610" 635
Méis  de IMas  de[Mas de{Mis de|Méis de Mas de|Més de|Mis de|Mis de|[Mas de|Mas de

8 8,9 hasta Hh;sﬁ%g,, 9,5 hasta | 9,6 hasta| 10" hasta | 10,3” 5 430" 500" 510" 57207 530" 545"
91" > 10,1 103" 10.8” hasta 11" hasta hasta hasta hasta hasta hasta
Mis de|Mis del... i L IMis  de|Méas  de 4'55" 5720 530" 540" 5'55" 620"

9 [8.1" hasta | 84" hasta | M de 8T\ Mis de g o ta |96 hasta Mis do|Mds do|Mds dc|Mds de|Mis de|Mis de
89" P hasta 9,5 | hasta 9,6 10" 103" y 410" 445" 450" 500" 510" 530"
817 o|84” o087 0|9 0{94" 0]96" o hasta hasta hasta hasta hasta hasta

10 menos menos menos menos menos menos 430" 5°00” 5,107 5207 530" 545"

. ] Mas de|Méas de|Méis de|[Mis de|Mis de|Mis de
Carrera de resistencia (1.000 metros) 350" 420" 430" 440" 450" 505"
Cuadro de marcas en minutos (") y segundos( ) y su puntuacién (hombres) T | hasta hasta hasta hasta hasta hasta
Puntos | 22 31\ 30,36 aos | 37-41 afios | 42-47 afos | 48-54 afos | M2 4¢3 4107|4957 407|507 |5107 |5307
anos anos Més de|Mas de|[Méds de|Mis de|Mis de|Mds de

0 Mas de|Mas de|[Méds de|Méds de|Méas de|Mas de 335" 3'55" 400" 420" 430" 445"
505" 530" 540" 550 6700 6'10” 8 hasta hasta hasta hasta hasta hasta
Mas de | Mas de | Mas de | Mas de | Mas de | Mas de 350" 4207 430" 440" 4°50” 505"

I L R A A X U A LA Mis  de|Mas de[Mas de|Mas de[Mas de|Mis de
hasta hasta hasta hasta hasta hasta 320" 335" 345" 355" 405" 415"
505" 57307 5407 5507 6700 610" % | hesta hasta hasta hasta hasta hasta
Mis de|Méis de|Mis de|Méis de|Mais de|Méds de 335" 355" 4007 420" 430" 445"

o 4475107 15207 15307 540" ) 5507 1o 13207 o[3357 o[3457 o[3557 0]4057 of4157 o
hasta hasta hasta hasta hasta hasta menos menos menos menos menos menos
455" 520" 530" 540" 550" 600"

Més de|Mis de|{Méds de|Mis de|Mas de|Mas de Salto de longitud con los pies juntos

3 435" 500" 510" 520" 530 540" Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)
prri Do B Do B L Puntos | 25831\ 3360 | 3741 aos | 4247 a0s | 4854 s | o & 7
Mis  de I\"IéS” de Mzis” de Mas de MéS” de Més de 0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de|Menos de | Menos de

P oo X 455 505 515 525" 15m. [13m |12m |Llm |lm 09m.
hasta 435" hasta hasta hasta hasta hasta , |DelSmajDe 13 a|De 12 a|Del,ima|Delall|{De09al

500" 510" 520" 530" 540" 1,6 m. 1,4m. 1,3 m. 12 m. m. m.
Mas de|Més de Mis  de Mis de|Méds de|Mas de ) Mas de 1,6 | Méas de 1,4 | Mas de 1,3 | Masde 1,2 | Masde 1,1 [ Masde 1 a

5 325" 350 400’ hasta 4'10” 420" 430" al,7m al,5m. aldm. alj3m al2m I,lm.
hasta hasta 455 hasta hasta hasta 3 Mésde 1,7 | Mas de 1,5 | Mas de 1,4 | Més de 1,3 | Mas de 1,2 | Mas de 1,1
420" 445" 505" 5’157 525" al,8m. albm. al,5m. aldm. allm. al2m.
Més de|Mas de|Mas de|Mis de|Mis de{Mis de 4 Mas de 1,8 | Més de 1,6 | Mas de 1,5 | Mas de 1,4 | Més de 1,3 | Mas de 1,2

6 2457 310" 320" 330" 340 3'50” al9m. al,/’m albm. alSm. aldm. al3m.
hasta hasta hasta hasta hasta hasta 5 Mas de 1,9 | Més de 1,7 | Mas de 1,6 | Mas de 1,5 | Més de 1,4 | Mas de 1,3
3257 350" 400" 4107 4207 430" a2m. aldm.  |al’m albm |alSm |aldm.
Més de|Méas de|Mis de|Mis de|Mas de|Mis de 6 Mas de 2 a | Més de 1,8 | Mas de 1,7 | Mas de 1,6 | Més de 1,5 | Mas de 1,4

7 233" 2'58” 308" 318" 328" 338" 23m. malim |a2m. al9m.  [al8m |al/m
hasta hasta hasta hasta hasta hasta Mas de 2,3 | Més de 2,1 | Més de 2 a | Mas de 1,9 | Mas de 1,8 | Més de 1,7
245" 310" 3207 3307 340" 350" T la2m  |a25m | 24m. a23m. |a22m. |a2lm
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Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (hombres) Lanzamiento de balén medicinal (3 kgs).
Puntos | T8 31| 3036 asios | 37-41 afios | 42-47 afios | 48-54 afios | M2 de 55 Cuadro de marcas en_metros (m) y su puntuacién (mujeres)
anos 1 1 1 __janos Hasta 31 . . . . | Mas de 55
8 Mas de 2,7 | Més de 2,5 | Més de 2,4 | Mas de 2,3 | Mas de 2,2 | Més de 2,1 Puntos afios 32-36 afios | 37-41 afios | 42-47 afios | 48-54 afios aflos
a2,8m. a2,6m. a2,5m. a2,4m. a23m. a22m. M KR} B Y &M NEY; q
g | Mésde 28| Mis de2,6 | Més de 2,5 | Mis de 2.4 | Mas de 2,3 | Mas de 2,2 0 cnos  de Menos de | Menos de Menos de ) Menos de | Menos de
a32m_ |a3m  |a29m  |a28m.  |a27m.  |a26m. 20m. _|1,70m. _|150m. 4135 1,00m. | 100m.
Més de 3,2 | Mas de 3 | Mas de 2,9 | Mas de 2,8 | Mas de 2,7 | Més de 2,6 Més de|Méis de|Mis de|Mas de|Mis de|Mis de
LU ~ m m m. m 1 12,00 hasta|1,70 hasta|1,50 hasta|1,35 hasta|1,00 hasta|1,00 hasta
2,60 m. 2,20 m. 2,00 m. 1,80 m. 1,60 m. 1,50 m.
Salto de longitud con los pies juntos Més de|Mis de|Mas 2,00 Mas de|Méds de|Mis de
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (mujeres) 2 2,60 hasta|220 hasta | hasta 2,35|1,80 hasta| 1,60 hasta | 1,50 hasta
Hasta 31 5 - o . | Mas de 55 3,00 m. 2,60 m. m. 2,25m. 1,85 m. 1,70 m.
Puntos aflos 32-36 afios | 37-41 afios | 42-47 afios | 48-54 afios afios Mis  do Mas  dolMis delMas o |Mas delMas de
0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de 3 3,00 hasta | 2,60 23,00 | 2,35 hasta | 2,25 hasta { 1,85 hasta | 1,70 hasta
1,00 m. 0,90 m. 0'80m 0,75 m. 0,70 m 0,60 m. 335m. m. 2,65m. 2,50 m. 2,10 m. 2,00 m.
Mis de|Mis de|Mis de{Mais de|Mis de|Mis de Méis de|Mis de|Mis de|Méis de|Méis de|Méis de
1 11,00 hasta | 0,90 hasta|0,80 hasta | 0,75 hasta|0,70 hasta | 0,60 hasta 4 [3,35 hasta|3,00 hasta|2,65 hasta|2,50 hasta|2,10 hasta |2,00 hasta
1,15 m. 1,00 m 0,90 m. 0,85 m, 0,80 m. 0,70 m. 3,75m. 325m, 3,00 m. 2,75 m. 2,50 m. 2,30m.
Mis de)Més ~de\Mas de|Mis de\Mas de|Mis de Mis  de|Mas de|Més de|Mis de|Mas de|Mis de
2 | LIS hasta| 1,00 hasta | 0,90 hasta | 0,85 hasta} 0,80 hasta]0,70 hasta 5 13752425(32523,75 | 3,00 hasta | 2,75 hasta|2,50 hasta |2,3022,75
125m. |[L,10m.  |1,00m.  [095m. [09%m |075m.
Més de|Mas de|Mas de|Mis de|Mds de|Mds de 3. . 30m _30m _30m _jm
as € as c as (] . . T Y T .
3 |125 hasta| 1,10 hasta|1,00 hasta|0,95 hasta| 090 hasta|0,75 hasta Mis de\Mas de|Mas ~de|Mas ~de|Mis dejMis de
6 425a5,00(3,75a5,00 | 3,50 hasta | 3,20 hasta | 3,00 hasta|2,75 hasta
1,40 m 1,20 m. 1,10 m. 1,00 m. 0,95 m. 0,80 m. 450 400 3175 150
Mis  de|Més de|Mis de|Mas de|Mds de|Mis de . m. - m. = m. 2D M. S0
4 | 140 hasta|120 hasta|1,10 hasta|1,00 hasta|0,95 hasta|0,80 hasta Més  de|Mis  de 45*‘3 € IMss  de|Mas de|Mas de
1,55m 1,30m. {120m. [1,10m._ [1,00m. |0,90m 7 |5002600|5002600 " 55“8 4,00 hasta | 3,75 hasta | 3,50 hasta
Mis de{Més de|Mas de|Mas de|Mas de|Mas de m. m. asta v, 530 m. 5,00 m. 475m.
5 1,55 hasta | 1,30 hasta | 1,20 hasta | 1,10 hasta | 1,00 hasta | 0,90 hasta m.
1,70 m. 1,50 m. 140 m 125m L,15m. 1,05 m. Mas de|Mis de|Mas de|Mas de|Méis de|Mais de
Més  de | Mas  de | Mas  de|Mas de|Mas de|Mis de 8 6,002 7,00 | 6,00 hasta| 5,50 hasta|5,30 hasta | 5,00 hasta | 4,75 hasta
6 |1,70 hasta|1,50 hasta|1,40 hasta|125 hasta|1,15 hasta|1,05 hasta m. 700m. [650m.  1630m.  |600m. _|6,00m.
1,90m.  |1,70m.  |165m.  |145m.  |135m.  |125m. Més de|Mis de|Mids de Mis de|Mis de|Mis, de
Mas  de | Mas  de | Mas _ de | Mas  de | Mas  de | Mas  de 9 7,00 hasta | 7,00 hasta | 6,50 hasta | 6,30 hasta | 6,00 hasta | 6,00 hasta
7 1,90 hasta | 1,70 hasta | 1,65 hasta | 1,45 hasta | 1,35 hasta | 1,25 hasta 8,5m. 83m. 8,1m. 7,5 m. 7,00 m. 7,00 m.
2,00m [195m  |190m.  [170m  [1,60m.  |145m. jo |Misde85|Misde83 |Misde8,l [ Misde75 Mis de[Mis de
Mis  de|Mas de|Més de|[Méds de|[Mis de|Mas de m. m. m. m. 7,00 m. 7,00 m.
8 12,10 hasta|1,95 hasta |1,90 hasta|1,70 hasta | 1,60 hasta | 1,45 hasta
235m  [225m. |215m  [205m. {195m.  |175m. ANEXO 11
1;/1;2 dolyee delMas  de|Mis delMds de|Mds de CONVOCATORIA PARA EL INGRESO
9 h’ 212 2,25 hasta|2,15 hasta |2,05 hasta|1,95 hasta| 1,75 hasta EN LA CATEGORIADE OFICIAL DE LAPOLICIALOCAL
mas‘a Psm [24m [23m |22m. 2,00 m. POR PROMOCION INTERNA
o |Mésde26 | Misde25| Masde24 | Msde23 X*"Sdez’z Izwggm d|  SEGUNDAY CUARTA PRUEBA: TEST DE CONOCIMIENTOS
- & A - ' = Y PRUEBA PRACTICA
Lanzamiento de balon medicinal (4 kgs).
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (hombres) Programa
1 N N o . | Mas de 55
Puntos ?ﬁa;:a 3 32-36 afios | 37-41 afios | 42-47 afios | 48-54 afios afics PARTE GENERAL
o |Menos de| Menos de|Menos de|Menos de|Menos de|Menos de Tema 1.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en
3 m. 2m. Lsm  1135m. |lm. 1 m. la actual Constitucion Espaiiola.
j |Pe3malDe2a25/Del5a2|Del5mDe 1 a ‘1);51 a Tema 2.- Los 6rganos de Gobierno municipal: el Alcalde, el
35m. |m m. ;’\41385 i 11\425 e m. | Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros drganos.
5 |Mésde3s | Misde2,5 | Misde2a 18a;a23§ 1§§a17§ 1;; , 1; Tema 3.- Ordenanza reguladora del ejercicio de determinadas
ad4m a3m. 2,5m. i - ’ modalidades de venta fuera de un establecimiento comercial
; . , Més de|Mis de|,,, permanente. - .
Més de 4 a | Més de 3 a | Més de 2,5 Més de 1.5 Tema 4.- Ordenanza municipal reguladora de la tenencia y
3 2352285 | 1752225 | ) 1a '
4,5m. 3,3 m. ajm |~ . azm. proteccion de animales.
3 ] Tema 5.- Ordenanza municipal sobre conservacion del entorno
Mis de 4.5 | Mas de 3,5 | Mas de 3 o | MAS  de| Mis  deiyp ony P
4 Sm adm 35 m 2852335 (2252275 |, ¢ urbano.
aom T m. m. i Tema 6.-Ordenanza municipal de limpieza de las vias piblicas
Més de 5 2 | Mids de 4 2 | Mis de 3.5 Mis  de|Mas del, . de 25 y recogida de basuras. Ordenanza reguladora de la contaminacion
5 55m 45m adm 3,35a3,85(2,75a3,25 a3m ambiental.
’ ’ m. m. Tema 7.- Ordenanza reguladora del consumo indebido de
Mas de 5.5 | Més de 4.5 | Mis de 4 13‘483§ de 13‘45*2 3‘71; Misde3a| bebidas alcohdlicas, fomento de la convivencia y prevencion de
6 la6m masm. |45m. 3 a)28%0 35 actuaciones antisociales.
Sm.__|m Tema 8.- La Funcién Puablica Local y su organizacion.
. [ . Mis  de|Mias de|,,, .1 . .
; |Misde6a|MisdeSa Misde 45|, oc oas 375 4475 Més de 3,5 Adgquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
7m 6m, massm | U0 TR adSm. deberes e incompatibilidades de los funcionarios; especial
Vi de | Mis do referencia a los funcionarios de policia, segln la Ley Orgéanica 2
8 Més de 7 a | Mas de 6 a | Mas de 5,5 5352635 | 4752575 Mas de 4,5 de 1986.
§m. 7m. agSm. | U T assm. Tema 9.- La Ley de Coordinacién de Policias Locales de
; ; ) Mis  del|... ] Castilla-La Mancha.
9 {;4;‘5 de8a Ig’[;‘Sd”a M;s de 65| ¢35 5 75 15‘4;‘2 7de M;’S de 3,5 Tema 10.- El Reglamento de La Ley de Coordinacion de
» 0. » . asm m. e A Policias Locales de Castilla-La Mancha.
1o |Masde95Misde85|Mis de 8Masde75 | Mis de 7|Mis de 7 Tema 11.- La Ley Orgéanica de Proteccion de la Seguridad
m. m. m. m. m. m. Ciudadana.
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PARTE ESPECIAL

Tema 12.- La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa I: Actividad en materia de consumo y actividades
recreativas.

Tema 13.- La actividad de la Policia Local como Policia
Administrativa 1l: Urbanismo, medio ambiente y actividades
molestas.

Tema 14.- Codigo Penal. Libro I, Titulo I: De la infraccion
penal; Titulo Il De las personas criminalmente responsables de
los delitos y faltas.

Tema 15.- Cddigo Penal. Libro Il, Titulo XXI, Capitulo V:
De los delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales.

Tema 16.- Cadigo Penal. Libro Il, Titulo XXII, Capitulo II:
De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos, y de la resistencia y desobediencia; Capitulo I11: De los
desordenes publicos.

Tema 17.- Codigo Penal. Libro I1, Titulo XIX: Delitos contra
la Administracion Pablica.

Tema 18.- Codigo Penal. Libro Il, Titulo I: Del homicidio y
sus formas; Titulo I11: De las lesiones; Titulo VI: Delitos contra
la libertad; Titulo IX: De la omision del deber de socorro; Titulo
X: Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imageny la
inviolabilidad del domicilio.

Tema 19.- Cédigo Penal. Libro I, Titulo XIII: Delitos contra el
patrimonio y contra el orden socioecondmico, Capitulo I: De los
hurtos; Capitulo II: De los robos; Capitulo IX: De los dafios; Capitulo
XI: De los delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial.

Tema 20.- Cédigo Penal. Libro I11: Las faltas y sus penas.

Tema 21.- El atestado policial. Concepto, estructura y
caracteristicas. La regulacidn del atestado policial en la legislacion
espafiola.

Tema 22.- La detencién. Concepto. Sujetos activos y pasivos
de la detencion. Supuestos especiales de la detencién. Derechos
del detenido. Entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 23.- Ordenanza municipal de movilidad.

Tema 24.- Reglamento General de Circulacion: Titulo I,
Capitulo I: Normas generales; Capitulo I11: Normas generales de
los conductores; Titulo I, Capitulo I: Lugar en la via. Capitulo
I1: Velocidad. Capitulo I11: Prioridad de paso.

Tema 25.- Reglamento General del Circulacion: Titulo II,
Capitulo V: Incorporacién a la circulacion. Capitulo VI: Cambios
de direccion y de sentido y marcha atras. Capitulo VII:
Adelantamiento. Capitulo VIII: Parada y estacionamiento.
Capitulo X: Utilizacion del alumbrado.

Tema 26.- Reglamento General del Circulacion: Titulo 111,
Capitulo II: Cinturon, casco y restantes elementos de seguridad.
Capitulo VI: Comportamiento en caso de emergencia.

Tema 27.- Reglamento General de Circulacion: Titulo I1V: De
la sefializacion.

Tema 28.- Real Decreto Legislativo 339 de 1990: Titulo V:
De las infracciones y sanciones, de las medidas cautelares y de la
responsabilidad. Titulo VVI: Procedimiento sancionador y recursos.

Tema 29.- Reglamento General de Conductores. Titulo I: De
las autorizaciones administrativas para conducir.

Tema 30.- Reglamento General de Vehiculos.

Tema 31.- Accidentes de trafico: Definicion y actuaciones de
la Policia Local. Delitos contra la seguridad vial.

Tema 32.- Reglamento General de Circulacion: Titulo I,
Capitulo IV: Normas sobre bebidas alcohdlicas. Capitulo V:
Normas sobre estupefacientes y sustancias psicotrépicas.
Regulacion legal de los etilémetros.

Tema 33.- Inspeccién Técnica de Vehiculos. Normas sobre
tiempos de conduccion y descanso y sobre el uso del tacografo en
el sector de los transportes por carretera.

Tema 34.- El entorno Windows. Fundamentos. El escritorio y
sus elementos. El explorador de Windows. Procesadores de textos:
Microsoft Word; Hojas de calculo: Microsoft Excel.

Tema 35.- La funcio6n de direccién o mando. Organizacion y
distribucidn del trabajo. La motivacion.

Toledo 28 de septiembre de 2009.—EI Concejal Delegado de
Régimen Interior (firma ilegible).
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