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Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 28 de agosto de 2009, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la contratacién, en régimen de personal laboral de las siguientes plazas,
publicandose las mismas a los efectos oportunos.

A) BASES ESPECIFICAS DE LACONVOCATORIA
PARAPROVEER UNAPLAZADE MONITOR/ADEPORTIVO COMO PERSONAL LABORAL
FI1JO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso-oposicion, de un/a
monitor/a deportivo, para la realizacion de los trabajos propios de su categoria en el
Ayuntamiento de Camarena, siendo las retribuciones las equivalentes al grupo C1 nivel 16. El
horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran de lunes a domingo,
con los descansos que establece la Ley, y con la flexibilidad que requiera el servicio para el
mejor funcionamiento del mismo.

2. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos al momento de finalizacién de la presentacion
de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales
derechos a efectos laborales en la Administracion Publica.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢) Estar en posesion del titulo de Técnico grado superior en Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No estar inmerso en causa de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Criterios de seleccion.

La seleccién se realizard mediante el procedimiento de concurso oposicion libre, que se
desarrollara a través del siguiente modo:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios eliminatorios:

1. Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, de las que Unicamente sera correcta una de ellas,
sobre el contenido de la parte general del programa que figura como anexo | a estas bases, en
un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.

La nota de los aspirantes del primer ejercicio de la fase de oposicion sera a razon de 0,20
puntos por respuesta acertada. El tribunal podra fijar un porcentaje de puntuacion negativo
para aquellas respuestas mal contestadas. Todo ello serd comunicado a los opositores el
mismo dia de la prueba y antes de dar comienzo la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima de 5 puntos.

2. Segundo ejercicio: Consistirad en la realizacion de un supuesto tedrico-practico relacionado
con la parte especifica del programa, propuesto por el tribunal en un tiempo maximo de una
hora.



14 Octubre 2009

B.O.P. de Toledo

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima de 5 puntos.

Calificacion final de la fase de oposicion: la puntuacion final en la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en esta fase.

A la fase de concurso sélo podran acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién y no tendra caracter eliminatorio, haciéndose publicas las puntuaciones una vez
realizada su valoracion.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en los apartados de formacién y de experiencia profesional. Sélo podran valorarse
aquellos méritos obtenidos con anterioridad a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria.

Se atendera a lo siguiente:

a) Formacién (maximo 9 puntos):

a.1) Titulaciones relacionadas con la categoria profesional convocada (hasta un maximo de
5 puntos).

Titulaciones académicas:

1. Ciclo formativo de grado superior de técnico en Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas: 2,5 puntos.

2. Diplomatura en Magisterio-Educacion Fisica: 2,5 puntos.

3. Licenciatura en Educacion Fisica: 2,5 puntos.

a.2) Cursos de formacion:

1. Por larealizacion de cursos que guarden relacion con el puesto de trabajo de la categoria
convocada, impartidos por las distintas federaciones, Comunidad de Castilla-La Mancha y/o
otras Comunidades Auténomas y Universidades (maximo 4 puntos):

—De 5 a 10 horas: 0,25 puntos cada uno.

—De 11 a 30 horas: 0,50 puntos cada uno.

—De 31 2100 horas: 0,75 puntos cada uno.

—De 101 horas en adelante: 1 punto cada uno.

b) Experiencia profesional (maximo 7 puntos):

1. Por la prestacion de servicios con contrato de trabajo o relacién funcionarial en el
Ayuntamiento de Camarena que guarden relacion con las diferentes actividades deportivas
objeto de la convocatoria, 1 punto por cada curso lectivo de nueve meses o fraccion superior
a seis meses, hasta un méaximo de 5 puntos.

2. Por la prestacion de servicios con contrato de trabajo o relacion funcionarial en otras
Administraciones Publicas o entidades o instituciones oficiales, en la realizacion de eventos
deportivos, asi como en actividades relacionadas con cualquier deporte: 0,5 puntos por cada
seis meses o fraccion superior a dos meses, hasta un maximo de 1 punto.

3. Por la prestacion de servicios en empresa privada en puesto de trabajo igual o similar: 0,5
puntos por cada seis meses o fraccion superior a dos meses hasta un maximo de 1 punto.

Sistema de determinacién de los aprobados: la puntuacion global sera la suma de la fase de
oposicion mas de la concurso.

En caso de empate este se resolverd a favor del aspirante con mayor puntuacion en la fase
de oposicion.

Los aspirantes deberan ir provistos de documento nacional de identidad.

4. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria deberan ir acompafiadas
del documento nacional de identidad o nimero de identificacion de extranjeros, aportando en
este ultimo caso, certificado de residencia y de trabajo, asi como copia del titulo requerido,
documento acreditativo del abono de los derechos de examen y los documentos acreditativos
de los méritos alegados por el/la aspirante en la fase de concurso.

No sera necesario que estos documentos se encuentren compulsados ya que la compulsa
se realizara al final del proceso y Gnicamente para el/la aspirante seleccionado/a.

Los documentos acreditativos de los contratos de trabajo deberan venir acompafiados con
el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, no teniéndose en cuenta ningln
contrato que no figure en el certificado de vida laboral, con el correspondiente epigrafe de la
titulacion exigida en la presente convocatoria.

Se deberan dirigir al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, y sabados de 10,00 a 13,00 horas,
en el plazo de veinte dias naturales, a contar a partir del siguiente a la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias podran presentarse también en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30 de 1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Importe de los derechos de examen.

El importe de los derechos de examen sera de 18,00 euros. Dicho importe podréa hacerse
efectivo a través de la cuenta bancaria nimero 2105-0003-43-1252000015 a nombre del
Ayuntamiento de Camarena.

6. Admision de aspirantes.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
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Toledo y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
naturales para presentacion de reclamaciones a tenor de lo establecido en el articulo 76.2 de la
Ley 30de 1992, de 26 de noviembre.

Todos los acuerdos y resoluciones del tribunal de seleccion se publicaran en el tablon de
edictos de este Ayuntamiento. En dicha resolucion o en otra independiente se hara publica la
composicion del tribunal de seleccion y la fecha, horay lugar en que se celebraran las pruebas.

Resueltas las reclamaciones presentadas, en su caso se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

7. Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccién estara constituido de la siguiente forma:

—Presidente/a: Sera nombrado entre los empleados publicos al servicio de las
Administraciones Pablicas.

—Secretario/a: Sera nombrado entre los empleados publicos al servicio de las
Administraciones Pablicas.

—Vocales: Un minimo de tres miembros nombrados entre los empleados publicos al servicio
de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para
cubrir la plaza.

Podran designarse suplentes que integraran el tribunal cuando no puedan asistir los
respectivos titulares.

El tribunal, no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

8. Lista de aprobados y propuestas del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el lugar o lugares de
celebracion del Gltimo ejercicio la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la autoridad
competente; cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

Transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada caso, el personal que lo supere
satisfactoriamente adquirird la condicion de personal laboral fijo.

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no resulten seleccionados
formaran parte de una bolsa de trabajo, pudiendo ser contratadas por necesidades del
servicio con el fin de cubrir posibles contingencias y siempre por riguroso orden de
puntuacion. Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta el afio 2011, reservandose el
Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccidn si lo estimara conveniente.

9. Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases. La
resolucion por la que se efectlia esta convocatoria y se aprueban sus bases, asi como los actos
administrativos que se deriven de ellas y los actos del Tribunal, podran ser impugnados en la
forma prevista en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y en la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, se aplicara la legislacion vigente en la materia.

ANEXO I.PROGRAMA

Materias generales.

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

2. Los derechos fundamentales en la Constitucion espafiola.

3. Laorganizacién del Estado en la Constitucion. La Corona.

4. Las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial.

6. El Gobierno y la Administracidn. Principios de actuacion de la Administracion Pablica.
Las Comunidades Auténomas.

7. EI Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

8. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial
referencia al empadronamiento.

9. La organizacién. Competencias municipales.

10. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y bandos;
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

11. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

12. El procedimiento administrativo: Principios informadores y fases.

13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; sesiones y acuerdos.

14. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes
e incompatibilidades.

15. Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Camarena reguladora de la tasa por prestacion
de servicios y realizacion de actividades en las instalaciones deportivas municipales y
otros servicios analogos. Reglamento de instalaciones deportivas.

Materias especificas.
1. Concepto y evolucion de la educacion fisica.
2. Objetivos y contenidos de la educacion fisica. Taxonomias de la educacion fisica.
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3. Crecimiento y desarrollo evolutivo.

4. Primeros auxilios.

5. Lesiones deportivas.

6. Anatomia del aparato locomotor.

7. Sistema cardiovascular, sistema respiratorio, sistema nervioso, aparato digestivo y sistema
endocrino.

8. Fisiologia del ejercicio: adaptacion del organismo al ejercicio fisico y fuentes energéticas.

9. Educacion postural. Higiene y cuidado personal.

10. Cualidades fisicas basicas (fuerza, velocidad, resistencia y flexibilidad).

11. Cualidades psicomotrices y su entrenamiento.

12. Principios del entrenamiento. Actividad fisica en diferentes edades.

Actividad fisica para personas con discapacidades.

13. El juego: Concepto, teorias, etapas y clasificacion.

14. El deporte: Concepto y clasificacion. Deportes I: Gimnasia ritmica, natacion, aerdbic,
judo y badminton.

15. Deportes Il: Atletismo, voleibol, balonmano, baloncesto y futbol.

16. DidActica de la educacion fisica.

17. Actividades fisico-recreativas para animacion.

18. Instalaciones deportivas municipales en Camarena.

19. Legislacion y gestién deportiva.

B) BASES DE LACONVOCATORIAPARALAPROVISION
DE UNAPLAZADE DIRECTOR/APARAEL CENTRO
DEATENCIONALAINFANCIADE CAMARENA

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicién, de una
plaza de Director del Centro Municipal de Atencion a la Infancia (C.A.l.), vacante en la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico del presente
afio.

2. Caracteristicas generales.

2.1. Relacion juridica: La relacién juridica que ligara con la Corporacién convocante al
aspirante finalmente seleccionado para cubrir este puesto de trabajo seré la siguiente: De
caracter laboral fijo, en régimen general con sujecién a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores y en el convenio colectivo correspondiente.

2.2. Retribuciones: Las que figuran en la R.P.T. aprobada por el Ayuntamiento.

2.3. Régimen de dedicacion: Ladedicacion de la plaza convocada es completa. El/la aspirante
seleccionado/a para cubrirla, desde su toma de posesion, quedara sometido al régimen de
incompatibilidades en vigor.

3. Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con referencia
al tltimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Generales para el puesto convocado:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17 de 1993, de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Union, con conocimiento del idioma espafiol de nivel suficiente para el desempefio del puesto
de trabajo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la establecida para la
jubilacién.

¢) Estar en posesién o en condiciones de que les sea expedido el siguiente titulo: Magisterio,
con especialidad en educacién infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el parrafo
anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes tareas asignadas al puesto de trabajo.

3.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
de la plaza.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran dirigidas al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Camarena.

4.2. Presentacion de solicitud: EI impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera
presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Camarena una vez abonados los derechos
de examen estipulados en estas bases, que ascienden a 30,00 euros durante el horario de 9,00
a 14,00, de lunes a viernes. El plazo de presentacion de solicitud sera de veinte dias naturales,
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contados a partir del siguiente dia del anuncio indicativo de la publicacién de las presentes
bases en el «Boletin Oficial del Estado».

En el caso de que el Gltimo dia de presentacion de solicitudes fuera festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los
procedimientos previos en el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correo deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.3. Derechos de examen: Los derechos de examen para la plaza convocada seran por
importe de 30,00 euros. Dicho importe podré hacerse efectivo a través de la cuenta bancaria
ntmero 2105-0003-43-1252000015 a nombre del Ayuntamiento de Camarena.

La falta de justificacion del abono de los referidos derechos de examen determinard la
exclusion del aspirante.

En ningln caso los derechos de examen supondran la sustitucion de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 4.2.

5. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion provisional aprobando la lista de admitidos/asy excluidos/as, en
la que constard nombre y apellidos del candidato/a, nimero de D.N.I. y causa de la no admision
para éstos ultimos.

El plazo para la subsanacién de errores que hayan motivado la exclusion u omisién de los
candidatos, sera de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
la citada resolucion, en el Ayuntamiento de Camarena indicando que quien no lo hiciese,
dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitido, sera definitivamente excluido
del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de
oficio, 0 a peticion del interesado/a a tenor de lo que preceptua el articulo 105.2. de la Ley 30 de
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se publicard en el tablén de edictos de la
Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento (www.ayto-camarena.com)la resolucion
definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo. Esta resolucién contendra la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y debera recoger el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion nominal del Tribunal seleccionador.

Los/las aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer potestativamente recurso
de reposicidn, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la lista de conformidad con lo
que previene los articulos 116 y 117 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, 0 ser impugnadas
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Los derechos de examen
seran reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la reclamacion
correspondiente, en el plazo de un mes a partir de la publicacidn de la lista definitiva.

6. Tribunal seleccionador.

6.1. Composicién: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la composicion del Tribunal de seleccion
seréa la siguiente:

—Presidente/a: Un representante de la Comunidad Auténoma, designado por el Delegado
Provincial de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

—Vocales: Un funcionario municipal, un representante de la Diputacién Provincial, un
empleado publico al servicio de las Administraciones Publicas.

—Secretario/a: Un funcionario municipal, que también actuara de vocal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para
cubrir la plaza.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas a la Administracion Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
29delaLey 30 de 1992.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicard
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros
del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las
circunstancias previstas en la base anterior.

6.3. Actuacion: El Tribunal no se podra constituir sin la asistencia del Presidente, Secretario
y de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y
estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de
la oposicion y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de misma en todo lo no
previsto en estas bases. A partir de su constitucion, el Tribunal requerira para actuar validamente
la presencia del Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.
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Por el Secretario, se extendera un acta de cada una de las sesiones que se celebren, la cual sera
leida en la siguiente sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara
con la firma del Secretario y el visto bueno del Presidente. En las actas se consignaran todos los
asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, y en las relativas a la practica de los ejercicios
se hara constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas que se hubieran desarrollado,
asi como las incidencias dignas de destacar.

6.4. Clasificacion: El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria,
primera de las previstas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas
que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Asimismo podra disponer de personal colaborador en tareas de vigilancia para la realizacion
de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores
en cuyos ejercicios figuren nombre, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
mismaos, seran eliminados del proceso selectivo.

7. Procedimiento de seleccion y calificacion.

7.1. Procedimiento de seleccion: La seleccidn del aspirante se realizara por el procedimiento
de concurso-oposicion.

Fase de oposicion: De tres pruebas independientes, que se desarrollaran en el siguiente
orden:

Primera prueba.—Prueba escrita:

a) Primer ejercicio: Este ejercicio consistird en contestar, en el tiempo maximo de sesenta
minutos, a un cuestionario compuesto por cuarenta preguntas que versaran sobre materias del
temario que figura como anexo de estas bases. Este cuestionario estard formado por preguntas
con respuesta alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta. Cada pregunta contestada
correctamente se valorara con 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas se valoraran con 0
puntos. Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran con -0,05 puntos.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos y se calculara proporcionalmente al
numero total de puntos obtenidos con la aplicacion de las reglas sefialadas anteriormente,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

b) Segundo eiercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema elegido por el aspirante,
de entre dos temas extraidos al azar por el Tribunal, del correspondiente temario especifico.
Para su desarrollo los aspirantes dispondrdn de noventa minutos. La calificacion de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Valoracion de la primera prueba de la oposicion: El Tribunal valorara la primera prueba de la
fase de oposicion del proceso selectivo de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada aspirante en
esta prueba sera la media aritmética del primer y segundo ejercicio.

El Tribunal publicara en los tablones de anuncios de los locales donde actuen, la puntuacion
obtenida por los participantes que superen esta prueba.

Segunda prueba.—Prueba oral: Consistira en desarrollar contestando de manera clara y
concisa supuesto/s practico/s elaborados por el Tribunal que versaran sobre materias del
temario especifico que figura como anexo de estas bases, durante un tiempo maximo de veinte
minutos. El aspirante dispondra de diez minutos para realizar un esquema sobre el/los supuesto/
s a desarrollar. En esta prueba so6lo participaran aquellos aspirantes que hubiesen superado la
primera prueba de la oposicion.

Valoracion de la segunda prueba de la oposicion: El Tribunal valorara esta prueba de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercera prueba.—Realizacién de test psicotécnico aptitudinal. EI Tribunal valorara esta prueba
con apto 0 no apto, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la calificacion de apto.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en la primera prueba escrita y segunda prueba oral integrantes de la
misma.

Al término del proceso de seleccion el Tribunal publicara la lista de los aspirantes con las
puntuaciones obtenidas, ordenados de mayor a menor puntuacion.

Fase de concurso: En la fase de concurso de méritos solo participaran aquellos aspirantes
que hubieran superado todas las pruebas de la fase de la oposicién. EI baremo de méritos que
considerara el Tribunal sera el que a continuacion se describe:

A) Formacion (hasta un maximo de 5 puntos): Cursos realizados en centros oficiales en
materia de educacion infantil, o educacién primaria, 0,5 puntos por curso, siempre gue no sean
los realizados para obtener la titulacion, y superen las cuarenta horas lectivas.

B) Experiencia profesional:

—Ejercicio profesional en Centros de Atencién a la Infancia, colegios publicos o privados
en el area de educacion infantil, a razon de 0,20 puntos por cada mes completo trabajado como
Director (hasta un maximo de 3 puntos).

—Ejercicio profesional en Centros de Atencién a la Infancia, colegios publicos o privados
en el &rea de educacién infantil, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo (hasta un
maximo de 2 puntos).

Acreditacion de los méritos.—Los aspirantes deberan acreditar los méritos de la siguiente
manera:
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A) Los cursos de formacidn, mediante calificaciones expedidas por los centros oficiales en
las que fueron impartidas.

B) El ejercicio profesional, mediante certificaciones expedidas por los centros educativos,
publicos o privados en los que tuvo lugar, mediante contratos de trabajo asi como de la vida
laboral.

Estas documentaciones deberan poseerse con referencia a la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debiendo presentarse con la solicitud.

C) Entrevista (hasta maximo de 2 puntos): Al término del proceso de seleccidn el Tribunal
publicara la lista de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas, ordenados de mayor a
menor puntuacion.

8. Programa.
El programa sobre el que versaran los ejercicios de las pruebas de la oposicién, es el que en
sus apartados, especifico y general, consta en el anexo | de esta convocatoria.

9. Comienzoy desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. Comienzo: La fecha, hora y lugar de comienzo de la celebracién de la primera prueba
sera hecha publica, al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos/as y excluidos/as a
las pruebas y el nombramiento del Tribunal en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

9.2. Normas especiales: De acuerdo con lo establecido en la Ley 13 de 1982, de 7 de abril, de
integracion social de minusvalidos, la presente convocatoria no establece exclusion alguna
por limitacién fisica o psiquica del candidato/a que no sean las derivadas a la propia
incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las tareas o funciones correspondientes.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, seran considerados como personas
minusvalidas aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicién por los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El personal minusvalido debera acreditar dicha condicidn, asi como su capacidad para
desempefiar las funciones de la plaza a que aspire, mediante las oportunas certificaciones de
los érganos competentes de las Administraciones mencionadas.

9.3. Llamamiento: Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

9.4. Orden de actuacion: El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente sera el que establezca el Tribunal mediante sorteo que en
acto publico tendra lugar inmediatamente antes del comienzo del primer ejercicio. Todo ello de
conformidad con lo que establece el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado.

9.5. Acreditacion de personalidad: EIl Tribunal podran requerir en cualquier tiempo a los
aspirantes para que acrediten su personalidad, debiéndose personar el dia del examen con la
copia de la instancia para participar en el correspondiente proceso selectivo y el D.N.I.

9.6. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes: Si en el transcurso del
procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a la
Presidencia de la Corporacion, para que adopte las medidas procedentes.

9.7. Anuncios sucesivos: La fecha, horay lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al
primero de las pruebas selectivas que corresponde se pondran en conocimiento de los aspirantes
por medio de anuncios en el tabldn de edictos de la Casa Consistorial de Camarena, al menos
con veinticuatro horas de antelacion y maximo de treinta dias naturales.

A la terminacion de la primera prueba, y una vez calificados los ejercicios realizados por
cada aspirante, el Tribunal hara piblica en igual forma la relacion de calificaciones que hubieran
obtenido los mismos, con indicaciones de los que puedan pasar a la prueba siguiente.

10. Lista de aprobados y propuestas del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara pablico en el lugar o lugares de
celebracion del Gltimo ejercicio la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la autoridad
competente; cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

Quienes hayan superado todas las pruebas, sin haber aprobado por falta de plaza, formaran
por orden de puntuacién, una lista, a efectos de sustitucion por renuncia del opositor inicialmente
seleccionado o por falta de presentacion de la documentacion o de toma de posesion, en los
plazos establecidos.

Con éstos y el resto de participantes que hubieran superado al menos el primer ejercicio de
la primera prueba se formara una bolsa de trabajo de interinidad y para sustitucién temporal de
los titulares, por orden de puntuacidn que sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las
diferentes pruebas, y solo para quienes hubiesen superado todos los ejercicios, se les sumara
la puntuacion correspondiente a la fase de concurso.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigidos: En el plazo de veinte dias naturales, contados desde la
aprobacion por la Presidencia de la Corporacion de la relacion de aprobados propuesta por el
Tribunal a que se refiere la base 10 de la convocatoria, el/la aspirante debera presentar los
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siguientes documentos, salvo lo que previene el articulo 35.f) de la Ley 30 de 1992:

a) Fotocopia del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de otros estados miembros de la
Union Europea.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad con la base 3
de la convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion
expedida por el érgano competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningtin impedimento fisico psiquico
ni cualquier otro que impida menoscabe el normal desempefio de las funciones del trabajo para
el que ha sido propuesto. Los/las aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos, deberan
presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acrediten tal condicién y de la compatibilidad para desempefiar las funciones y
tareas que, correspondan al puesto al que pretenden acceder. Los aspirantes con minusvalia
con grado de discapacidad superior al 33 por 100, deberan acreditar ademas en la referida
certificacion, el grado de discapacidad que padecen.

e) Declaracidn jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

11.2. Falta de presentacion de documentos: Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o si del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en el base 3, no podran ser nombrados personal
laboral del Ayuntamiento de Camarena (Toledo), sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La imposibilidad de presentar los documentos exigidos en la convocatoria, podra ser
debidamente justificada, mediante cualquier medio de prueba admitido a derecho.

12. Nombramiento.

12.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la Corporacion,
mediante decreto, procedera al nombramiento como personal laboral fijo con la categoria que
corresponde, al aprobado, determinando el plazo para la firma del contrato laboral
correspondiente.

12.2. Formalidades: Para la toma de posesién, el/la interesado/a comparecera en el diay la hora
establecidos en el Ayuntamiento de Camarena, en cuyo momento y como requisito previo a la
extension de las diligencias que las constaten, debera prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formule declaracién en los impresos al efecto establecidos,
acerca de las actividades que viniera ejerciendo.

12.3. Prorroga del plazo posesorio: Si mediara causa justificada invocada con anterioridad
a la expiracién del plazo indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio del
Ayuntamiento, podran concederse una prérroga de dicho plazo por un periodo no superior a la
mitad de éste.

12.4. Efectos de la falta de toma de posesién: Quien sin causa justificada no tomara posesion
dentro del plazo sefialado o de la prorroga concedida en su caso, perdera todos los derechos
derivados de la realizacién de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente
nombramiento conferido.

13. Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases. La
resolucion por la que se efectla esta convocatoria y se aprueban sus bases, asi como los actos
administrativos que se deriven de ellas y los actos del Tribunal, podran ser impugnados en la
forma prevista en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y en la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, se aplicara la legislacion vigente en la materia.

ANEXO ||
TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARALAPROVISION DE UNA
PLAZADE DIRECTOR/APARAEL CENTRO DEATENCIONALAINFANCIA
DE CAMARENA

A) Temario general:
Tema 1. La Constitucion Espafiola. Principios generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la actual Constitucion Espafiola.
Tema 3. EI municipio. Organizacién municipal. Competencias del municipio.
Tema 4. La Hacienda Local. Los presupuestos locales. Ingresos de las Entidades Locales.
Tema 5. Ingresos de las Entidades Locales. El gasto publico local.
Tema 6. La informética. Almacenamiento de informacidn en ordenadores.
Tema 7. Programas y aplicaciones informaticas.

B) Temario especifico: Area de Psicopedagogia.

Tema 1. La Educacion infantil en el sistema educativo espafiol. Marco legal. Caracteristicas
propias del primer ciclo. La Convencion de los derechos del nifio.

Tema 2. Concepto de desarrollo. Caracteristicas generales del nifio/a hasta los tres afios.
Principales factores que intervienen en el desarrollo. Principales concepciones del desarrollo
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infantil.

Tema 3. Etapas y momentos mas significativos en la evolucion del nifio.

Tema 4. El desarrollo psicomotor en los nifios/as hasta los tres afios. La psicomotricidad en
el curriculo de la Educacion Infantil. La sensacion y percepcion como fuentes de conocimientos.
La organizacion sensorial o perceptiva. La intervencion educativa.

Tema 5. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios/as de 0 a 3 afios
de edad. Aportaciones de distintos autores.

Tema 6. Principales conflictos emocionales. La conquista de la autonomia. Directrices para
una correcta intervencion educativa.

Tema 7. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacion.
El Centro de atencion a la Infancia como institucion socializadora. Principales conflictos de la
vida en grupo.

Tema 8. Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. EI conocimiento de la realidad. La
observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los
principales conceptos.

Tema 9. Desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprensiony
expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

Tema 10. Principales alteraciones del desarrollo en la infancia. La educacion tempranaen el
CAL

Tema 11. Influencia de las principales corrientes pedagdgicas.

Didéctica de la Educacion Infantil.

Tema 12. El Curriculo en Educacion Infantil.

Tema 13. Caracteristicas y elementos del curriculo de Educacién Infantil.

Tema 14. Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y
contenidos de las areas del curriculo en Educacion infantil.

Tema 15. Los temas transversales en Educacion Infantil. Tratamiento didactico.

Tema 16. El proyecto educativo del centro y el proyecto curricular del centro.

Tema 17. El Plan General Anual.

Tema 18. La programacion del aula.

Tema 19. Las adaptaciones curriculares.

Tema 20. La evaluacion y la observacion.

Tema 21. Principios de intervencion educativa de Educacion Infantil. El enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y la
experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto curricular.

Tema 22. La programacion en 0 a 3 afios de edad. Objetivos, contenidos y metodologia
adecuada.

Tema 23. La organizacién de los espacios. Criterios para una adecuada distribucion y
organizacidn espacial. Los distintos espacios en un C.A.l. Evaluacién.

Tema 24. Laimportancia del tiempo en la Educacion infantil. El tiempo en un C.A.I.: Criterios
para su organizacion. Ritmos y rutinas, momentos privilegiados a organizar y planificar.
Evaluacion.

Tema 25. El empleo de materiales de 0 a 3 afios de edad. Los materiales y el desarrollo de los
nifios/as. Los materiales, fuente de creatividad. Seleccién, utilizacion y evaluacion de los recursos
materiales.

Tema 26. El clima de seguridad fisica y emocional de 0 a 3 afios de edad. Seguridad emocional
y satisfaccion de las necesidades, aspectos del proceso.

Tema 27. La adaptacion de nifios/as al Centro de atencion a la Infancia.

Tema 28. El papel del Educador/a de Infancia. Caracteristicas. Estrategia elemental. Ordenamiento
de laconducta. La personalizacion. Laclaridad en larelacion. El educador/a persona a imitar.

Tema 29. El trabajo en equipo. Actividades mas comunes del equipo de trabajo. Relacion del
equipo con otros profesionales. Relacion del Centro con el entorno.

Tema 30. Relaciones con las familias: Canales de comunicacion. Participacion de los padres
enel C.A.l. Actividades de los padres en el Centro.

Tema 31. Laatencion a la diversidad. La integracién en el Centro de Atencion a la Infancia.

Tema 32. El Centro de Atencion a la infancia y la proteccion de los nifios/as. Prevencion e
intervencion con nifios/as en situacion de riesgo social. Elementos de la practica educativa.

Tema 33. La vida cotidiana en el Centro de atencién a la Infancia. La atencion a las
necesidades basicas y la organizacion de las rutinas diarias.

Tema 34. Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene, y
actividad infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios
para la intervencion educativa.

Tema 35. Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de
mends. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como
momentos educativos.

Tema 36. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion del
propio sexo. La construccién de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para
evitar la discriminacion de género.

Tema 37. El juego infantil. Principio psicopedagogico. El juego creador. Intervencion en el
aulay Evaluacion.

Tema 38. La psicomotricidad. La psicomotricidad en el C.A.l. Observacion, Registro y
Evaluacion.
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Tema 39. La Ensefianza y el aprendizaje de la Lengua en la Educacion Infantil. Técnicas y
recursos para la comprension y expresion oral.

Tema 40. La literatura infantil. EI cuento. Su valor educativo. Criterios para seleccionar,
utilizar y narrar cuentos orales y escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

Tema 41. La Educacion musical en Educacidn infantil. EI descubrimiento del sonido y del
silencio. Seleccion de actividades musicales. Los recursos didacticos. El folklore popular.

Tema42. Laevolucion de la expresion plastica en los nifios/as. Elementos basicos del lenguaje
plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y de
evaluacion de la expresion plastica.

Tema 43. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como
ayuda en la construccion de la identidad y de la autonomia personal. El juego simbdlico y el
juego dramatico.

Tema 44. La influencia de la imagen en el nifio/a. Lectura e interpretacion de imagenes.
Criterios de seleccidn y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en
la Educacion Infantil.

Tema 45. Formacién de las capacidades relacionadas con el desarrollo 1dgico-matematico.
Recursos didacticos y actividades adecuadas en Educacion Infantil.

C) CONVOCATORIAY BASES PARACUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICO DEL CENTRO
DEATENCIONALAINFANCIADE CARACTER LABORALFIJO

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion, de dos
plazas de Técnico del Centro Municipal de Atencion a la Infancia (C.A.l.), vacantes en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta de empleo publico del
presente afio.

2. Caracteristicas generales.

2.1. Relacion juridica: La relacién juridica que ligara con la Corporacién convocante al
aspirante finalmente seleccionado para cubrir este puesto de trabajo seréa la siguiente:

De caracter laboral fijo, en régimen general con sujecién a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores y en el convenio colectivo correspondiente.

2.2. Retribuciones: Las que figuran en la R.P.T. aprobada por el Ayuntamiento.

2.3. Régimen de dedicacion: La dedicacion de la plaza convocada es completa. El/la aspirante
seleccionado/a para cubrirla, desde su toma de posesién, quedara sometido al régimen de
incompatibilidades en vigor.

3. Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con referencia
al tltimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Generales para el puesto convocado:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17 de 1993, de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la funcidn publica de los nacionales de los demés
Estados miembros de la Union Europea, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union
Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Unién, con conocimiento del idioma espafiol de nivel suficiente para el desempefio del puesto
de trabajo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la establecida para la
jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de que les sea expedido el siguiente titulo:

—Técnico Superior en Educacion Infantil.

—En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o de la credencial de reconocimiento en el parrafo
anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes tareas asignadas al puesto de trabajo.

3.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
de la plaza.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran dirigidas al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Camarena.

4.2. Presentacion de solicitud: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera
presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Camarena una vez abonados los derechos
de examen estipulados en estas bases, que ascienden a 18,00 euros, durante el horario de 9,00
a 14,00, de lunes a viernes. El plazo de presentacion de solicitud seré de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente dia del anuncio indicativo de la publicacién de las presentes
bases en el «Boletin Oficial del Estado».

En el caso de que el Gltimo dia de presentacion de solicitudes fuera festivo, el plazo finalizara
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el siguiente dia habil.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los
procedimientos previos en el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correo deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.3. Derechos de examen: Los derechos de examen para la plaza convocada seran por
importe de 18,00 euros. Dicho importe podra hacerse efectivo a través de la cuenta bancaria
ntmero 2105-0003-43-1252000015 a nombre del Ayuntamiento de Camarena.

La falta de justificacion del abono de los referidos derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante.

En ningln caso los derechos de examen supondran la sustitucion de la presentacion en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 4.2.

5. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo méximo de un mes, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion provisional aprobando la lista de admitidos/asy excluidos/as, en
la que constara nombre y apellidos del candidato/a, nimero de D.N.I. y causa de la no admision
para éstos ultimos.

El plazo para la subsanacion de errores que hayan motivado la exclusion u omision de los
candidatos, sera de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
la citada resolucion, en el Ayuntamiento de Camarena indicando que quien no lo hiciese,
dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitido, sera definitivamente excluido
del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de
oficio, 0 a peticion del interesado/a a tenor de lo que preceptia el articulo 105.2. de la Ley 30 de
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el tablon de edictos de la
Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento (www.ayto-camarena.com) la resolucién
definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo. Esta resolucidn contendra la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y debera recoger el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion nominal del Tribunal seleccionador.

Los/las aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer potestativamente recurso
de reposicidn, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la lista de conformidad con lo
que previene los articulos 116 y 117 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, o ser impugnadas
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Los derechos de examen
seran reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la reclamacion
correspondiente, en el plazo de un mes a partir de la publicacidn de la lista definitiva.

6. Tribunal seleccionador.

6.1. Composicién: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la composicion del Tribunal de seleccion
seréa la siguiente:

—Presidente/a: Un representante de la Comunidad Auténoma, designado por el Delegado
Provincial de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

—Vocales: Un funcionario municipal, un representante de la Diputacién Provincial, un
empleado publico al servicio de las Administraciones Publicas.

—Secretario/a: Un funcionario municipal, que también actuara de vocal.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para
cubrir la plaza.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas a la Administracion Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
29de laLey 30 de 1992.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros
del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las
circunstancias previstas en la base anterior.

6.3. Actuacion: El Tribunal no se podréa constituir sin la asistencia del Presidente, Secretario
y de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y
estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de
la oposicion y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de misma en todo lo no
previsto en estas bases. A partir de su constitucion, el Tribunal requerira para actuar validamente
la presencia del Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

Por el Secretario, se extendera un acta de cada una de las sesiones que se celebren, la cual
sera leida en la siguiente sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se
autorizara con la firma del Secretario y el visto bueno del Presidente. En las actas se consignaran
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todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de lareunion, y en las relativas a la practica de los
ejercicios se hara constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas que se hubieran
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

6.4. Clasificacion: El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria,
primerade las previstas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

El Tribunal podréa disponer la incorporacidn de asesores especialistas para aquellas pruebas
que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Asimismo podré disponer de personal colaborador en tareas de vigilancia para la realizacion
de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores
en cuyos ejercicios figuren nombre, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
mismaos, seran eliminados del proceso selectivo.

7. Procedimiento de seleccion.

La provision de la plaza se efectuara por el sistema de concurso-oposicién y constara de las
siguientes fases:

Fase de oposicion.—Dos ejercicios eliminatorios y obligatorios para los aspirantes.

a) Primer ejercicio: Este ejercicio consistird en contestar, en el tiempo maximo de sesenta
minutos, a un cuestionario compuesto por cuarenta preguntas que versaran sobre materias del
temario que figura como anexo de estas bases. Este cuestionario estara formado por preguntas
con respuesta alternativas de las que s6lo una de ellas serd la correcta. Cada pregunta contestada
correctamente se valorard con 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas se valoraran con 0
puntos. Las preguntas contestadas erréneamente se penalizaran con -0,05 puntos. La calificacion
definitiva de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y se calculara proporcionalmente al nimero
total de puntos obtenidos con la aplicacion de las reglas sefialadas anteriormente, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal publicara en los tablones de anuncios de los locales donde actuen, la puntuacion
obtenida por los participantes que superen esta prueba.

b) Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema extraido al azar por el
Tribunal de la parte especifica del correspondiente temario.

Para su desarrollo los aspirantes dispondran de sesenta minutos. Este ejercicio sera calificado
hasta una maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

El Tribunal publicar en los tablones de anuncios de los locales donde actuen, la puntuacion
obtenida por los participantes que superen esta prueba.

Valoracion de la fase de oposicion: El Tribunal valorara la fase de oposicion del proceso
selectivo de 0 a 10 puntos. La puntuacion final de cada aspirante seré la media aritmética del
primer y segundo ejercicio.

Fase de concurso: En la fase de concurso de méritos solo participaran aquellos aspirantes
que hubieran superado todas las pruebas de la fase de la oposicion. EI baremo de méritos que
considerara el Tribunal sera el que a continuacién se describe:

C) Formacion (hasta un maximo de 3 puntos): Cursos realizados en centros oficiales en
materia de educacion infantil, o educacion primaria, 0,5 puntos por curso, siempre que no sean
los realizados para obtener la titulacion, y superen las cuarenta horas lectivas.

D) Experiencia profesional (hasta un méximo de 5 puntos): Ejercicio profesional en Centros
de Atencion a la Infancia, colegios publicos o privados en el area de educacion infantil, a razén
de 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

Acreditacion de los méritos.—Los aspirantes deberan acreditar los méritos de la siguiente
manera:

A) Los cursos de formacion, mediante calificaciones expedidas por los centros oficiales en
las que fueron impartidas.

B) El ejercicio profesional, mediante certificaciones expedidas por los centros educativos,
publicos o privados en los que tuvo lugar, mediante contratos de trabajo asi como de la vida
laboral.

Estas documentaciones deberan poseerse con referencia a la fecha en que finalice el plazo
de presentacidn de instancias, debiendo presentarse con la solicitud.

C) Entrevista (hasta maximo de 2 puntos): Al término del proceso de seleccion el Tribunal
publicara la lista de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas, ordenados de mayor a
menor puntuacion.

8. Programa.
El programa sobre el que versaran los ejercicios de las pruebas de la oposicion, es el que en
sus apartados, especifico y general, consta en el anexo | de esta convocatoria.

9. Comienzoy desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. Comienzo: La fecha, horay lugar de comienzo de la celebracion de la primera prueba
serd hecha publica, al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos/as y excluidos/as a
las pruebas y el nombramiento del Tribunal en la pagina web y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

9.2. Normas especiales: De acuerdo con lo establecido en la Ley 13 de 1982, de 7 de abril, de
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integracion social de minusvalidos, la presente convocatoria no establece exclusion alguna
por limitacion fisica o psiquica del candidato/a que no sean las derivadas a la propia
incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las tareas o funciones correspondientes.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, seran considerados como personas
minusvalidas aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicién por los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El personal minusvalido debera acreditar dicha condicidn, asi como su capacidad para
desempefiar las funciones de la plaza a que aspire, mediante las oportunas certificaciones de
los 6rganos competentes de las Administraciones mencionadas.

9.3. Llamamiento: Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

9.4. Orden de actuacion: El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente seré el que establezca el Tribunal mediante sorteo que en
acto publico tendra lugar inmediatamente antes del comienzo del primer ejercicio. Todo ello de
conformidad con lo que establece el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado.

9.5. Acreditacion de personalidad: El Tribunal podran requerir en cualquier tiempo a los
aspirantes para que acrediten su personalidad, debiéndose personar el dia del examen con la
copia de la instancia para participar en el correspondiente proceso selectivo y el D.N.I.

9.6. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes: Si en el transcurso del
procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o comunicara a la
Presidencia de la Corporacion, para que adopte las medidas procedentes.

9.7. Anuncios sucesivos: La fecha, horay lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al
primero de las pruebas selectivas que corresponde se pondran en conocimiento de los aspirantes
por medio de anuncios en el tabldn de edictos de la Casa Consistorial de Camarena, al menos
con veinticuatro horas de antelacion y maximo de treinta dias naturales.

A la terminacion de la primera prueba, y una vez calificados los ejercicios realizados por
cada aspirante, el Tribunal hara pablica en igual forma la relacién de calificaciones que hubieran
obtenido los mismos, con indicaciones de los que puedan pasar a la prueba siguiente.

10. Listade aprobados y propuestas del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara pablico en el lugar o lugares de
celebracion del Gltimo ejercicio la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la autoridad
competente; cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

Quienes hayan superado todas las pruebas, sin haber aprobado por falta de plaza, formaran
por orden de puntuacién, una lista, a efectos de sustitucion por renuncia del opositor inicialmente
seleccionado o por falta de presentacion de la documentacion o de toma de posesién, en los
plazos establecidos.

Con éstosy el resto de participantes, que hubieran superado al menos el primer ejercicio de
la primera prueba, se formara una bolsa de trabajo de interinidad y para sustitucion temporal de
los titulares, por orden de puntuacién que serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las
diferentes pruebas, y solo para quienes hubiesen superado todos los ejercicios, se les sumara
la puntuacion correspondiente a la fase de concurso.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigidos: En el plazo de veinte dias naturales, contados desde la
aprobacion por la Presidencia de la Corporacion de la relacion de aprobados propuesta por el
Tribunal a que se refiere la base 10 de la convocatoria, el/la aspirante debera presentar los
siguientes documentos, salvo lo que previene el articulo 35.f) de la Ley 30 de 1992:

a) Fotocopia del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de otros estados miembros de la
Union Europea.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad con la base 3
de la convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, 0 en su caso, aportar una certificacion
expedida por el érgano competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningtin impedimento fisico psiquico
ni cualquier otro que impidan menoscabe el normal desempefio de las funciones del trabajo
para el que ha sido propuesto. Los/las aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acrediten tal condicion y de la compatibilidad para desempefiar las
funciones y tareas que, correspondan al puesto al que pretenden acceder. Los aspirantes con
minusvalia con grado de discapacidad superior al 33 por 100, deberéan acreditar ademas en la
referida certificacion, el grado de discapacidad que padecen.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

11.2. Falta de presentacion de documentos: Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos
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de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o si del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en el base 3, no podran ser nombrados personal
laboral del Ayuntamiento de Camarena (Toledo), sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La imposibilidad de presentar los documentos exigidos en la convocatoria, podra ser
debidamente justificada, mediante cualquier medio de prueba admitido a derecho.

12. Nombramiento.

12.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la Corporacion,
mediante decreto, procedera al nombramiento como personal laboral fijo con la categoria que
corresponde, al aprobado, determinando el plazo para la firma del contrato laboral
correspondiente.

12.2. Formalidades: Para la toma de posesién, el/la interesado/a comparecera en el diay la hora
establecidos en el Ayuntamiento de Camarena, en cuyo momento y como requisito previo a la
extension de las diligencias que las constaten, debera prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formule declaracion en los impresos al efecto establecidos,
acerca de las actividades que viniera ejerciendo.

12.3. Prorroga del plazo posesorio: Si mediara causa justificada invocada con anterioridad
a la expiracién del plazo indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio del
Ayuntamiento, podran concederse una prérroga de dicho plazo por un periodo no superior a la
mitad de éste.

12.4. Efectos de la falta de toma de posesién: Quien sin causa justificada no tomara posesion
dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, perdera todos los derechos
derivados de la realizacién de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente
nombramiento conferido.

13. Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases. La
resolucion por la que se efectlia esta convocatoria y se aprueban sus bases, asi como los actos
administrativos que se deriven de ellas y los actos del Tribunal, podran ser impugnados en la
forma prevista en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y en la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, se aplicara la legislacion vigente en la materia.

ANEXO I. TEMARIO

Parte general.
Tema 1. La Constitucion Espafiola. Principios generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la actual Constitucion Espafiola.
Tema 3. EI municipio. Organizacion municipal. Competencias del municipio.
Tema 4. La Hacienda Local. Los presupuestos locales. Ingresos de las Entidades Locales.
Tema 5. Ingresos de las Entidades Locales. El gasto pablico local.

Parte especifica.

Tema 1. Organizacion de un Centro de Atencion a la Infancia. Descripcion del funcionamiento
de los distintos departamentos. Organigrama del Centro.

Tema 2. Relaciones con los familiares. Como observar e informar.

Tema 3. El recién nacido: La madurez de los sentidos, el suefio, primeros movimientos, los
reflejos: Pruebas motores y el despertar de la inteligencia. Figura, talla'y peso. Temperatura.

Tema 4. Higiene del nifio: Bafio, cuidados de la piel. Condiciones higiénicas de un C.A.l.

Tema 5. Alimentacion del nifio:

a) Alimentacién natural, artificial. Cuidado e higiene de los biberones: Temperatura adecuada.
Importancia de cuidar el horario reglamentario.

b) Alimentacion complementaria: Zumos de fruta y papillas. Frutas, vegetales, carnes,
pescados, huevos. Edad en que se les debe dar estos alimentos.

Tema 6. El nifio sano: Desarrollo motor, psiquico y sensorial del nifio.

Tema 7. La mortalidad infantil: Principales causas y remedios.

Tema 8. La denticion: Trastornos mas habituales.

Tema 9. Las vacunas en el nifio: Vacuna antituberculosa (D.C.G.), Vacuna antivariolica.
Vacuna antitosferina. Vacuna antisarampionosa. Calendario vacunal.

Tema 10. Crecimiento y desarrollo del nifio. Leyes del crecimiento y desarrollo.

Tema 11. Factores bioldgicos del crecimiento. Exdgenos, enddgenos.

Tema 12. Desarrollo 6seo. Desarrollo neuropsiquico. Maduracion sexual.

Tema 13. Psicologia evolutiva: La nifiez. Que es ser nifio.

Tema 14. Diferencias de nifio a nifia. Factores de variabilidad.

Tema 15. Etapas de la evolucién del nifio.

Tema 16. Etapa prenatal y nacimiento.

Tema 17. Etapa egocdsmica: Contactos con el mundo, desarrollo psicomotor, relacion con
los otros. El lenguaje.

Tema 18. Etapa egocéntrica: Trastornos de la afectividad.

Tema 19. Etapa de proyeccion. EI mundo real.

Tema 20. El juego del nifio y los juguetes: Juguetes adecuados e inadecuados. Juegos
infantiles segun la edad.
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D) BASESY CONVOCATORIADE PRUEBAS SELECTIVAS PARALACONTRATACION DE
UN MONITOR DEL CENTRO DE INTERNET DE CAMARENA

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, mediante el sistema de oposicion
libre, de monitor/a de internet, con destino al Centro de Internet del Ayuntamiento de Camarena,
en régimen laboral.

Segunda.—Tipo de contrato, categoria, jornada laboral, retribuciones.

—Grupo «D», C2 (articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico) o categoria
equivalente.

—Jornada laboral a tiempo parcial, de lunes a sabado.

—Funciones a desempefiar: Funciones y tareas propias de la categoria y caracteristicas del
puesto.

Las demas condiciones (retributivas, etc.), serdn las propias que rigen para el personal
laboral del Ayuntamiento de Camarena, seguin puestos, incluido el sometimiento al régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.—Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto del acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismaos términos, el acceso al empleado publico.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o en Educacion Secundaria Obligatoria,
o0 en condiciones de obtenerlos, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en cada caso.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

Cuarta.—Formay plazo de presentacion de instancias.

Forma: Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran dirigidas al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Camarena.

Presentacidn de solicitud: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera
presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Camarena una vez abonados los derechos
de examen estipulados en estas bases, que ascienden a 9,00 euros, durante el horario de 9,00 a
14,00, de lunes a viernes. El plazo de presentacion de solicitud sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente dia del anuncio indicativo de la publicacién de las presentes
bases en el «Boletin Oficial del Estado».

En el caso de que el Gltimo dia de presentacion de solicitudes fuera festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los
procedimientos previos en el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correo deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Derechos de examen: Los derechos de examen para la plaza convocada seran por importe
de 9,00 euros. Dicho importe podra hacerse efectivo a través de la cuenta bancaria nimero
2105-0003-43-1252000015 a nombre del Ayuntamiento de Camarena.

La falta de justificacion del abono de los referidos derechos de examen determinard la
exclusion del aspirante.

En ningln caso los derechos de examen supondran la sustitucion de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud ante el érgano indicado.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién. Transcurrido
el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicaré en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.

En la misma publicacion, se hara constar el dia, hora y lugar en que habréa de realizarse la
prueba escrita de que consta la oposicién, y la composicién nominal del Tribunal calificador.

5.2. Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presentacion del documento
nacional de identidad o del resguardo con fotografia si no lo tienen, del pasaporte o permiso de
conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos
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documentos.

El Tribunal salvo razones que justifiquen lo contrario adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

5.3. Para las personas con minusvalia que lo soliciten, de conformidad con lo previsto en el
apartado 4 punto 4 se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios que permitan
la adecuada adaptacion de las pruebas.

5.4. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos
de la prueba quienes no comparezcan. La no presentacion a la realizacion del ejercicio comporta
automaticamente que decae en sus derechos a participar en el mismo y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

5.5. El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en
la convocatoria, lo comunicara al Presidente, el cual dara cuenta a los 6rganos competentes de
las inexactitudes a los efectos precedentes.

Sexta.—Tribunal calificador.

6.1. La Composicion del Tribunal que juzgara las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria serd la siguiente:

Presidente/a: Funcionario de carrera, o personal laboral fijo.

Secretario/a: El de la Corporacion o personal de la misma en quien delegue.

Vocales: Funcionarios de carrera o personal laboral fijo, en nimero de tres.

6.2. Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboran con el
Tribunal.

6.3. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a que
se hace referencia en estas bases y sus correspondientes anexos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente/a,
Secretario/a y mitad de Vocales, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el desarrollo de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden de las mismas en todo lo no previsto en estas bases. Adoptara sus decisiones
por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que
actle como Presidente. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde,
y podran ser recusados cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de laLRJ-PAC. LaAlcaldia, resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recusacion,
en su caso, formulada. Los interesados podran promover recusacion en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.5. El Tribunal tendra derecho a las indemnizaciones, por el desarrollo del presente proceso
selectivo, que le correspondan segun la legislacion vigente (articulo 30 del Real Decreto 462 de
2002, de 24 de mayo).

Séptima.-Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema de oposicion. La prueba
selectiva consistiran en un Gnico ejercicio tipo test en el que se debera contestar, en el tiempo
méaximo de cincuenta minutos, a un cuestionario de cuarenta preguntas, con cuatro respuestas
alternativas cada una, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en las &reas de conocimiento
que figuran en el anexo | de esta convocatoria. Esta prueba se valorara de la siguiente manera:

Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla obtener una calificacion
minima de 20 puntos. Las respuestas positivas se calificaran con 1 punto, las dejadas en blanco
con 0 puntos y las contestaciones erréneas se penalizaran, valorandose negativamente con
arreglo a la siguiente férmula: Ndmero de aciertos — (nimero de errores/3).

En caso de empate en la puntuacion final de varios aspirantes, el Tribunal tendra en cuenta
el orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra «I», y asi sucesivamente.
Todo ello de conformidad con lo establecido en la resolucion de la Direccién General de
Funcion Publicay Calidad de los Servicios de la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de 16 de diciembre de 2008 (DOCM nlUmero 265,
de 25 de diciembre).

Octava.—Relacion de aprobados, constitucion de bolsa de trabajo y contratacion.

8.1. Concluida la prueba selectiva, el Tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que la hayan superado, con expresion de su nombre
y apellidos, DNy calificacion obtenida.

8.2. La bolsa de trabajo de Monitores de Internet quedara constituida por los aspirantes
gue hubieran obtenido como minimo 20 puntos en la prueba selectiva de las presentes bases y
convocatoria, por su orden de puntuacion.

8.3. El funcionamiento de la misma se regira por las siguientes normas:

—El ofrecimiento a los aspirantes aprobados en la bolsa, se realizara en funcion de las
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vacantes que se vayan ocasionando en los servicios municipales.

—Si se rechaza un puesto de trabajo se pondra al final de la lista.

-Si se rechazan dos puestos de trabajo se les excluira de la bolsa de trabajo.

Debera rechazarlo por escrito y en caso de negarse a hacerlo se entendera efectuado dicho
rechazo transcurrido veinticuatro horas desde su efectivo ofrecimiento y no habiéndose
producido la incorporacion al puesto. En este supuesto de negativa a la firma de la renuncia, el
aspirante sera sancionado con la expulsion total y permanente de la bolsa.

Excepciones: Maternidad, excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios, excedencia
por cuidado de mayores que no puedan valerse por si mismos (con certificacion oficial de
grado de dependencia del familiar de grado I11), o incapacidad temporal.

8.4. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar el oportuno contrato de trabajo laboral
en el momento en que sean llamados al efecto desde el Ayuntamiento.

Novena.—Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46 de la
Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases se regird por la Ley 7 de 2001, de 28 de junio, de seleccion de
personal y provisién de puestos de trabajo, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y
en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 3 de 1988, de 13
de diciembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

ANEXO I.-TEMARIO

Tema 1. Titulo Preliminar de la Constitucion Espafiola. Titulo I de la Constitucion Espafiola
(De los derechos y deberes fundamentales).

Tema 2. Derechos y deberes de los empleados publicos en la Ley 7 de 2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Adquisicidn y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 3. Competencias de los municipios. Atribuciones de los érganos de gobierno de la
Administracién Local: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 4. Informatica basica. Concepto de datos e informacion.

Tema 5. Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.

Tema 6. Elementos periféricos.

Tema 7. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 8. El entorno Windows. Fundamentos. El escritorio y sus elementos. Entorno gréfico.

Tema 9. Configuracion de Windows. El explorador de Windows.

Tema 10. Procesadores de textos. Microsoft Word. Principales funciones.

Tema 11. Hojas de calculo. Microsoft Excel. Formulas y funciones.

Tema 12. Bases de datos. Microsoft Access.

Tema 13. Otros programas informaticos. Power point.

Tema 14. Internet: Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet.

Tema 15. Internet Explorer 6: Navegacion, favoritos, historial, blsqueda.

Tema 16. Los menUs en Internet Explorer 6 y sus funciones.

Tema 17. Correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento.

Tema 18. Sociedad de lainformaciony uso de las TIC. Ley de proteccién de datos. Conceptos
bésicos.

Tema 19. Administracion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

Tema 20. Normativa basica en prevencion de riesgos laborales.
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