SANTACRUZ DE LAZARZA

MODELO DE BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en régimen laboral
temporal a tiempo completo de una plaza de Arquitecto Superior
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Segunda.- Modalidad del contrato.

El carécter del contrato es laboral temporal a jornada completa,
regulado por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 1 de
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando
como dia de descanso el sabado y domingo. El horario de trabajo
serd de 7,30 a 15,00 horas, coincidiendo con el personal del
Ayuntamiento.
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Tercera.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa. S6lo por ley podra
establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los drganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias del titulo de
Licenciado en Arquitectura. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion, o de la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de la profesion para la que sea necesaria la
titulacion antes citada.

) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo. Las personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas.
Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan solicitado el
Tribunal adaptaré en lo posible el tiempo y medios necesarios para
la realizacion de los ejercicios de la oposicion.

Cuarta.- Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso
selectivo en las que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza, y
se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula
el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo.

Los aspirantes deberan acompafiar su solicitud, que debera ir
obligatoriamente firmada por él, de la siguiente documentacion
acreditativa de los méritos alegados:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola presentaran
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los exigidos habran de citar la disposicion legal en la que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia
de homologacidn de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.

- Fotocopia compulsada de los titulos o diplomas que acrediten
la asistencia a cursos, seminarios, master, etc., relacionados con
las funciones de la plaza convocada.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias del puesto de trabajo.



24 Septiembre 2009
Numero 219

- Fotocopia compulsada de contratos laborales que acrediten
haber desempefiado un puesto de trabajo similar al que es objeto
de la presente convocatoria.

- Certificado acreditativo de los servicios prestados en el sector
publico como Arquitecto Superior en plazas iguales o similares a
la que se opta.

- Declaracion jurada de no haber sido despedido laboralmente
mediante despido laboral procedente, ni separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Los aspirantes con discapacidad deberan aportar la
correspondiente certificacién expedida por la Administracién
competente, con indicacion de que la misma no incapacita para
el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre
adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios de la oposicién, en el supuesto de que lo soliciten
en la instancia.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicaré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En dicha
resolucion, en la que constara nombre, apellidos, D.N.I. y
causas de exclusion, en su caso, se sefialard un plazo de diez
dias habiles para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion, siempre que se trate
de defectos u omisiones subsanables. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen
la omisién seran definitivamente excluidos de la participacion
en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, la Alcaldia,
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento. En esta resolucion se hara constar la
composicién del Tribunal de Seleccién asi como el dia, hora
y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la
fase de oposicion. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de la
Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracidn
de las sucesivas pruebas deberén hacerse publicos por el
organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
objeto de esta convocatoria.

Sexta.- Tribunal calificador.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7 de 2007 y en el
Real Decreto 896 de 1991, el Tribunal estard compuesto por un
ntmero impar de miembros, no inferior a cinco. De entre ellos se
nombrara un Presidente y un Secretario con voz y voto.

En la composicién de dicho Tribunal calificador se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad y de igualdad entre
hombres y mujeres.

En todo caso no podran formar parte de los drganos de
seleccion el personal de eleccidn o designacion politica, ni
funcionarios interinos, ni personal eventual.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, a quienes seran de aplicacion las mismas
prescripciones que a los titulares.

La composicién del Tribunal debera ser eminentemente
técnica debiendo poseer todos sus miembros, incluido el
Presidente y el Secretario, titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 127.1 h) de la Ley 7 de 1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su
redaccion dada por el articulo 1.4 de la Ley 57 de 2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
gobierno Local.
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El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las distintas pruebas selectivas,
limitandose a prestar su colaboracion en sus respectivas
especialidades técnicas con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
en el proceso selectivo, notificAndolo a la Corporacion, cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30 de 1992, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 30 de 1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias del articulo 28 de la citada Ley.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del
Presidente, del Secretario y de la mitad de sus miembros, titulares
0 suplentes, previa convocatoria del Presidente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion alos plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
el Tribunal, por mayoria. Su actuacién se ajustara a lo dispuesto
en laLey 30 de 1992 del Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun para el
funcionamiento de los érganos colegiados.

A partir de su constitucidn, los Tribunales requeriran para
actuar validamente la presencia del Presidente, del Secretario y
de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de
las sesiones, que seré leida en la siguiente sesion y hechas,
en su caso las rectificaciones que procedan, se autorizara
con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr.
Presidente. En las actas se consignaran todos los asistentes,
dia, horay objeto de lareuniény en las relativas a la practica
del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la
prueba o temas que se hayan desarrollado, asi como las
incidencias dignas de destacar.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del
proceso selectivo no podran ser objeto de recurso, salvo cuando
por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme a lo establecido en el articulo 107 de la
Ley 30 de 1992 del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En este caso,
los aspirantes afectados podran interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion
o notificacion del acto, ante la autoridad que haya nombrado al
Presidente.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores
en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer su identidad seran eliminados del proceso selectivo.

Séptima.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira
en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Ilamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.



Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que algln aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, deberd, previa audiencia del interesado,
proponer su exclusion al drgano competente de la
Corporacion, a quien comunicara asimismo las inexactitudes
o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de
admision a los efectos pertinentes.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas pertinentes
para garantizar el anonimato de los opositores en la correccion
de los ejercicios que no deban ser leidos ante el Tribunal,
excluyendo a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 Signos que permitan conocer su identidad.

FASE DE OPOSICION

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario compuesto por sesenta preguntas que versaran sobre
el contenido completo del temario que se adjunta como Anexo a
las presentes Bases. Este cuestionario estara constituido por
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta.

La prueba tendré caracter eliminatorio y se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién
minima de 5 puntos para superarla. Las contestaciones
erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula:
N.° de aciertos- (N.° de errores/3).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

Segundo ejercicio, de caracter practico. Sera eliminatorio
y consistira en confeccionar por escrito, durante un periodo
maximo de tres horas, un informe con propuesta de
resolucién sobre uno o mas supuestos practicos que
determinaréd el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
de la prueba, relacionados con el temario que figura como
anexo a estas bases y con las funciones y tareas a
desempefiar.

Los ejercicios seran leidos por los aspirantes en sesion publica.
El Tribunal, una vez leido el ejercicio, podra dialogar con el
aspirante respecto a la solucién dada al supuesto planteado.

En este ejercicio se valorarg, fundamentalmente, la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formulacion
de conclusiones, asi como la aplicacioén de los conocimientos
tedricos a la praxis.

Durante el desarrollo de este ejercicio, el Tribunal publicara
los medios materiales o didacticos que, en su caso, se permita
utilizar a los aspirantes como instrumento de apoyo.

En el caso de que el Tribunal decidiera permitir la
utilizacion de los medios antes citados, los aspirantes que
deseen utilizarlos deberan acudir provistos de los mismos.
No se admitiran temarios, apuntes ni libros con supuestos
practicos resueltos.

Este ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente la
calificacion final.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, es decir, un maximo de veinte puntos y un minimo
de diez puntos.

FASE DE CONCURSO

A los aspirantes que hayan superado la oposicién el Tribunal
les valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia Profesional: (hasta un maximo de cinco puntos).
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Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos u otras Administraciones Publicas como Arquitecto
Superior, mediante contratacion laboral fija o temporal, o
nombramiento como funcionario interino, debidamente acreditado
con certificacion oficial en la que se indiquen las funciones y
tareas desarrolladas, 0,05 puntos por mes. No se valoraran los
servicios prestados en la propia Administracion convocante.

Por cada POM tramitado y aprobado definitivamente, 1 punto.

Por cada modificacion del POM o por cada P.A.U. tramitado
y aprobado definitivamente, 0,5 puntos.

Por cada PERI tramitado y aprobado definitivamente 0,3
puntos.

b) Cursos de Formacion, Especializacion o Perfeccionamiento:
(hasta un maximo de tres puntos).

Se valoraran los cursos de formacion, perfeccionamiento y
especializacion organizados por entidades publicas o privadas
profesionalmente reconocidas, debidamente acreditados y en los
que conste su duracién, siempre que estén directamente
relacionados con la plaza a la que se opta, con arreglo al siguiente
desglose:

- De una a veinte horas: 0,10 puntos

-De veinte a cincuenta horas: 0,20 puntos

- De cincuenta y una a cien horas: 0,35 puntos

- De ciento cincuenta y una horas en adelante: 0,50 puntos

Los cursos en los que no consten horas lectivas no se valoraran.
Igualmente no se computaran aquellos cursos que se hayan
recibido como preparacion de oposiciones.

¢) Formacion académica: (hasta un maximo de dos puntos).

En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida
para el acceso a la plaza correspondiente. Se valoraran otras
titulaciones académicas de caracter superior que sean
complementarias y estén directamente relacionadas con la plaza
objeto de la convocatoria, como Master de Derecho Urbanistico,
a razén de 0,50 puntos por titulacion.

La puntuacion definitiva de esta fase sera la resultante de la
suma de las puntuaciones obtenida en cada uno de los apartados
del baremo anterior, sin que el total pueda superar los diez puntos.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364 de 1995.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de
concurso.

Octava.- Relacién de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacidn de los ejercicios, el Tribunal
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion, resultando aprobado sélo el
que obtenga mayor ndmero de puntos. La propuesta de
nombramiento sera elevada a la Alcaldia. En caso de empate se
resolverd a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicion.

El aspirante propuesto aportara ante la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se publican en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
que son los siguientes:

- Original o fotocopia compulsada del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Los nacionales de otros Estados miembros
deberdn aportar el correspondiente certificado de
homologacién del titulo. Si estos documentos hubieran sido
expedidos después de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, se deberd justificar el momento
en que finalizaron sus estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni de
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados deberan presentar certificacion
de la autoridad competente de su pais de origen acreditativo de
no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.
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Si el aspirante propuesto, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion dentro del plazo indicado o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Novena.- Bolsa de trabajo.

Correspondera a la Comision de seleccién elaborar la bolsa
de trabajo con aquellos aspirantes que sin haber superado el
proceso selectivo hubieran aprobado al menos el primer ejercicio.
Dicha bolsa de trabajo sera utilizada para cubrir las plazas que
resulten vacantes o las suplencias que vayan surgiendo.

Decima.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de seis meses, conforme
determina el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Decimoprimera.- Incompatibilidades.

El aspirante seleccionado quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.

Décimosegunda.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
previo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa). En caso de interponer con caracter previo el
recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido
la desestimacidn presunta del mismo por silencio administrativo.

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus
correspondientes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo y en el tabldn de anuncios de la Corporacion.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7 de 2001,
de 28 de junio, de Seleccion de Personal y Provision de Puestos
de Trabajo, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364 de
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y en lo que no esté reservado a la legislacién
del Estado sera de aplicacion la Ley 3 de 1988, de 13 de diciembre,
de Ordenacién de la Funcidn Publica de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.-El Alcalde.- Fdo. Roman Mufioz Sanchez.

ANEXO |

Tema 1.- Formacion historica del derecho urbanistico en
Espafia. Marco general: Legislacidn estatal y autonémica.
Evolucion reciente: Sentencia del Tribunal Constitucional 61 de
1997. Legislacion y organizacion administrativa en materia de
urbanismo en Castilla-La Mancha.

Tema 2.- El Real Decreto Legislativo 2 de 2008, de 20 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de suelo.
Estructura y contenido.

Tema 3.- El Decreto Legislativo 1 de 2004, sobre la
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica: Estructura
y contenido. La concertacion administrativa y los convenios
urbanisticos en Castilla-La Mancha.

Tema4.- Los planes supramunicipales en Castilla-La Mancha:
La documentacién, elaboracion y aprobacion. Efectos de la
aprobacién, publicacién y vigencia de los mismos.

Tema 5.- Los Planes Municipales. La documentacidn,
elaboracion y aprobacidn. Efectos de la aprobacién, publicacion
y vigencia.
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Tema 6.- Los Planes de Desarrollo y Complementarios. Los
Planes Parciales: Definicidn, objeto y determinaciones.
Elaboracién, tramitacion y aprobacién de Planes Parciales.

Tema 7.- Los estudios de Detalle: Definicion, objeto y
determinaciones. Elaboracién, tramitacion y aprobacién. Los
Catalogos de bienes y Espacios protegidos: Definicion, objeto y
determinaciones. Elaboracion y tramitacion.

Tema 8.- Los Planes Especiales: Concepto, objetivo y fines.
Elaboracidn, tramitacion y aprobacion de Planes Especiales.

Tema 9.- El régimen de innovacion de la ordenacidn
establecida por los Planes. La revision de los instrumentos de
ordenacion territorial y urbanistica: concepto, procedencia. La
modificacion de los Planes: Concepto, procedencia y limites.

Tema 10.- Reglamento de Planeamiento en Castilla-La
Mancha. Estandares minimos de calidad urbana.

Tema 11.- El régimen urbanistico de la propiedad del suelo y
clasificacion del suelo en Castilla-La Mancha. El contenido
urbanistico de la propiedad del suelo. Los principios generales
del régimen urbanistico legal de la propiedad del suelo.
Delimitacién del contenido urbanistico del derecho de propiedad
del suelo. Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad
del suelo: Derechos y deberes. Caracter real de los deberes de la
propiedad del suelo. Concepto de suelo y unidades de suelo.

Tema 12.- Régimen del suelo rustico en Castilla-La Mancha.
Calificacion urbanistica. Reglamento e Instruccién.

Tema 13.- Régimen de suelo urbano y urbanizable en Castilla-
La Mancha.

Tema 14.- Las areas de reparto y los aprovechamientos tipo en
Castilla-La Mancha. El aprovechamiento urbanistico. Concepto de
las distintas clases de aprovechamiento: Urbanistico objetivo,
privativo, preexistente y tipo. Excedentes de aprovechamiento:
Concepto y su posible adquisicién. Transferencias de
aprovechamiento. Reservas de aprovechamiento. Compensaciones
monetarias sustitutivas.

Tema 15.- La intervencidn pablica en el mercado de suelo en
Castilla-La Mancha. Patrimonios publicos de suelo. Terrenos
propiedad de Administraciones y Empresas Publicas. Las
parcelaciones y reparcelaciones en Castilla-La Mancha.

Tema 16.- La ejecucion del planeamiento de ordenacion
territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Disposiciones
generales. La ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras.
Formas de gestion.

Tema 17.- La Gestion directa de la actuacion urbanizadora en
Castilla-La Mancha.

Tema 18.- La Gestion indirecta de la actuacion urbanizadora
en Castilla-La Mancha.

Tema 19.- La ejecucidn de los sistemas generales en Castilla-
La Mancha. La ejecucion de actuaciones urbanizadoras en régimen
de obras publicas ordinarias. La ejecucion en actuaciones
edificatorias.

Tema 20.- La conservacion de obras y construcciones en
Castilla-La Mancha. Obras de urbanizacion, edificacion y en
bienes inmuebles en general. Situacion legal de ruina. Ordenes
de ejecucion de obras de conservacién y obras de intervencion.
Areas de rehabilitacion preferente.

Tema 21.- La expropiacion forzosa en Castilla-La Mancha.

Tema 22.- Garantias y proteccion de la ordenacion territorial
y urbanistica en Castilla-La Mancha. Principios generales. El
control de las actividades objeto de ordenacion territorial y
urbanistica.

Tema 23.- La inspeccion urbanistica. Las érdenes de ejecucion.
La disciplina territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha.

Tema 24.- Las infracciones y sanciones urbanisticas en
Castilla-La Mancha, el régimen juridico de las infracciones. Las
medidas de garantia y publicidad de la observancia en la
ordenacién territorial y urbanistica.

Tema 25.- La Ley 38 de 1999, de Ordenacion de la Edificacion.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes
de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

Tema 26.- Normativa técnica de la edificacion. Marco general:
Directivas europeas y eurocodigos. Normativa técnica de obligado
cumplimiento. EI Cédigo Técnico de la Edificacion.



Tema 27.- Control de calidad en la edificacion. Calidad en los
productos: Sellos, marcas y certificaciones. Normas 1S0.9000.
La calidad medioambiental: Normas 1SO. 14000. El Libro del
Edificio en Castilla-La Mancha.

Tema 28.- Seguridad y salud en las obras de construccion:
Fase de proyecto; fase de ejecucidn. Servicios de Prevencidn.

Tema 29.- Accesibilidad y eliminacidn de barreras
arquitectonicas en Castilla-La Mancha. Legislacion vigente:
Obijetivos y ambitos de aplicacion. Cumplimiento y control.

Tema 30.-Trazado y disefio de viarios y espacios urbanos:
Criterios béasicos para su mejor desarrollo y ejecucién.
Infraestructura e instalaciones complementarias.

Tema 31.- El suelo, clases de terrenos segun su capacidad
portante. Incidencia en los edificios. Estudios geotécnicos.

Tema 32.- Cimentaciones superficiales y profundas. Muros
de contencién. Taludes. Pantallas.

Tema 33.- Estructura de hormigén en los edificios. Normativa,
disefio y ejecucion.

Tema 34.- Estructuras metalicas en los edificios. Tipologia.
Normativa de aplicacion.

Tema 35.- Estructuras de fabrica de ladrillo. Calculo, ejecucion
y normativa.

Tema 36.- Forjados. Tipos de elementos que lo componen.
Normativa. Ejecucion y control.

Tema 37.- Cerramientos, carpinteria, solados y revestimientos.
Tipos y caracteristicas.

Tema 38.- Cubiertas inclinadas planas. Tipos. Materiales.
Criterios de disefio y construccion.

Tema 39.- Condiciones de Proteccién de incendios de los
edificios. Normativa.

Tema 40.- Instalaciones interiores de agua de los edificios.
Esquemas de distribucion, condicionantes de disefio y normativa.
Instalacion eléctrica de los edificios. Disefio y normativa.
Instalaciones de gas interiores de los edificios. Disefio y normativa.

Tema 41.- Infraestructuras comunes de telecomunicaciones.
Disefio y normativa.

Tema 42.- Eficiencia energética de la edificacion. Condiciones
térmicas de los edificios. Aislamiento térmico. Instalaciones
térmicas en los edificios.

Tema 43.- Condiciones acUsticas de la edificacion. Proteccion
contra el ruido. Exigencia basica de salubridad.

Tema 44.- Patologia de la edificacion. Patologia de
cerramientos y acabados arquitectdnicos. Proteccion de los
edificios frente a las humedades. Humedades de condensacion y
capilaridad.

Tema 45.- Interdictos. Deslindes. Derecho de superficies.
Copropiedad y propiedad horizontal. Elementos comunes.
Usufructo. Concepto de servidumbre: Constitucion, modificacion
y extincion. Clases de servidumbres.

Tema 46.- Valoraciones administrativas y de mercado.
Valoracion de bienes inmuebles: Valor en renta, valor por
comparacion, valor por actualizacion de rentas y valor de mercado.
Depreciacién: Fisica, funcional y econdmica.

Tema 47.- La valoracion de suelo urbano. Influencia del
planeamiento urbanistico en la tasacion inmobiliaria. Método
residual de valoracion. Valoracion de las construcciones.
Valoracién analitica y sintética. Valor unitario. Valor de coste.
Sistemas de amortizacion.

Tema 48.- Valoracion catastral de los bienes inmuebles y suelo.
Normas técnicas de valoracién y cuadro marco de valores para la
determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana y rastica. Las ponencias de valores.

Tema 49.- La edificacion y régimen de obras en zonas
afectadas a carreteras, cauces publicos, ferrocarriles y vias
pecuarias.

Tema 50.- Centros y establecimientos de servicios sociales,
sanitarios y turisticos en Castilla-La Mancha.

Tema 51.- Normas especiales sobre construccion de edificios
destinados a espectaculos publicos y piscinas en Castilla-La
Mancha.

Tema 52.- Conservacion de la naturaleza en Castilla-La
Mancha. Evaluacion y Estudios de Impacto Ambiental.
Legislacién y normativa de aplicacion.
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Tema 53.- Actividades sujetas a control medioambiental.
Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
Ordenanzas municipales de proteccion del medio ambiente.
Comisiones Provinciales de Saneamiento.

Tema 54.- Teorias sobre la intervencion en el Patrimonio
Historico. Cartas y documentos internacionales.

Tema 55.- El Patrimonio Historico en Castilla-La Mancha.
Marco general: Legislacion estatal y autonémica.

Tema 56.- Los Bienes de Interés Cultural: Incoacion y
declaracién. Régimen de proteccion.

Tema 57.- Planes Especiales de Proteccion. Catalogos.
Criterios de intervencidn: Técnicas de conservacion, consolidacion
y mejora. Autorizacion de obras que afecten a los bienes de interés
cultural. Proteccion del patrimonio arqueoldgico. Obras sin
licencia e incumplimiento de las obligaciones de conservacién,
mantenimiento y custodia. Intervencion de la Administracion.

Tema 58.- Formacion historica de la politica de vivienda.
Evolucion reciente. Marco competencial. Legislacion estatal y
autonoémica. Los Planes de Vivienda y Suelo. Convenios de
financiacion.

Tema 59.- Régimen juridico de las viviendas en proteccion
publica. Calificacién. Régimen aplicable y condiciones de acceso.
Viviendas con proteccion publica promovidas por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 60.- Plan de vivienda y suelo estatal 2005-2008.
Aplicacién en Castilla-La Mancha. Objetivos e instrumentos.
Financiacion.

Tema 61.- Normas técnicas de disefio y calidad de las viviendas
de proteccion oficial en Castilla-La Mancha.

Tema 62.- Los contratos en las Administraciones Publicas.
Clasificacién y régimen juridico. Normas generales. Requisitos
para contratar. Actuaciones relativas a la contratacion hasta su
formalizacion. Pliegos de clausulas administrativas generales y
particulares. Pliegos de condiciones técnicas. Los convenios de
la Administracion.

Tema 63.- El contrato de obras (I): Actuaciones preparatorias.
Proyectos: Contenido y aprobacién. Replanteo. Posesion y
disponibilidad de los terrenos. Viabilidad del proyecto.

Clasificacion de contratistas de obras.

Tema 64.- EIl contrato de obras (I1): Expediente de
contratacion. Preparacion, publicidad y procedimientos de
adjudicacion. Formalizacion del contrato. Ejecucion de las obras
por la propia Administracién.

Tema 65.- El contrato de obras (111): Ejecucion del contrato.
Actuaciones previas. Comprobacion del replanteo, iniciacién de
las obras y programa de trabajo. Desarrollo y terminacién normal
del contrato. Ejecucion. Certificaciones y abonos a cuenta.
Recepcion y liquidacion.

Tema 66.- El contrato de obras (V1): Incidencias y ejecucion
anormal del contrato: Revisidn de precios. Indices de precios.
Modificaciones. Obras complementarias. Reajuste de anualidades.
Cesiones y subcontratos. Demoras, prérroga y penalidades.
Responsabilidad de la Administracion y del contratista.
Terminacién anormal o resolucion del contrato. Causas. Normas
y efectos. Fianzas. Constitucidn, incautacién, devolucién.
Garantias especiales.

Tema 67.- Los contratos de colaboracion entre el sector pablico
y el sector privado. Contratos de servicios. Preparacion, publicidad
y procedimientos de adjudicacion. Ejecucion y modificaciones.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Santa Cruz de la Zarza 20 de agosto de 2009.-El Alcalde,
Roman Mufioz Sanchez.
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