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Mediante resolucion de la Concejala Delegada de Personal y Régimen Interior de este
Ayuntamiento de fecha 9 de septiembre de 2009 se han aprobado las bases de convocatoria
para la contratacion, con caracter temporal, de un puesto de trabajo de Técnico/a en Recursos
Sociales para el Centro de la Mujer de Illescas, mediante el sistema de concurso-oposicion,
las cuales se transcriben a continuacion:

BASES PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER TEMPORAL, DE TECNICO/A EN
RECURSOS SOCIALES PARA EL CENTRO DE LA MUJER DE ILLESCAS

Con motivo de proceder a la contratacion temporal de un puesto de trabajo de Técnico/a
en Recursos Sociales para el Centro de la Mujer de Illescas, resulta necesario proceder a
convocar las correspondientes pruebas selectivas.

Tanto la contratacion como el caracter temporal del puesto, tienen su razén y motivacion en
la ayuda concedida a este Ayuntamiento en virtud de Convenio de Colaboracion entre el Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha y este Ayuntamiento, para el funcionamiento del Centro de
la Mujer, de manera que el/la trabajador/a finalizara su relacion laboral con el Ayuntamiento de
Illescas en el momento en que el puesto de trabajo deje de ser subvencionado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

El puesto de trabajo ofertado esta dotado con las retribuciones previstas en el Presupuesto
Municipal en vigor y se incluira en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral
Temporal sujeto a programas/convenios o cuya contratacion/prorroga se autoriza durante el
ejercicio 2010, que formara parte como documentacion anexa al Presupuesto Municipal y
conllevara la correspondiente consignacion presupuestaria, conforme alguna de las modalidades
que se establecen en la legislacion laboral en vigor sobre contratos de duracion determinada.

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion temporal por el sistema de concurso-
oposicion, de un puesto de técnico/a en recursos sociales para el Centro de la Mujer de Illescas,
Grupo A2, a jornada completa mafiana y tarde segun necesidades del servicio, con disponibilidad
de coche para movilidad relacionada con las necesidades del servicio, con arreglo a las siguientes
bases:

1. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion temporal de Técnico/a en Recursos Sociales
para el Centro de la Mujer de Illescas, al amparo del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
Real Decreto 2720 de 1998, que desarrolla dicho articulo 15, asi como conforme el articulo 103 de la
Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 177 del Real Decreto
Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, articulo 35 del Real Decreto 364 de 1995, y demas
normativa de aplicacion, con sujecion al Convenio de Colaboracion entre el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Illescas para el funcionamiento del Centro de la Mujer.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Titulo de Grado Medio (Diplomado/a en Trabajo Social o Asistente Social), (Nivel II del
Convenio Colectivo), Grupo A2. Le corresponderan las retribuciones correspondientes al nivel
de referencia conforme el vigente Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Illescas.

3. FUNCIONES.

Bajo la dependencia del Area Social del Ayuntamiento de Illescas, a las 6rdenes de la
Concejala de Servicios Sociales y Mujer y de la Directora del Centro de la Mujer desarrollara,
con caracter descriptivo y no limitativo, las funciones genéricas de:

- Informar y orientar a las mujeres sobre recursos sociales y servicios publicos que tienen
a su alcance para solucionar la problematica de tipo econémico-social.

- Realizar programas y actuaciones sociales destinadas a la prevencion de desigualdades
por razon de género e intervenir en el medio para corregir aquellas detectadas.

- Fomentar y apoyar el asociacionismo de mujeres y su incorporacion en otras asociaciones,
realizando actividades para conseguir la participacion plena de las mujeres en la sociedad.

- Fomentar la creacion de redes con las instituciones y agentes sociales, que favorezcan la
incorporacion plena de la mujer en el entorno social.
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- Realizar informes técnicos de las actuaciones realizadas cuando sea requerido por el
Instituto de la Mujer.

- Y, en general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos, y resulten necesarias por razén del servicio.

4. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espaifiola o de un pais miembro de la Union Europea o nacional de
cualquiera de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidon Europea.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan estar en posesion o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del
Diploma Superior de Espaiiol como Lengua Extranjera establecida por el Real Decreto 826
de 1988, de 20 de julio, modificado y completado por el Real Decreto 1 de 1992, de 10 de
enero, o en posesion del Certificado de Aptitud en Espaiiol para Extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a en Trabajo Social o Asistente Social.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad especifica previstas en la
legislacion vigente.

f) No haber sido separado-a/despedido-a mediante expediente disciplinario de cualquiera
de las administraciones publicas ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, ni hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad.

g) Estar en posesion del carné de conducir B1 y con disponibilidad de vehiculo.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En las instancias, solicitando tomar parte en el proceso de seleccion, los/as aspirantes
deberan manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos establecidos en las presentes
bases.

Los/as interesados/as deberan presentar instancia en el Registro General de este Ayuntamiento,
en modelo que se facilitara al efecto, de 9,00 a 14,00 horas, o bien a través de cualquiera de los
medios contemplados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de estas bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. Asimismo, las
cuales se publicaran igualmente en el tablon de edictos y en la pagina Web (www.illescas.es) de
este Ayuntamiento.

Las demas publicaciones en relacion con el correspondiente proceso selectivo se insertaran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Illescas (plaza del Mercado, numero 14) asi
como en la pagina Web (www.illescas.es).

Acompaiiando a la instancia se debera aportar:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Fotocopia del titulo de Diplomado/a en Trabajo Social o Asistente Social.

- Fotocopia del ingreso de los derechos de examen, por importe de 15,64 euros: Grupo A2
(Ordenanza fiscal 2009).

- Curriculum.

- Fotocopia de aquellos documentos que acrediten los méritos a tener en cuenta en la fase
de Concurso. (El/la aspirante que resulte contratado/a aportara antes de la formalizacion del
contrato originales de toda la documentacion valorada, para su cotejo).

- Fotocopia del carné de conducir B1.

En base a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en las pruebas selectivas del
personal al Servicio de esta Administracion Municipal, de aplicacion a partir del 1 de enero de 2009,
los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15,64 euros: Grupo A2, que seran satisfechos por
los/as aspirantes, mediante el ingreso o transferencia a favor de cuenta abierta a nombre del
Ayuntamiento de Illescas en la Entidad Bancaria «Caja Rural de Toledo» (oficina: 3081. Sucursal:
0086.D.C.: 19. Cuenta: 1100178225), indicando los siguientes datos: Concepto «Derechos de examen
puesto temporal «Técnico/a en Recursos Sociales para el Centro de la Mujer de Illescas (Toledo)».

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Concejala Delegada de Personal y
Régimen Interior dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco dias naturales, por la que se
apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de exclusion. El
plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as sera de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion. Los/as aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
instancia del/de la interesado/a.

6.2 Concluido el plazo para la subsanacioén de errores, la Concejala Delegada de Personal y
Régimen Interior dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. En
esta resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial asi como en la
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pagina Web (www.illescas.es), se indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas (Oposicion
y Concurso), asi como la composicion nominal de la Comision de Seleccion.

7. COMISION DE SELECCION.

Presidenta:

- La Jefa del Area de Secretaria-Asuntos Generales (Personal).

Vocales:

- Un/a representante del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

- La Directora del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Illescas.

- Un/a funcionario/a o personal laboral fijo con la cualificacion necesaria.

Secretario/a:

- El/la de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

Los miembros de la Comision de seleccion, titulares o suplentes, deberan poseer titulacion
o0 especializacion igual o superior a la exigida.

La Comision de seleccion podra incorporar asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
colaboraran con la Comisién en base exclusivamente de aquéllas.

8. BAREMACION DE MERITOS.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, que consistira en dos fases. La
puntuacion maxima sera de 100 puntos, suponiendo la fase de oposicion un 80 por 100, y la de
concurso un 20 por 100 del total de la puntuacion:

8.1. FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion supone 80 puntos. Se divide en dos
ejercicios suponiendo cada una 40 puntos.

1) Ejercicio tedrico.- Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas
tipo test, en un tiempo maximo de sesenta minutos, elaborado por la Comision de seleccion, con
respuestas alternativas, basado en el contenido completo del programa. Se valorara de 0 a 40
puntos, siendo necesario obtener 20 puntos para poder realizar el segundo ejercicio. En cuanto el
régimen de penalizacion, se valorara de la siguiente forma: Por cada tres preguntas erroneas se
invalidara una correcta. Las no contestadas no penalizan.

2) Ejercicio practico.- La prueba se compone de dos fases:

Primera fase: Consistira en resolver dos supuestos practicos propuestos por la Comision de
seleccion, en el tiempo que se establezca, referidos al desempeiio del puesto de trabajo ofertado
y al temario. La puntuaciéon méaxima de esta prueba sera de 30 puntos. Cada supuesto se valorara
de 0 a 15 puntos, debiendo obtener un minimo de 7,5 puntos en cada uno para superar el ejercicio.

Segunda fase: Consistira en la defensa de los supuestos practicos realizados, asi como la
respuesta a las cuestiones que se les planteen por los miembros de la Comision. Esta fase no
tiene caracter eliminatorio y la puntuaciéon maxima sera de 10 puntos.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad del proceso selectivo, las pruebas se
completaran con la exposicion curricular por los candidatos y la realizacion de entrevista.

8.2. Fase de concurso. La Comision de seleccion procedera a valorar los méritos presentados
por los/as aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion, de acuerdo con los siguientes
criterios. La puntuacién méaxima serd de 20 puntos:

- Titulos académicos (maximo 2,5 puntos):

- Titulacion universitaria (media) distinta a la requerida en las bases de la convocatoria, y relacionada
con el puesto de trabajo, 2,00 puntos.

- Titulacion universitaria (superior o grado de doctor) distinta a la requerida en las bases
de la convocatoria, y relacionada con el puesto de trabajo, 2,50 puntos.

- Formacion (maximo 2,5 puntos):

- Formacion profesional, cursos de especializacion relacionados con género y/o referidos
al puesto convocado:

- Por curso entre 20 y 50 horas, 0,30 puntos.

- Por curso entre 50 y 200 horas, 0,75 puntos.

- Por curso superior a 200 horas, 1,00 punto.

- Experiencia laboral (maximo 15 puntos):

- Por experiencia laboral acreditada en la Administracion, en Centros de la Mujer o de
similar naturaleza y finalidades, en igual puesto que el convocado, 0,20 puntos/mes.

- Por experiencia profesional acreditada en empresa o institucion privada, en igual puesto
que el ofertado, 0,10 puntos/mes.

- Por otra experiencia profesional acreditada en la Administracion o en entidad privada
relacionada con el puesto de trabajo convocado o de similar naturaleza, 0,08 puntos/mes.

Los servicios prestados en la Administracion Publica u organismo o institucion dependiente
de la misma, se deberan acreditar mediante certificado del Departamento competente, en el
cual debera constar expresamente la categoria ostentada, el tipo de servicio que ha prestado y
la duracién del contrato con fechas de inicio y término.

Los servicios prestados en el sector privado, deberan acreditarse mediante informe de
vida laboral expedido por la Seguridad Social, al que se acompafara el contrato de trabajo
donde conste la categoria desempeiada o certificado de la empresa que justifique la relacion
laboral.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

9. CALIFICACION FINAL.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los conseguidos en la fase de
oposicion, resultando asi la calificacion final de los/as aspirantes.

B.O.P. de Toledo
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10. PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso selectivo la Comision de seleccion publicara en el tablon de
edictos de la Corporacion asi como en la pagina Web (www.illescas.es), anuncio en el que
aparezca el resultado final de las pruebas, con expresion del nombre y apellidos del/de la
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion y redactara la propuesta de contratacion del/de
la aspirante seleccionado/a.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

La persona propuesta aportara ante la Secretaria Municipal originales de toda la documentacion
aportada para su cotejo, certificado médico segtin apartado d) de la base cuarta asi como declaracion
jurada o promesa respecto a los apartados e), f) y g) de dicha base cuarta Verificados todos los
requisitos, la Concejala Delegada de Personal y Régimen Interior dictara resolucion procediendo a la
formalizacion del contrato de trabajo laboral, en régimen temporal, en un plazo maximo de diez dias,
al amparo de lo previsto en el articulo 15 del TRET y R.D. 2720 de 1998, y, con sujecion en todo caso
al Convenio de Colaboracion entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y este Ayuntamiento
para el funcionamiento del Centro de la Mujer.

11. BOLSA DE TRABAJO.

A tal efecto, se constituird Bolsa de Trabajo para atender situaciones de renuncias, bajas y/
o cualquier otra circunstancia que pueda acaecer debidamente motivada y justificada en el
periodo de duracion del contrato, formada por los/as aspirantes que no hubieran obtenido el
puesto, por orden de puntuacion, de conformidad con lo dispuesto en el vigente Reglamento
sobre Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Illescas («Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo 10.01.2007).

12. PERIODO DE PRUEBA.

Aprobada por el 6rgano competente la propuesta que formule la Comision de seleccion, se
procederd a la contratacion del/de la trabajador/a concretandose en el contrato un periodo de
prueba de hasta seis meses, contemplado en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 14).

Las demas condiciones seran las propias que rigen para el personal laboral del Ayuntamiento
de Illescas, segun el puesto de trabajo, incluido el sometimiento al régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

13. NORMAS FINALES.

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para un buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Contra la presente orden de convocatoria, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento asi como
en la pagina Web, o ser recurrida potestativamente en reposicion, de conformidad con lo que
establecen los articulos 116 y 117 de la Ley 30 de 1992, en su nueva redaccion dada por la Ley
4 de 1999, de 13 de enero.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7 de 2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7 de 1985, de 2 de abril; Real Decreto 896 de 1991, de 7 de
junio; Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo; Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; y demas
disposiciones legales de aplicacion.

Illescas 9 de septiembre de 2009.-La Concejala Delegada de Personal y Régimen Interior,
Pilar Gonzalez Arteaga.

ANEXO.- Temario

PARTE COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espafiola. Principios Generales. Derecho y Deberes
Fundamentales.

Tema 2.- La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: El
municipio: Concepto, elementos, competencias.

Tema 3.- La Ley 30 de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 4.- La Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia.
Competencias.

Tema 5.- Los Servicios Sociales en Castilla-La Mancha. Ley 3 de 1986, de Servicios
Sociales de Castilla-La Mancha. Ley 5 de 1995, de Solidaridad en Castilla-La Mancha.
Servicios Sociales Basicos y Servicios Sociales Especializados.

Tema 6.- Ley 22 de 2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla-La Mancha.
Decreto 252/2003, por el que se regula la organizacion y funciones del Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Las Politicas de Igualdad en Castilla-La Mancha. El IV Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres.

Tema 8.- Recursos y Programas Sociales en materia de Mujer. Los Centros de la Mujer,
organizacion y competencias. La Carta de Servicios de los Centros de la Mujer.

Tema 9.- La Ley 5 de 2001, de Prevencion de Malos Tratos y de Proteccion a las Mujeres
Maltratadas. Protocolo de actuacion para la persecucion de las infracciones penales de malos
tratos en el ambito familiar. Decreto 38/2002, de las Consejerias de Bienestar Social e Industria
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y Trabajo para la aplicacion de la Ley 51 de 2001, de prevencion de malos tratos y de proteccion
a las mujeres maltratadas.

Tema 10.- La Ley Orgénica 1 de 2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género. Normas de desarrollo.

Tema 11.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la
igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 12.- El movimiento social feminista.

Tema 13.- Analisis sociologico de las desigualdades de género. El impacto de género en
las politicas regionales y municipales.

Tema 14.- Mainstreaning de Género. Marco conceptual y metodologia.

Tema 15.- Ley Orgénica 3 de 2007, de Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- El/la dinamizador/a en el Centro de la Mujer. Funciones y competencias.

Tema 2.- Cauces de participacion social, fomento del asociacionismo de mujeres y otras
asociaciones por la igualdad. Creacion de redes con las instituciones y agentes sociales que
favorezcan la incorporacion plena de la mujer en el entorno social.

Tema 3.- Trabajo en equipo. Metodologia del Trabajo Interdisciplinar.

Tema 4.- El grupo y la dinamica grupal. El grupo y sus tipos. La dinamica de grupos. El
trabajo con grupos. Técnicas grupales y su aplicacion.

Tema 5.- La sensibilizacion y animacion en igualdad de los distintos grupos sociales: Red
empresarial, representantes politicos, representantes sindicales, poblacion inmigrante, mujeres
con doble exclusion, juventud, familia, personas mayores, personas con discapacidad.

Tema 6.- Técnicas de informacion y orientacion en recursos. Red de recursos. Los servicios
publicos en Castilla-La Mancha, en especial los recursos sociales.

Tema 7.- Legislacion actual en materia de Servicios Sociales y Proteccion Social. La Ley
3 de 1986, de 16 de abril, de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha. La Ley 5 de 1995, de
23 de marzo, de Solidaridad en Castilla-La Mancha.

Tema 8.- La Ley de dependencia y su incidencia desde una perspectiva de género.

Tema 9.- Situacion de las mujeres en Castilla-La Mancha. Variables socio-economicas, de salud,
formativa, laboral, de representacion politica y puestos de decision y, sobre violencia de género.

Tema 10.- Metodologia de intervencion en el medio para corregir desigualdades por razon
de género.

Tema 11.- La planificacion centrada en la persona. Programas de intervencion individual,
evaluacion inicial, disefio, seguimiento y evaluacion.

Tema 12.- Planificacion y evaluacion de proyectos de ambito local y/o comarcal con
perspectiva de género.

Tema 13.- Estrategias de intervencion desde el area de recursos sociales con politicas de
igualdad.

Tema 14.- Evaluacion de planes y proyectos de intervencion desde el Centro de la Mujer
con perspectiva de género.

ANEXO.- MODELO DE SOLICITUD

Don/dofia...................... , D.N.I. nimero............ , con domicilio a efectos de notificaciones
1<) 1 DO ,CP o, , Teléfono/s .......cocevvvvevvennnns ,emaili..............

EXPONE

1.- Que desea ser admitido/a al sistema de seleccion para la contratacion temporal de un
puesto de trabajo de:

«TECNICO/A EN RECURSOS SOCIALES PARA EL CENTRO DE LA MUJER DE
ILLESCAS (TOLEDO)».

2.- Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, en las BASES que declara
conocer y acepta, y habiendo satisfecho los derechos de examen conforme acredita con
justificante de ingreso/transferencia que adjunta. Que asimismo se compromete si resultara
seleccionado/a a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

Por todo ello,

SOLICITA

- Que se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes.

- Aporta:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Fotocopia del titulo de diplomado/a en Trabajo Social o Asistente Social.

- Original del justificante de ingreso en cualquier cuenta bancaria de la que resulte titular
este Ayuntamiento de la tasa por importe de 15,64 euros, establecida por la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por inscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio del
Ayuntamiento, en grupo A2.

- Curriculum.

- Fotocopia del carné de conducir B1.

- Fotocopia de todos los documentos que acrediten los méritos a tener en cuenta en la Fase
de Concurso. No se valorara ningin mérito que no haya sido aportado junto con la instancia.

Illescas,.......... de..oonn.... de 2009.

Fdo.: Don/dofia........ccccceeeeveenenieinne
SRA. CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR DEL

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS.

N.°1-9451
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