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PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2009
De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, articulo

169 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado Real
Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo y articulo 126.3 del Real Decreto
Legislativo 781 de 1986, del 18 de abril, habida cuenta que la Corporacion, en sesion
celebrada el dia 28 de mayo de 2009 adopté acuerdo de aprobacidn inicial del
presupuesto general de esta Entidad para el 2009, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn publica, se procede a
publicar lo siguiente:

1) RESUMEN DEL REFERENCIADO

PRESUPUESTO PARA EL 2009

CLASIFICACION ECONOMICA. EJERCICIO 2009

Cap. Denominacion Importe
INGRESOS

1 Impuestos direCtoS........ccovvevreineririeriiieeas 1.122.305,00
2 Impuestos iNdirectos .........ccoceeeverererinerennes 193.590,00
3 Tasasy Otros iNQres0S ........ccoeorervrerverennnns 580.437,05
4 Transferencias corrientes .......ccceeveevveeeneenns 1.258.157,00
5 Ingresos patrimoniales .........ccccocevereniennne. 3.360,10
7  Transferencias de capital ............cccccevervennene. 1.058.903,00
9  Pasivos finanCieros..........ccocvvevevvveiveecveeennn. 70.750,00

B 0] - I 4.287.502,15

GASTOS

1 Gastos de personal .........ccococevveniennenennnn. 1.561.943,69
2 Gastos en bienes corrientes y servicios....... 1.309.967,14
3 Gastos fiNANCIErOS ........covvveeveeeieecreecie e 27.860,00
4 Transferencias corrientes ........c.ccceeeevveeneenns 99.300,00
6 INVersiones reales .........ccccovvvveieeieieecinenens 1.222.133,32
8  ACtiVOS finanCieros ........ccccvevvevveeeiveireennn, 3.600,00
9  Pasivos finanCieros..........ccocvevvevveeiveecvneenn. 62.698,00

4.287.502,15
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) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD
APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2009

A) Creacion de plaza funcionarial:

N° Plazas Escala Plaza Grupo Subgrupo Nivel
1 Admén. Especi Técnico i6n obras y Servicios A A2 22
B)
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2009 CONFORME A LA VALORACION DE PUESTOS
PERSONAL FUNCIONARIO
N [GRUP |NIVE |C. REQUISITOS PARA SU ENCUADRE FORMA
DENOMINACION DEL{°® |O L ESPECIFI | DESEMPENO ADMINISTRATIVO DE
PUESTO P CD. |co PROVISION
u
es
to
s
SECRETARIO- 11 A1/A2 | 28/26 | 22.819,44 HABILITACION ESTATAL. FUNCIONARIO [
INTERVENTOR ") SUBESCALA SECRETARIA- | HABILITACION
INTERVENCION NACIONAL ~
SUBESCALA
SECRETARIA-
INTERVENCION
TECNICO DE GESTION 1 A2 22 11.619,87 DIPLOMADO ESCALA OPOSICION
DERECHO/ECONOMICAS ADMINISTRACION
SUBESCALA GESTION
ADSCRITO A
INTERVENCION
ADMINISTRATIVO ADM. 1 Cc1 19 8.489,14 BACHILLER O FP [l GRADO | ESCALA OPOSICION
GENERAL ADMINISTRACION
GENERAL.
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2 c2 18 7.154,28 GRADUADO ESCOLAR O ESCALA OPOSICION
DE SECRETARIA E EQUIVALENTE ADMINISTRACION
INTERVENCION 7.154,28 GENERAL. AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 3 c2 16 5.850,54 GRADUADO ESCOLAR O ESCALA CONCURSO
5.850,54 EQUIVALENTE ADMINISTRACION OPOSICION
5.850,54 GENERAL. AUXILIAR
SUBALTERNO ALGUACIL 1| AGPR| 14 5.850,54 CERTIFICADO DE ADMINISTRACION CONCURSO
(E) ESCOLARIDAD GENERAL OPOSICION
SUBALTERNA —
ALGUACIL-
POLICIA LOCAL 2 C1 18 9.196,32 BACHILLER SUPERIOR O ADMON ESPECIAL —
EQUIVALENTE SERVICIOS OPOSICION
9.196,32 ESPECIALES -POLICIA
LOCAL-ESCALA BASICA
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OPERARIO,()FI.CIOS VARIOS | 1

AG.PR
(E)

6.811,56

CERTIFICADO DE ADMON ESPECIAL —
ESCOLARIDAD SERVICIOS
ESPECIALES
PERSONAL DE OFICIOS
-OPERARIO

CONCURSO
OPOSICION

(*) Aplicacion del art. primero del R.D.834 de 2003,de 27 de junio (B.O.E. n° 163 de 8 de julio), por el que quedan integradas en el grupo A las subescalas
en que se estructuran la Escala de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

PERSONAL LABORAL FIJO-RELACION PUESTOS CONFORME A LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (R.P.T). APROBADA

DENOMINACION DEL PUESTO N° GRUPO NIVEL C. | C. DE REQUISISTOS PARA SU DESEMPENO
puestos D. PUESTO/AN
UAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 Cc1 17 7.830,76 BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE | VACANTE
OF. ENCARGADO DE OBRAS 1 c1 18 9.192,82 GRADUADO ESCOLAR VACANTE
AUXILIAR MONITOR DEPORTIVO 1 c2 15 6.468,98 GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
OFICIAL ELECTRICISTA 1 c2 16 7.830,76 GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
OPR .MANTENIMIENTO EDIFICIOS 1 AG.PROF. | 14 7.149,94 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD VACANTE
-CONSERJE- (E)

OPERARIO JARDINERO 1 AG.PROF. |13 6.809,46 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

(E)
OFICIALES ALBANILES 2 c2 14 7.830,76 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD VACANTE
OPERARIOS OF. 2° Y OTROS
OFICIOS 2 AG.PROF. |13 6.809,46 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

(E)
OPERARIO OFICIOS MULTIPLES 1 AG.PROF. |13 6.809,46 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

(E)
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 1 AG.PROF.. [13 4.766,72 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

(E)
LIMPIADORAS EDIFICIOS 6 AG.PROF. (13 4.766,72 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

(E)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL SUJETO A PROGRAMAS/CONVENIOS DE FINANCIACION O
CUYA CONTRATACION/PRORROGA SE AUTORIZA DURANTE EL EJERCICIO 2009, CONFORME ALGUNA DE LAS MODALIDADES QUE SE
ESTABLECE EN LA NORMATIVA LABORAL VIGENTE

PROGRAMA O SERYICIO DURANCION DEL CONTRATO
DENOMINACION PUESTO GRUPO N° PUESTOS
ADMGII\éIS;'mEION AUXIL. ADMINISTRATIVO Cc2 INTERINIDAD hasta cubrir plaza vacante 1
SERVICIOS SOCIALES TRABAJADORA SOCIAL A2 1
PLAN CONCERTADO JCCM: HASTA FIN
EDUCADORA A2 PROGRAMA/SERVICIO/SUBVENCION 1
DIRECTORA CALL A2 1
CONVENIO JCCM: HASTA FIN PROGRAMA/
CAL EDUCADOR/A c1 SERVICIO/SUBVENCION 2
EDUCADOR/A C1 2
FORMACION ADULTOS | EDUCADOR/PROFESOR A2 CONVENIO JCCM: HASTA FIN PROGRAMA 1
SERVICIO/SUBVENCION
PLAN CONCERTADO JCCM: HASTA FIN 1(Tiempo
AYUDA DOMICILIO AUX. AYUDA DOMICILIO E/AGRU | PROGRAMA /SERVICIO/SUBVENCION completo)
P. PROF. 2(Tiempo
parcial)
LIMPIADORA EDIFICIOS E/AGRU [ HASTA FIN DE CONTRATO 5
SERVICIOS GENERALES
LIMPIADORA EDIFICIOS P.PROF. | HASTA FIN DE CONTRATO 2 tiempo
parcial
OPERARIO/MANTENIMIENTO E/AGRU 1
EDUCACION EDIFICIOS/CONSERJE P. PROF. | INTERINIDAD HASTA CUBRIR PLAZA VACANTE
ESCOLAR
LIMPIEZA VIARIA Y MANT. | OPERARIO/PEONES E/AGRU { HASTA FIN SERVICIO/PROGRAMA ( 1 ANO) 1
SERVICIOS OPERARIOS PEONES P. PROF. | DURACION DETERMINADA (4 meses) 2
BIBLIOTECA AUX. TECNICO BIBLIOTECA Ct INTERINIDAD HASTA CUBRIR PLAZA VACANTE 1
AUX. GUIA TURISTICA Cc2 HASTA FIN PROGRAMA/SERVICIO 1
ACTIVIDADES CONSERJE-ENCARGADO E/AGRU | DURACION DETERMINADA ( CURSO ESCUELAS | 2 tiempo
CULTURALES PABELLON POLIDEPORTIVO P. PROF. | DEPORTIVAS) parcial
MONITORES DEPORTIVOS- DURAC. DETERM. CURSO ESCOLAR ( Octb-junio,
ESCUELAS DEPORTIVAS c2 TIEMPO PARCIAL) 12
ACTIVIDADES MONITORES DEPORTIVOS
DEPORTIVAS CURSOS NATACION c2 HASTA FIN SERVICIO (DURACION 3 MESES) 4 Tiempo
parcial
SOCORRISTA PISCINA c2 PERIODO ESTIVAL- 1 JUNIO A SEPTBRE 2
PLAN INTEGRAL EMPLEO PLAN ACCION LOCAL PARA EL EMPLEO
PEON SEPECAM: DURAC. DETERM. 3 MESES 30

C) Valoracién del Complemento de puesto de los siguientes:

Denominacidn del puesto Grupo  Nivel N° de puestos Valoracion C. Puesto
Trabajadora Social A-2 20 1 7.924,00 €
Educadora Social A-2 20 1 7.924,00 €
Directora de C.A.l. A-2 20 1 7.924,00 €



NUmero 215

19 Septiembre 2009 B.O.P. de Toledo

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 de texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se podra interponer directamente contra el referenciado presupuesto
general, recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas
de dicha Jurisdiccion y regulados en la Ley 29 de 1998, de 13 de julio.

Esquivias 27 de agosto de 2009.-El Alcalde, Jesis Reyes Rodriguez Portero.

N.°I.- 9375




