12 Septiembre 2009
Numero 209

B.O.P. de Toledo

AYUNTAMIENTOS

SAN MARTIN DE PUSA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de San Martin de Pusa para el ejercicio de 2009, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de este
Ayuntamiento asi como el del Patronato Municipal de la Residencia de la Tercera Edad Virgen de Bienvenida, bases de ejecucion,
plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto
500 de 1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN DE GASTOS

RESUMEN DE INGRESOS

Cap. Importe  Cap. Importe
1 330.041,79 1 127.907,57
2 183.199,00 2 46.400,00
3 467724 3 83.918,00
4 150.700,00 4 e 281.420,62
6 393.775,18 5 e 2.501,00
9 19.353,39 0 e 1,00
T 283.479,87
Total ..o 1.081.746,60

Total .o 825.628,06

ANEXO DE PERSONAL DE LA ENTIDAD LOCAL

PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO DE 2009

FUNCIONARIOS
Denominaciéon del | Grupo Retribuciones Complemento de destino Complemento Complemento No
Puesto de Trabajo Basicas Nivel Cuantia Especifico Productividad
ANUAL
(con pagas extras)
Secretaria- Al 16.832,62 € 26 14.233,38 11.228,84 (o] 1
Interventora
Auxiliar C2/D 10.137,54 € 17 5.470,36 € 5.574,24 € 820,32 € 1
Administrativo
Operario de AP/E 8.782,76 € 13 4.151,00 € 5.521,32 € 820,32 € 1
Servicios Mditiples
Operario de AP/E 7.843,36 € 13 4.151,00 € 4.930,80 € 820,32 € 1
Servicios Multiples

B.1) Fijo

PERSONAL LABORAL

Puesto de trabajo

Clasificacion Laboral

Total Retribuciones

MN©° de Puestos

B. 2) Indefinido

Puesto de trabajo

Clasificacion

Total Retribuciones
Laboral

N© de Puestos

B.3) Temporal

Puesto de trabajo Total Retribuciones N° de Puestos
Profesor Escuela Adultos. 689,65 €/mes 1
Personal de Limpieza Vver tabla coste de personal 2
Peones Albafileria. ACCION LOCAL
POR EL EMPLEO. 765,00 €/ mes z7
A tiempo completo.
OFICIAL 12
ACCION LOCAL POR EL EMPLEO 1.150.,00 €/MES 2
Pedn
PLAN ESPECIAL DE EMPLEO 765,00 €/ MES 7
ZONAS RURALES DEPRIMIDAS
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(seglin las horas asignadas) Ver tabla coste de personal =
Cuidadora comedor escolar 189,44 < 2
Monitor Centro Intermnet 408,33 €/ mMes 1
Monitor deportivo 128,48 €/mes 1
Encargado ludoteca 758,34 €/mes 1
Socorrista 800,00 €/mes 2
Taquillero 900,00 </mMes 1
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PRESUPUESTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE LA TERCERA EDAD VIRGEN DE BIENVENIDA PARA EL EJERCICIO DE 2009
RESUMEN DE GASTOS

Grupo funciéon Importe Cap. Importe
1 74.180,00 1 254.690,56
4 262.160,20 2 78.649,64
0 2.000,00 3 2.000,00
6 3.000,00

Total .o 338.340,20
Total .o 338.340,20

ANEXO DE PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE LA RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DE BIENVENIDA
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO DE 2009

FUNCIONARIOS
Denominacién del | Grupo Retribuciones Complemento de destino Complemento Complemento
Puesto de Trabajo Basicas Nivel Cuantia Especifico Productividad
ANUAL
(con pagas extras)

B.1) Fijo PERSONAL LABORAL

Puesto de trabajo Clasificacion Laboral Total Retribuciones N© de Puestos

B. 2) Indefinido

Puesto de trabajo Clasificacion Total Retribuciones N° de Puestos
Laboral
DIRECTOR RESIDENCIA DIRECTOR 1.596,12 €/mes 1

B.3) Temporal (CONTRATOS DE INTERINIDAD)

Puesto de trabajo Total Retribuciones N°© de Puestos
AUXILIAR DE ENFERMERIA 897,01 €/mes 6
LIMPIADORA 799,69 &/mes 21
COCINERA 911,62 €/mes 2
TASOC 522,99 €/mes 1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas
sefialadas en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

San Martin de Pusa 2 de septiembre de 2009.-El Alcalde, Daniel Olmedo Talavera. N.°I1-9341




