Numero 210

Lunes 14 de Septiembre

Afio 2009

Boletin

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Oficial

Dep6sito Legal: TO - 1 - 1958

Franqueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

SANTACRUZ DE LAZARZA

Primera.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la contratacion de la plaza de trabajador/a Social, mediante

concurso-oposicion libre, en régimen laboral indefinido.

Caracteristicas:
La plaza referida esta adscrita a los Servicios Sociales del Ayuntamiento y las funciones

que tiene encomendadas son las siguientes: Trabajador/a Social (Plan Concertado).

Segunda.- Modalidad del contrato.
El caracter del contrato es indefinido, regulado por el articulo 15.1 del Real Decreto

Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en régimen de dedicacién a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dia de descanso el

sébado y domingo. El horario de trabajo fijado seréd de 7,30 a 15,00 horas, coincidiendo con
el personal del Ayuntamiento.

La retribucion de la plaza se ajustara a lo establecido en el Convenio firmado anualmente

entre el Ayuntamiento y la Consejeria de Bienestar Social.

Tercera.- Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley

7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion

forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesidn del titulo oficial de Diplomado Universitario en Trabajo Social, 0 en

condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en cada caso.

Cuarta.- Formay plazo de presentacion de instancias.
Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las

que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santa Cruz de la Zarza, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se

publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, se publicaran igualmente en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.
- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los

méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el

normal ejercicio del puesto de trabajo.

- Declaracion jurada de no haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral
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procedente, ni separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de las entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. En dicha resolucion, en la que constard nombre, apellidos,
D.N.I. y causas de exclusion, en su caso, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que los
aspirantes excluidos puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion, siempre que
se trate de defectos u omisiones subsanables. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién o aleguen la omisidn seran definitivamente excluidos de la participacion
en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia, aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En esta
resolucion se hara constar la composicion del Tribunal de Seleccion asi como el dia, hora'y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablon de edictos de la
Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracidon de las sucesivas pruebas deberan
hacerse pablicos por el 6rgano de seleccidon en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

El hecho de figurar en la relacidn definitiva de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento
selectivo objeto de esta convocatoria.

Sexta.- Tribunal calificador.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7 de 2007 y en el Real Decreto 896 de 1991,
el Tribunal estara compuesto por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco. De entre
ellos se nombrara un Presidente y un Secretario con voz y voto.

En la composicidn de dicho Tribunal calificador se velara por el cumplimiento del principio
de especialidad y de igualdad entre hombres y mujeres.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a
quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las distintas pruebas selectivas, limitandose a prestar su colaboracion en sus respectivas
especialidades técnicas con voz pero sin voto.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia
del Presidente, del Secretario y de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, que sera leida en la
siguiente sesion y hechas, en su caso las rectificaciones que procedan, se autorizara con la
firma del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaran todos los
asistentes, dia, hora y objeto de la reunion y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan desarrollado, asi como las
incidencias dignas de destacar.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de
la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos
opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas 0 signos que permitan conocer su
identidad seran eliminados del proceso selectivo.

Séptima.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos
pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
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personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio, de caracter tedrico. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario
compuesto por sesenta preguntas que versaran sobre el contenido completo del temario que
se adjunta como Anexo a las presentes Bases. Este cuestionario estara constituido por preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarla. Las contestaciones erréneas se
penalizaran con arreglo a la siguiente formula: Ndmero de aciertos- (NUmero de errores/3).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio seré de sesenta minutos.

- Segundo ejercicio, de caracter practico. Sera eliminatorio y consistira en resolver por
escrito, durante un periodo méximo de sesenta minutos, un supuesto practico determinado
por el tribunal sobre materias de los temas relacionados en el anexo de la convocatoria que
sera leido por el opositor ante el Tribunal. En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones,
asi como la aplicacion de los conocimientos teoricos a la praxis.

El Tribunal, al finalizar la lectura del segundo ejercicio podra formular preguntas al opositor
sobre materias relacionadas con el examen.

Este ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes en aquél, siendo el cociente la calificacion final.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos pruebas integrantes del ejercicio de oposicién, cuando cada
prueba haya sido superada, al ser ambos ejercicios de caracter eliminatorio.

FASE DE CONCURSO

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen con arreglo al siguiente baremo:

Méritos computables:

a) Experiencia Profesional: Téngase en cuenta que reiteradamente la Jurisprudencia no
admite la valoracién de servicios a la propia Administracion a la que se concursa (hasta un
maximo de cinco puntos).

Por servicios prestados en cualquier Entidad Local desempefiando funciones propias del
puesto al que se concurre: 0,30 puntos por cada afio completo.

Por servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica desempefiando funciones
propias del puesto al que se concurre: 0,20 puntos por cada afio completo.

Por servicios prestados en empresas o instituciones privadas desempefiando funciones
propias del puesto al que se concurre: 0,10 puntos por cada afio completo.

Los periodos inferiores a un afio, asi como los servicios prestados a tiempo parcial se
computaran proporcionalmente, desechando los que no alcancen el minimo de un mes.

b) Méritos académicos (hasta un maximo de tres puntos):

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y especializacion organizados por entidades
publicas o privadas profesionalmente reconocidas, debidamente acreditados y en los que conste
su duracion, siempre que estén directamente relacionados con la plaza a la que se opta, con
arreglo al siguiente desglose:

- De una a veinte horas: 0,20 puntos.

- De veinte a cincuenta horas: 0,30 puntos.

- De cincuenta y una a cien horas: 0,40 puntos.

- De ciento cincuenta y una horas en adelante: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no consten horas lectivas no se valoraran.

¢) Formacion académica (Hasta un maximo de 2 puntos).

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza
correspondiente. Se valoraran otras titulaciones académicas de caracter superior o bien
diplomaturas, siempre que sean complementarias y estén directamente relacionadas con la
plaza objeto de la convocatoria, a razon de 0,50 puntos por titulacion.

La puntuacién definitiva de esta fase sera la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenida en cada uno de los apartados del baremo anterior, sin que el total pueda superar los
10 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364 de 1995.

Octava.- Calificacion.

La calificacion definitiva del proceso selectivo seré la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la de concurso.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion

NUmero 210



14 Septiembre 2009

de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el nimero de aprobados no podré rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion),
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tabl6n de edictos del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Correspondera a la Comisidn de seleccion elaborar la bolsa de trabajo con aquellos
aspirantes que sin haber superado el proceso selectivo hubieran aprobado al menos el primer
ejercicio. Dicha bolsa de trabajo sera utilizada para cubrir las plazas que resulten vacantes o
las suplencias que vayan surgiendo.

Décima.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de seis meses, conforme determina el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

Decimoprimera.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso previo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de 1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). En caso de
interponer con caracter previo el recurso de reposicién no se podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo por silencio administrativo.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7 de 2001, de 28 de junio, de Seleccion
de Personal y Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 3 de 1988,
de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

ANEXO.- TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de la persona en la actual Constitucion Espafiola. Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas.

Tema 2.- La Monarquia: Teoria general. La Corona en la Constitucion Espafiola.

Tema 3.- El poder legislativo. Las Cortes Generales. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: EI Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Otros 6rganos analogos
de las Comunidades autdnomas.

Tema 4.- EI Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y el
Poder Legislativo. Organos consultivos de la Administracidn del Estado. EI Consejo de Estado.
El Consejo Econémico y Social.

Tema 5.- El Poder judicial: Principios informadores y organizacion. EI Consejo General
del Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado: Esquema general, Los Estatutos de Autonomia:
Su significado.

Tema 7.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Organizacion administrativa
y su financiacion. El Estatuto de Autonomia.

Tema 8.- Principios Generales del Procedimiento Administrativo. Fases del Procedimiento
Administrativo General. EI Acto Administrativo.

Tema 9.- El Registro de Entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10.- El régimen local espafiol. Principios constitucionales y Régimen Juridico.
Competencias y servicios publicos municipales. La autonomia local: Significado, el pacto
local y defensa de la misma.

Tema 11.- El municipio, Organizacion y competencias municipales. La poblacion y el
empadronamiento.

Tema 12.- El Personal al servicio de las Administraciones Locales (I). Organizacion.
Derechos y Deberes.

B.O.P. de Toledo
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Tema 13.- El Personal al Servicio de las Administraciones Locales (I1). Sistema Retributivo.
Régimen Disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 14.- Las haciendas Locales. Regulacién constitucional. La Ley reguladora de las
Haciendas Locales. Principios Generales. Impuestos, tasas y precios publicos. Regulacion
legal. Ordenanzas municipales en materia tributaria.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 15.- Evolucion histdrica del Trabajo Social. Etapas. El Trabajo Social en Espafia.

Tema 16.- Relacion del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias sociales.
Disciplinas y teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del Trabajo Social.

Tema 17.- Naturaleza y conceptualizacién del Trabajo Social: Concepto, definicion y
posturas. El objeto del trabajo Social. Funciones, principios y ambitos profesionales de
intervencion del Trabajo Social.

Tema 18.- Perfil profesional del Trabajador Social. La ética del Trabajo Social.

Tema 19.- El método cientifico. Evolucién metodolégica en Trabajo Social. EI método
basico de Trabajo Social. El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

Tema 20.- Los modelos de intervencion en Trabajo Social. Concepto, definicion y caracteristicas
en los modelos en Trabajo Social.

Tema 21.- La investigacion social. El estudio de investigacion en Trabajo Social. El
diagnostico en Trabajo Social.

Tema 22.- La planificacion social. El proceso de planificacion en Trabajo Social. Tipologias
de planificacion. Niveles e instrumentos de la planificacion.

Tema 23.- Laevaluacion en Trabajo Social. La evaluacién como fase del método. Tipologias
y técnica de evaluacién: Los indicadores sociales.

Tema 24.- Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicion dentro del proceso
metodoldgico. Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodoldgico.

Tema 25.- Funciones, areas y sectores de intervencion del Trabajo Social. La
interdisciplinariedad. El Trabajo en equipo. La coordinacion. Direccion, gestion y planificacion
de Servicios Sociales. La supervision en Trabajo Social.

Tema 26.- Formas histéricas de proteccién social: Caridad, beneficencia, seguros sociales
y asistencia social. Marco ideolégico y politico de los Servicios sociales. Evolucién de los
Servicios Sociales en Espafia y en Castilla-La Mancha.

Tema 27.- Concepto y definicion de los Servicios Sociales. El sistema publico de Servicios
Sociales de Castilla-La Mancha. La Estructura Territorial. La Estructura Funcional. Programas,
servicios y equipamiento. Financiacion. EI Plan Concertado de prestaciones basicas.

Tema 28.- Los servicios sociales basicos. Informacion, valoracion y orientacion. Atencion
a lafamilia o unidad de convivenciay a los menores o jovenes. Ayuda a Domicilio. Alojamiento
Alternativo. Atencion integral en situaciones manifiestas y definitivas de exclusion social.

Tema 29.- El Programa de apoyo a la unidad convivencial. El Servicio de ayuda a domicilio
y teleasistencia en Castilla-La Mancha. Objetivos y prestaciones.

Tema 30.- Programa de promocidn de la solidaridad y la cooperacion social. La Intervencion
Comunitaria y la participacion social en el marco de los servicios sociales generales.

Tema 31.- El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacion. Areas de intervencion
del voluntariado. Politica social, programas y normativa reguladora. Papel y conexion del
voluntariado con los Servicios Sociales basicos. Promocion del voluntariado en el marco de
la planificacion Regional.

Tema 32.- El fendmeno de la exclusion social. La Ley de Solidaridad de Castilla-La Mancha
y su desarrollo normativo. Tendencias de dualizacion y exclusion social en las sociedades
tecnoldgicas avanzadas. El Plan Regional de Integracion Social de Castilla La Mancha.

Tema 33.- Programas de integracion social. El disefio de estrategias de intervencion e
itinerarios de insercion con personas excluidas. Programas de prevencion e integracion social.
El Plan de insercidn de personas y familias. Red Regional de Atencion a Inmigrantes.

Tema 34.- El fendmeno migratorio. Realidad de la inmigracion en Castilla-La Mancha. La
intervencion social con inmigrantes desde el sistema publico de Servicios Sociales de Castilla-
La Mancha. Servicios, programas y recursos de atencion.

Tema 35.- Legislacion actual en materia de Servicios Sociales. La Constitucion. El Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha. Leyes basicas y normativa marco de Servicios Sociales
y Proteccion Social en Castilla-La Mancha. Ley de Solidaridad de Castilla-La Mancha.

Tema 36.- Las prestaciones y ayudas individuales de la Consejeria de Bienestar Social de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 37.- La proteccion de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha. La
calidad en los Servicios Sociales. Condiciones minimas establecidas en centros de Servicios
Sociales. Accesibilidad y eliminacion de barreras.

Tema 38.- Marco normativo de promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia. Prestaciones y catalogo. La dependenciay su valoracion.

Tema 39.-Familia, infancia y adolescencia. Planificacién Regional para la infancia y la
adolescencia. El Plan de familia. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto
internacional, ambito estatal y &mbito autondmico. Planificacion de la atencion a menores en
Castilla-La Mancha.

Tema 40.- Participacién de los nifios y las nifias en la sociedad. Ayudas sociales para las
familias a nivel estatal. Programas, servicios y recursos en materia de infancia, prevencion y
mediacion familiar.
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Tema41.- Los menores en dificultad social. La intervencidn familiar. Acogimiento familiar.
Acogimiento residencial. Adopcion. Autonomia personal. Ley del menor de Castilla-La
Mancha.

Tema 42.- Los menores y adolescentes en situacion de conflicto social. Normativa estatal
y autondmica. La intervencion y reparacion extrajudicial. La ejecucién de medidas judiciales.
La intervencion socio-educativa.

Tema 43.- Las personas mayores. Socio-demografia de la ancianidad. Politicas sociales
dirigidas a los mayores.

Tema 44.- Marco normativo de atencién y proteccién de las personas mayores: ambito
estatal y autonémico. Planificacion de la atencion a personas mayores en Castilla-La Mancha.
Servicios, programas y recursos.

Tema 45.- Situacion de las personas mayores en Castilla-La Mancha. Proteccion, derechos
y participacion de las personas mayores.

Tema 46.- Servicios, programas y recursos de atencién a las personas mayores. Acceso a
los mismos y normativa reguladora.

Tema 47.- Marco normativo en la atencion a personas con discapacidad: ambito estatal y
autonémico. Planificacion Regional para personas con discapacidad.

Tema 48.- Las personas con discapacidad. Definicién y clasificacion. Situacion de las
personas con discapacidad en Castilla-La Mancha. Politicas sociales dirigidas a las personas
con discapacidad.

Tema 49.- Servicios, programas Yy recursos de atencién a personas con discapacidad. Acceso
a los mismos y normativa reguladora.

Tema 50.- Marco normativo de la atencidn a mujeres: ambito estatal y autonémico. La
Ley de prevencién de malos tratos y proteccion a las mujeres maltratadas de Castilla La
Mancha. Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla- La Mancha.
El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Servicios, programas y recursos especificos
en atencion a las mujeres.

Tema 51.- Situacidn de la mujer en Castilla-La Mancha: Concepto y caracteristicas de la
violencia de géneroy la atencién a las mujeres maltratadas. La violencia familiar: modalidades
y rasgos del fenémeno. La Ley de prevencion de malos tratos y proteccion a las mujeres
maltratadas de Castilla-La Mancha. Servicios, programas y recursos especificos en materia
de violencia de género en Castilla-La Mancha. Prevencion y deteccidn de casos.

Tema 52.- Los inmigrantes. Situacion social en Espafia. Caracteristicas de la inmigracion
en Castilla-La Mancha. Politica social y marco normativo. Programas, Servicios y recursos.
Intervencidn social con inmigrantes.

Tema 53.- Las minorias étnicas y las personas sin hogar. Caracteristicas y perfil de los
colectivos. Situacién Social. Medidas adaptadas ante situaciones de exclusién social de los
minorias étnicas. Dispositivos de atencidn y recursos especificos destinados a las personas
sin hogar.

Tema 54.- La atencién a otros colectivos, enfermedades y conductas adictivas: situacién
social e importancia del Asociacionismo para estos colectivos. El papel del Trabajador Social
en las asociaciones y entidades sin fin de lucro de autoayuda.

Tema 55.- Trabajo Social en el &ambito derivado de los Servicios Sociales. Politicas sociales
de salud, Educacidn, Vivienda, Empleo y Seguridad Social. Normativa basica. Intervencién
del Trabajador Social en estos ambitos.

Tema 56.- Politica Social de la Union Europea. Iniciativas europeas que desarrollan
programas, Servicios o recursos sociales. La iniciativa comunitaria EQUAL.

Tema 57.- Datos bésicos de Castilla-La Mancha. Indicadores sociales. La poblacion y la
estructura econdmica de Castilla-La Mancha.

Tema 58.- Agentes de socializacién. El Aprendizaje Social. Psicologia de la inadaptacion
social. La comunicacion social.

Tema 59.- Teoria general del grupo. El lider: Concepto. Funciones. Tipos de liderazgo y
caracteristicas. Personalidad del lider.

Tema 60.- Psicologia evolutiva: infancia, pubertad, adolescencia, juventud y vejez.
Manifestaciones psicopatoldgicas y perturbaciones de la personalidad.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recursos de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Santa Cruz de la Zarza 20 de agosto de 2009.- El Alcalde, Roman Mufioz Sanchez.
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