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Franqueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

SANTACRUZ DE LAZARZA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de junio de 2009 se aprobaron las
bases y la convocatoria para la contratacion, en régimen de personal laboral indefinido, de
una plaza de Informador/a-Dinamizador/a Juvenil.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA LABORAL INDEFINIDA DE UNA
PLAZA DE INFORMADOR/A- DINAMIZADOR/A JUVENIL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL CENTRO DE
INFORMACION JUVENIL DEPENDIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE LA ZARZA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en régimen laboral a jornada completa y con
una contratacion indefinida, de una plaza de Informador/a-Dinamizador/a Juvenil para el
Centro de Informacién Juvenil, mediante concurso-oposicion libre.

El caracter indefinido del puesto viene motivado por el hecho de que la realizacion de las
actividades que motivan la contratacion depende del Convenio firmado con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

- Denominacion: Informador/a-Dinamizador/a Juvenil.

- Contrato laboral temporal, nivel 11I.

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Ser jovenes en edades comprendidas entre dieciocho y treinta y cinco afios de edad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller superior, formacion profesional de segundo
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en cada caso.

f) Estar inscritos en el Servicio Pablico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM).

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del
nombramiento. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes
participantes en cualquier proceso selectivo para que acrediten tanto su personalidad como
que retinen los requisitos para tomar parte en los mismos.

Tercera.- Forma'y plazo de presentacion de instancias.

Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados/as dirigiran sus solicitudes al
Alcalde-Presidente de la Corporacion en modelo oficial que a tal fin se facilitara de forma gratuita
en el Ayuntamiento; y se presentaran en el Registro General de la Corporacion en horario de
oficinas, o bien podran hacerlo en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.
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La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados. Una
vez finalizado el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el proceso selectivo
no sera admitido documento alguno justificativo de méritos.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 9,44 euros,
que seran ingresados en la cuenta del Ayuntamiento de cualquier entidad bancaria de la
localidad, indicando el nombre del aspirante y el concepto «Derechos de examen Informador/
a-Dinamizador/a Juvenil».

- Justificante de estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha
(SEPECAM).

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicaré en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En la misma resolucion se determinard el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio y la composicién nominal del tribunal Calificador. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablén de edictos de la Corporacion.

Si la lista provisional de admitidos y excluidos no contuviera ningln aspirante excluido, y
por tanto, no tuviera sentido el plazo para subsanacidn de errores, la lista provisional podra
ser considerada definitiva, habiendo, por tanto de contener todos los requisitos exigidos para
dicha resolucion.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a instancia del interesado.

Quinta.- Comisién de seleccion.

La Comision de Seleccion estara constituida por:

Presidente. Un funcionario o personal laboral fijo municipal.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.

\Vocales. Tres funcionarios o personal laboral fijo, de los cuales al menos uno procedera
del Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha.

La designacion de los miembros de la Comisidn incluira la de los respectivos suplentes, a
quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores que
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboran con la Comision.

Le corresponde a la Comisién el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a que
se hace referencia en estas bases y sus correspondientes anexos.

La Comision no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente,
Secretario/a'y mitad de Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se celebre
el/la titular o bien su suplente, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el desarrollo de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden de las mismas en todo lo no previsto en estas bases. Adoptara sus decisiones por mayoria
de votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde,
y podran ser recusados cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
delaL.R.J.P.A.C. LaAlcaldia, resolveraen el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion,
en su caso, formulada.

Los miembros de la Comisidn son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la
Comision, por mayoria.

Sexta.- Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes se realizara mediante concurso-oposicion
que consistird en dos fases. La puntuacion maxima sera de 30 puntos, distribuidos de la siguiente
forma: la fase de oposicion supondra 20 puntos, y la de concurso 10 puntos.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por la Comision.

El orden de actuacion de los opositores sera el que se establezca con caracter general para
la Administracion del Estado.

En cualquier momento la Comisién podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, la Comision procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de un ejercicio, dividido en dos partes:

a) Ejercicio teorico: Consistira en contestar por escrito a un nimero minimo de cincuenta
preguntas tipo test o de quince preguntas cortas, sobre cuestiones relacionadas con las materias
que figuran en el temario oficial de la convocatoria. Esta prueba tendra una puntuacion de 10
puntos, siendo necesario obtener cinco puntos 0 mas para superar el ejercicio.

b) Ejercicio practico: Consistira en resolver al menos dos casos practicos propuestos por el
tribunal de seleccion, y en el tiempo que éste sefiale, sobre cuestiones relacionadas con las materias
que figuran en el temario que figura en el presente Anexo, debiendo ser al menos un supuesto
préctico relativo al blogue I, Informacion Juvenil, y un supuesto practico relativo al bloque I,
Dinamizacién Juvenil. Estos supuestos podran tomar como referencia la realidad social y juvenil
del ambito de trabajo del informador-dinamizador juvenil.

Cada supuesto préactico sera valorado de 0 a 10 puntos, resultando la nota final de la suma
total de puntos obtenidos y dividido por el nimero de supuestos planteados por el tribunal. Es
imprescindible para poder calificar esta prueba que al menos los candidatos hayan alcanzado
un minimo de 3 puntos en cada supuesto practico.

Cada ejercicio se calificara independientemente, con una puntuacion de 0 a 10 puntos,
debiendo alcanzarse un minimo de 5 puntos en cada una de ellas para superar la prueba. El
conjunto de la fase de oposicion no podra superar los 20 puntos.

FASE DE CONCURSO

En esta fase sélo participaran aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
El conjunto de la fase de concurso no podré superar los 10 puntos y tendran como referencia
la siguiente calificacion:

- Titulos académicos: (maximo 3 puntos).

- Licenciatura en Ciencias del deporte o equivalente, 2,00 puntos.

- Diplomatura en Educ. Social, Trabajo Social, Primaria (Ed. Fisica), 1,75.

- Técnico superior en Animacion Sociocultural (TASOC) o en Act. Deportivas (TAFAD),
1,50.

- Titulacién de Técnico Superior en Integracion Social (incluido en los ciclos formativos
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad), 1,50 puntos.

- Otras titulaciones universitarias de las ciencias sociales, 1,50 puntos.

- Otras titulaciones universitarias, 1,00 punto.

- Formacién en Informacion Juvenil y Animacion Juvenil: (Maximo 4 puntos).

- Experto en Servicios de Informacion Juvenil, 2,00 puntos. Esta titulacion sélo serd vélida
si esta emitida por alguna Universidad oficial y con la categoria de master o postgrado. No
tendra validez en esta categoria aquella actividad formativa impartida dentro del &mbito de la
formacidn ocupacional, debiendo ser calificada dentro del apartado «otras acciones formativas
relacionadas con la animacidn o la informacion juvenil».

- Postgrado en Juventud y Sociedad, 2,00 puntos. Esta titulacion s6lo sera valida si esta
emitida por alguna Universidad oficial y con la categoria de master o postgrado. No tendra
validez en esta categoria aquella actividad formativa impartida dentro del ambito de la
formacion ocupacional, debiendo ser calificada dentro del apartado «otras acciones formativas
relacionadas con la animacion o la informacion juvenil».

- Director de Actividades Juveniles, 1,75 puntos.

- Monitor de Actividades Juveniles, 1,50 puntos.

- Otras acciones formativas relacionadas con la animacion o la informacién juvenil: Cursos
0 jornadas realizadas con una duracion igual o superior a veinte horas, 0,01 por cada hora
certificada.

Esta formacion debera haber sido realizada por entidades reconocidas en el ambito de la
formacion, que hayan sido debidamente acreditadas por el aspirante y en los que conste su
duracion.

- Experiencia laboral: (méaximo 3 puntos).

- Por cada mes prestado sujeto a relacion laboral o beneficiario de beca en cualquier
organizacion en puestos de Informador Juvenil y/o Director de Actividades Juveniles. No
sera tenido en cuenta el trabajo en practicas, 0,20 puntos.

- Como monitor de Actividades Juveniles, 0,15 puntos.

Séptima.- Calificacion final.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion. De persistir el empate, éste se dirimira segin la puntuacion obtenida
en la fase de concurso. De no ser posible deshacer el empate se decidira por sorteo.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero
de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
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elevaré al presidente de la Corporacidn. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o contratacion como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, el 6rgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los opositores
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento y posterior contratacion (articulo
61.8 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico).

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion),
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena.- Bolsa de trabajo.

Se creara una bolsa de trabajo con el resto de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo y no hubiesen obtenido plaza, ordenados segun la puntuacién conseguida. Esta bolsa
se utilizard en el caso de las renuncias o bajas que pudieran producirse en el periodo de
duracion del contrato, debiendo seguir el orden de puntuaciones obtenido en el proceso selectivo
y comunicando al Servicio Provincial del Instituto de la Juventud el itinerario seguido en la
nueva contratacion, al cual presentaran copia de las renuncias a la oferta de trabajo de los
aspirantes que figuren en la bolsa de trabajo en posiciones anteriores a la persona contratada.

Las personas incluidas en la bolsa, una vez sean llamadas para formalizar el oportuno
contrato deberan manifestar su aceptacion o renuncia en el plazo de dos dias habiles desde la
comunicacién municipal, debiendo incorporarse, en los tres dias habiles siguientes. Se
proporcionard un modelo normalizado de renuncia, que deberan suscribir aquellos aspirantes
que se encuentren en bolsa y no acepten el puesto que se les oferte, incorporandose debidamente
al expediente que se tramite al efecto.

Décima.- Nuevas contrataciones.

Si por cualquier motivo, la entidad beneficiaria tuviese la necesidad de realizar una nueva
contratacion de informador-dinamizador juvenil, acudira en primer lugar a la bolsa prevista
en el punto anterior, cuyo proceso debera realizarse en el plazo maximo de veinte dias. En el
caso de no existir aspirantes en la misma, se llevara a cabo un nuevo proceso de seleccion
previa comunicacion al correspondiente Servicio Provincial del Instituto de la Juventud.

Decimoprimera.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7 de 2001, de 28 de junio, de Seleccion
de Personal y Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 3 de 1998,
de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

ANEXO |
PROGRAMA

TEMARIO BASICO

Bloque I.- General

1.1.- El Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha. Planes integrales de juventud a
nivel autondmico y local. Las politicas municipales de Juventud.

1.2.- Los Programas de la UE para los jovenes: EI Programa Juventud en Accion y sus
principales acciones. Otros programas europeos de interés.

1.3.- La emancipacion juvenil: el acceso de los jovenes a la vivienda, bolsa de vivienda
joven, principales ayudas autonémicas.

1.4.- El sistema educativo en Castilla-La Mancha Universitario y no Universitario:
estructura, principal oferta, becas,...

1.5.- Orientacion profesional: el Plan de Empleo Joven de Castilla-La Mancha, la formacion
ocupacional, técnicas de busqueda de empleo, recursos para el autoempleo.

1.6.- Juventud y salud: principales problemas entre la poblacién joven: toxicomanias,
enfermedades de transmision sexual, trastornos en la alimentacion, accidentes de tréfico.
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Programa Salud Joven y Alcazul.

1.7.- Oferta local de actividades de ocio y deportes por entidades juveniles, culturales y
deportivas.

1.8.- Programas del Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha: CLM Activa Joven,
Verano Joven, Multiaventura Joven, Iniciativa Juvenil, Jovenes Cooperantes y Jovenes Artistas.

1.9.- Juventud y movilidad: red de albergues juveniles, los diferentes carnés (alberguista,
estudiante, joven, +26).

1.10.- Los Centros municipales de Juventud: tipologia de equipamientos juveniles,
funciones y objetivos.

1.11.- La creacién de un centro joven: ubicacion, andlisis de la realidad, planificacion, la
organizacion de los espacios, principales servicios a prestar y recursos humanos. La
colaboracidn con otros estamentos municipales y sociales.

Bloque I1.- Informacion Juvenil

2.1.- Los Centros y Puntos de informacion juvenil: normativa, objetivos y servicios. La
red de informacion juvenil en Castilla-La Mancha, en Espafia (Injuve), la Eryca y la Red
Eurodesk.

2.2.- Constitucion y organizacion de un Centro de Informacion Juvenil (CLJ): el estudio
previo de la realidad juvenil. Estructura, caracteristicas y distribucion espacial del CIJ. Los
recursos humanos.

2.3.- La planificacion de un C1J y la evaluacion de la calidad de los servicios de un ClJ:
Nivel estratégico (el plan), nivel tactico (el programa) y nivel operativo (el proyecto). Métodos
y sistemas de evaluacion.

2.4.- Funcionamiento de un CIJ: la busqueda y seleccién de la informacion, tratamiento y
difusion de la informacion. La evaluacion del C1J.

2.5.- La informacion juvenil. Procesos de comunicacion, la Informacion Juvenil y los
jévenes. Necesidades y demandas informativas. Perfil de los usuarios.

2.6.- Las fuentes de informacion para un CIJ: busqueda, seleccion y adquisicion.

2.7.- El tratamiento de la informacién. El analisis documental. Sistemas de catalogacion.
Tesauro de Juventud.

2.8.- Difusion y descentralizacién de la informacién: Productos y soportes informativos,
estructuras descentralizadoras (puntos de informacidn Juvenil, antenas o corresponsales).

2.9.- Las nuevas tecnologias aplicadas a la Informacién: Aplicaciones para un CIJ. Los
principales programas de uso por los jévenes para el intercambio de informacion y Chat. El
correo electrénico y las listas de distribucion.

2.10.- El informador juvenil: perfil del informador. La formacién del informador juvenil.

2.11.- Otros recursos para la informacion: las radios y televisiones locales. Procesos de
colaboracidn. El marketing. Las redes sociales. Instalaciones municipales.

Bloque I11.- Dinamizacion y participacion Juvenil

3.1.- Asociacionismo juvenil en Castilla-La Mancha: el Consejo de la Juventud de Castilla-
La Mancha, los consejos locales, las asociaciones juveniles. Normativa, tramites y requisitos
para la creacion de una asociacion juvenil, seccion juvenil o reconocimiento de una entidad
prestadora de servicios a la juventud.

3.2.- Asociacionismo juvenil: Concepto, estructura y funcionamiento. Tipos de asociaciones
juveniles. Su funcionamiento econémico.

3.3.- Programas de apoyo al asociacionismo juvenil: principales programas y convocatorias
del Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha, de las Diputaciones Provinciales (en su
€aso) y apoyos municipales.

3.4.- Las dinamicas de grupos: concepto, objetivos, utilidad, factores para su eleccion,
limitaciones y dificultades, clasificacion.

3.5.- Principales técnicas de trabajo en grupo: condiciones, ventajas, limitaciones y utilidad.
Las reuniones de trabajo como técnicas de interrelacion: Aspectos influyentes, tipos y fases.

3.6.- La animacion juvenil: Las escuelas de animacion juvenil en Castilla-La Mancha,
normativa para su reconocimiento y contenidos de los programas de formacién.

3.7.- El animador juvenil: perfil del director y del monitor de actividades juveniles. Areas
de actuacion. Su formacion.

3.8.- Las actividades juveniles como proceso de educacion no formal: contenidos, objetivos,
fase, metodologia, actividades y recursos.

3.9.- El trabajo multidisciplinar del informador-dinamizador juvenil: desarrollado en el
Centro Joven, mecanismos de coordinacién con agente y entidades sociales, con otras
concejalias y con centros educativos.

Santa Cruz de la Zarza 24 de junio de 2009.-El Alcalde, Roman Mufioz Sanchez.

N.° .- 9083
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