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Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de un puesto de trabajo, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, de UN INFORMADOR-DINAMIZADOR JUVENIL, del
Ayuntamiento de Sonseca, en régimen laboral temporal, tras haber quedado desierta la anterior
bolsa de trabajo convocada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 15 de mayo de 2009.

Segunda.- Tipo de contrato, categoria, jornada laboral, retribuciones.

INFORMADOR-DINAMIZADOR JUVENIL:

- Grupo «C», C1 (articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico) o categoria
equivalente del Convenio Colectivo de Personal Laboral de este Ayuntamiento.

- Jornada laboral a tiempo completo.

- Modalidad: «Contrato laboral temporal de interinidad».

- Funciones a desempeifiar: Funciones y tareas propias de la categoria y caracteristicas del
puesto.

Las demas condiciones (retributivas, etcétera), seran las propias que rigen para el personal
laboral del Ayuntamiento de Sonseca, segiin puestos, incluido el sometimiento al régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto del acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de treinta y cinco, segin determina la
Orden de 28 de noviembre de 2008, de la Consejeria de Presidencia sobre bases y subvenciones
para contratacion de informadores-dinamizadores juveniles.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo
Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlos, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en cada caso.

e) Estar inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM).

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1. El modelo de solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitado,
gratuitamente, en las oficinas municipales, de lunes a viernes, de 10,00 a 14,00 horas.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion. En las mismas
los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida.

4.3. La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.
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- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 9 euros, y que
debera ingresarse en las cuentas del Ayuntamiento de Sonseca que tiene abiertas en las diversas
sucursales bancarias de la localidad.

- Sobre cerrado con fotocopias compulsadas de los documentos objetos de valoracion en
la fase de concurso.

- Copia de la acreditacion de la inscripcion en el SEPECAM.

4.4. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo. Se dara publicidad a la oferta del puesto de trabajo a través del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha.

4.5. La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro General de
este Ayuntamiento, de 10:00 a 14:00 horas, o con arreglo a las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, en redaccion dada al mismo por la Ley
4 de 1999, de 13 de enero.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, se seflalarda un plazo de diez dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a instancia del interesado.

En la misma publicacion, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la
prueba escrita de que consta la oposicion, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

5.2. Los aspirantes deberdn acreditar su personalidad mediante la presentacion del
Documento Nacional de Identidad o del resguardo con fotografia si no lo tienen, del pasaporte
o permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de
dichos documentos.

El Tribunal salvo razones que justifiquen lo contrario adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

5.3. Para las personas con minusvalia que lo soliciten, de conformidad con lo previsto en
el apartado 4 punto 4 se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios que permitan
la adecuada adaptacion de las pruebas.

5.4. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidos de la prueba quienes no comparezcan. La no presentacion a la realizacion del ejercicio
comporta automaticamente que decae en sus derechos a participar en el mismo y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

5.5. El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en
la convocatoria, lo comunicara al Presidente, el cual dara cuenta a los érganos competentes de
las inexactitudes a los efectos precedentes.

Sexta.- Tribunal calificador.

6.1.- La Composicion del Tribunal que juzgara las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria sera la siguiente:

Presidente/a: Funcionario de carrera, o personal laboral fijo.

Vicepresidente/a: Una persona en representacion del Instituto de la Juventud de Castilla-
La Mancha.

Secretario/a: El de la Corporacion o personal de la misma en quien delegue, con voz pero
sin voto.

VOCALES:

- Funcionarios de carrera o personal laboral fijo, en nimero impar.

6.2.- Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboran con el
Tribunal.

6.3.- Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a que
se hace referencia en estas bases y sus correspondientes anexos.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente/a,
Secretario/a y mitad de Vocales, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el desarrollo de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden de las mismas en todo lo no previsto en estas bases. Adoptara sus decisiones por mayoria
de votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actiie como
Presidente. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.
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6.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde,
y podran ser recusados cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la L.R.J.-P.A.C. La Alcaldia, resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o
recusacion, en su caso, formulada. Los interesados podran promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.5.- El Tribunal tendra derecho a las indemnizaciones, por el desarrollo del presente
proceso selectivo, que le correspondan segiin la legislacion vigente (articulo 30 del Real Decreto
462 de 2002, de 24 de mayo).

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

7.1.- La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion, realizandose el procedimiento sobre 30 puntos (20 puntos para la fase de oposicion
y 10 para el concurso).

7.2.- Desarrollo de la fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un ejercicio,
dividido en dos partes;

a) Ejercicio teorico: Podra consistir en contestar por escrito a un numero minimo de
cincuenta preguntas tipo test, sobre cuestiones relacionadas con las materias que figuran en el
temario oficial de la convocatoria; o bien contestar por escrito a una serie de preguntas de
respuesta corta que les plantee la Comision de Seleccion, relacionadas con las materias que
figuran en el temario oficial de la convocatoria. Esta prueba tendra una puntuacion de diez
puntos, siendo necesario obtener cinco puntos para superar el ejercicio.

b) Ejercicio practico: Consistira en resolver dos casos practicos propuestos por el tribunal
de seleccion, y en el tiempo que éste sefale, sobre cuestiones relacionadas con las materias
que figuran en el temario que figura en el presente anexo, debiendo ser al menos un supuesto
practico relativo al bloque II, Informacion Juvenil, y un supuesto practico relativo al bloque
III, Dinamizador Juvenil. Estos supuestos podran tomar como referencia la realidad social y
juvenil del ambito de trabajo del informador-dinamizador juvenil.

Cada supuesto practico sera valorado de cero a diez puntos, resultando la nota final de la
suma total de puntos obtenidos y dividido por el nimero de supuestos planteados por el tribunal.
Es imprescindible para poder calificar esta prueba que al menos los candidatos hayan alcanzado
un minimo de tres puntos en cada supuesto practico.

Cada ejercicio se calificara independientemente, con una puntuacion de cero a diez puntos,
debiendo alcanzarse un minimo de cinco puntos en cada una de ellas para superar la prueba.
El conjunto de la fase de oposicion no podra superar los veinte puntos.

7.3.- Desarrollo de la fase de concurso: En esta fase solo participaran aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. El conjunto de la fase de concurso no podra superar
los diez puntos y tendran como referencia la siguiente calificacion:

- Titulos académicos: (maximo 3 puntos)

- Licenciatura en Ciencias del deporte o equivalente, 2,00.

- Diplomatura en Educ. Social, Trabajo Social, Primaria (Ed. Fisica), 1,75.

- Técnico Superior en Animacion Sociocultural (TASOC) o en Act. Deportivas (TAFAD),
Técnico Superior en Integracion Social, incluido en los ciclos formativos de «Servicios
Socioculturales y a la Comunidad», 1,50.

- Otras titulaciones universitarias de las ciencias sociales, 1,50.

- Otras titulaciones universitarias, 1,00.

- Formacién en Informacion Juvenil y Animacion Juvenil: (maximo 4 puntos).

- Experto en servicios de informacion juvenil y postgrado en juventud y sociedad: Estas
titulaciones sdlo seran validas aquellas emitidas por alguna Universidad oficial y con la
categoria de master o postgrado, 2,00.

- Postgrado en Juventud y Sociedad, 2,00.

- Director de Actividades Juveniles, 1,75.

- Monitor de Actividades Juveniles, 1,50.

- Otras acciones formativas relacionadas con la animacion o la informacion juvenil: Cursos o
jornadas realizadas con una duracion igual o superior a veinte horas: 0,01 por cada hora certificada.
Esta formacion debera haber sido realizada por entidades reconocidas en el ambito de la formacion,
que hayan sido debidamente acreditadas por el aspirante y en los que conste su duracion.

- Experiencia laboral: (maximo 3 puntos)

- Por cada mes prestado sujeto a relacion laboral o beneficiario de beca en cualquier
organizacion en puestos de informador juvenil y/o director de actividades juveniles. No sera
tenido en cuenta el trabajo en practicas, 0,20.

- Como monitor de actividades juveniles, 0,15.

Los puntos obtenidos en esta fase se sumaran a los conseguidos en la fase de oposicion,
resultando asi la calificacion final de los aspirantes.

Octava.- Relacion de aprobados, nuevas contrataciones.

8.1.- El acta de la comision de seleccion incluira la relacion de aspirantes aprobados, que
en ningln caso podra ser superior al nimero de plazas ofertadas. Se creard una bolsa de
trabajo con el resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hubiesen
obtenido plaza, ordenados segin su puntuacion conseguida. Esta bolsa se utilizara en el caso
de las renuncias o bajas que pudieran producirse en el periodo de duracion del contrato,
debiendo seguir el orden de puntuaciones obtenido en el proceso selectivo y comunicando al
Servicio Provincial del Instituto de la Juventud el itinerario seguido en la nueva contratacion,
al cual presentaran copia de las renuncias a la oferta de trabajo de los aspirantes que figuren
en la bolsa de trabajo en posiciones anteriores a la persona contratada.
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8.2.- Si por cualquier motivo, la entidad beneficiaria tuviese la necesidad de realizar una
nueva contratacion de informador-dinamizador juvenil, acudira en primer lugar a la bolsa
prevista en el punto anterior, cuyo proceso debera realizarse en el plazo maximo de veinte
dias. En el caso de no existir aspirantes en la misma, se llevara a cabo un nuevo proceso de
seleccion previa comunicacion al correspondiente Servicio Provincial del Instituto de la
Juventud.

Novena.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7 de 2001, de 28 de junio, de Seleccion
de Personal y Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 3 de 1988,
de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

ANEXO 1
TEMARIO

BLOQUE I.- GENERAL

Tema 1. El Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha. Planes integrales de juventud
a nivel autondomico y local. Las politicas municipales de Juventud.

Tema 2. Los Programas de la UE para los jovenes: El Programa Juventud en Accion y sus
principales acciones. Otros programas europeos de interés.

Tema 3. La emancipacion juvenil: El acceso de los jovenes a la vivienda, bolsa de vivienda
joven, principales ayudas autondémicas.

Tema 4. El sistema educativo en Castilla-La Mancha Universitario y no Universitario:
Estructura, principal oferta, becas...

Tema 5. Orientacion profesional: El Plan de Empleo Joven de Castilla-La Mancha, la
formacion ocupacional, técnicas de bisqueda de empleo, recursos para el autoempleo.

Tema 6. Juventud y salud: Principales problemas entre la poblacion joven: Toxicomanias,
enfermedades de transmision sexual, trastornos de alimentacion, accidentes de trafico. Programa
Salud Joven y Alcazul.

Tema 7. Oferta local de actividades de ocio y deportes por entidades juveniles, culturales
y deportivas.

Tema 8. Programas del Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha: CLM Activa Joven,
Verano Joven, Multiaventura Joven, Iniciativa Juvenil, Jévenes Cooperantes y Jovenes Artistas.

Tema 9. Juventud y movilidad: Red de albergues juveniles, los diferentes carnés (alberguista,
estudiante, joven, +26).

Tema 10. Los Centros municipales de Juventud: Tipologia de equipamientos juveniles,
funciones y objetivos.

Tema 11. La creacion de un centro joven: Ubicacion, analisis de la realidad, planificacion,
la organizacion de los espacios, principales servicios a prestar y recursos humanos. La
colaboracion con otros estamentos municipales y sociales.

BLOQUE II.- INFORMACION JUVENIL

Tema 12. Los Centros y Puntos de informacion juvenil: Normativa, objetivos y servicios.
La red de informacion juvenil en Castilla-La Mancha (Injuve), la Eryca y la Red Eurodesk.

Tema 13. Constitucion y organizacion de un Centro de Informacion Juvenil (CLJ)): El estudio
previo de la realidad juvenil. Estructura, caracteristicas y distribucion espacial del CIJ. Los
recursos humanos.

Tema 14. La planificacion de un CIJ y la evaluacion de la calidad de los servicios de un
CIJ: Nivel estratégico (el plan), nivel tactico (el programa) y nivel operativo (el proyecto).
M¢étodos y sistemas de evaluacion.

Tema 15. Funcionamiento de un CIJ: La busqueda y seleccion de la informacion, tratamiento
y difusion de la informacion. La evaluacion del CIJ.

Tema 16. La informacion juvenil. Procesos de comunicacion, la informacion juvenil y los
jovenes. Necesidades y demandas informativas. Perfil de los usuarios.

Tema 17. Las fuentes de informacion para un CIJ: Busqueda, seleccion y adquisicion.
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Tema 18. El tratamiento de la informacion. El andlisis documental. Sistemas de
catalogacion. Tesauro de juventud.

Tema 19. Difusion y descentralizacion de la informacion: Productos y soportes informativos,
estructuras descentralizadoras (Puntos de Informacion Juvenil, antenas o corresponsales).

Tema 20. Las nuevas tecnologias aplicadas a la informacion: Aplicaciones para un CIJ.
Los principales programas de uso por los jovenes para el intercambio de informacion y Chat.
El correo electronico y las listas de distribucion.

Tema 21. El informador juvenil: Perfil del informador. La formacion del informador juvenil.

Tema 22. Otros recursos para la informacion: Las radios y televisiones locales. Procesos
de colaboracion. El marketing. Las redes sociales. Instalaciones municipales.

BLOQUE III.- DINAMIZACION Y PARTICIPACION JUVENIL

Tema 23. Asociacionismo juvenil en Castilla-La Mancha: el Consejo de la Juventud de
Castilla-La Mancha, los consejos locales, las asociaciones juveniles. Normativa, tramites y
requisitos para la creacion de una asociacion juvenil, seccion juvenil o reconocimiento de una
entidad prestadora de servicios a la juventud.

Tema 24. Asociacionismo juvenil: Concepto, estructura y funcionamiento. Tipos de
asociaciones juveniles. Su funcionamiento econdémico.

Tema 25. Programas de apoyo al asociacionismo juvenil: Principales programas y
convocatorias del Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha, de las Diputaciones
Provinciales (en su caso) y apoyos municipales.

Tema 26. Las dinamicas de grupo: Concepto, objetivos, utilidad, factores para su eleccion,
limitaciones y dificultades, clasificacion.

Tema 27. Principales técnicas de trabajo en grupo: condiciones, ventajas, limitaciones y
utilidad. Las reuniones de trabajo como técnicas de interrelacion: aspectos influyentes, tipos
y fases.

Tema 28. La animacion juvenil: Las escuelas de animacion juvenil en Castilla-La Mancha,
normativa para su reconocimiento y contenidos de los programas de formacion.
 Tema 29. El animador juvenil: Perfil del director y del monitor de actividades juveniles.
Areas de actuacion. Su formacion.

Sonseca 14 de agosto de 2009.-El Alcalde, José Millan Alvarez Cuerda.

N.°1-8850
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