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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN
BIBLIOTECARIO MUNICIPAL

1. Objeto de la convocatoria:
La provision de un puesto de trabajo de bibliotecario para el municipio.

2. Caracter del puesto:
El contratado tendra la consideracion de personal laboral temporal, por un periodo de
doce meses con posibilidad de prérroga, equivalente al Grupo C, subgrupo C1.

3. Jornada laboral:
La jornada contratada seré de veinte horas.

4. Condiciones de los aspirantes:

1.1. Para poder participar en el presente proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de cualquier Estado miembro de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Tener la titulacién de bachiller (B.U.P. o formacién profesional de segundo grado o
equivalente).

e) Resguardo del ingreso/transferencia por inscripcion en las pruebas selectivas: En base a la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en las pruebas selectivas del personal al
servicio de esta Administracion Municipal, los derechos por inscripcion en las pruebas selectivas
se fijan en la cantidad de 9,44 euros, que seran ingresados en cualquiera de las cuentas corrientes
abiertas a nombre del Ayuntamiento de Fuensalida en todas las sucursales de las entidades
bancarias de la localidad, indicando el nombre del aspirante y el concepto: «seleccién de
Bibliotecario 2009».

1.2. El cumplimiento de los anteriores requisitos se entendera referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante
el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

5. Instancias:

5.1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. Dichas solicitudes se presentaran
en modelo normalizado original (anexo Ill), y a ellas se adjuntaran copias de los méritos
certificados que acrediten su condicion. La no presentacion de los méritos en el plazo y forma
establecidos supondra la no valoracion de los mismos.

5.2. En ningun caso se admitiran las solicitudes que sean presentadas en modelo normalizado
gue no sea original y que no vayan acompafiadas de fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

5.3. La documentacion que justifique los méritos de los solicitantes podra presentarse en
alguna de las siguientes formas:

—Copias notariales.

—Copias auténticas, validamente expedidas por el Organismo emisor del original.

—Fotocopias compulsadas por el funcionario del Registro General del Ayuntamiento de
Fuensalida.
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—Fotocopias compulsadas por cualquier organismo publico, o por las Oficina del Registro
del 6rgano administrativo ante el que se presente la solicitud, conforme a lo dispuesto en el
apartado 5 del articulo 38 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4. La falsificacion de algin dato académico o profesional conllevara la expulsion
inmediata de la bolsa de trabajo que se integre, con caracter definitivo.

6. Admisién de aspirantes:

6.1. Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente, mediante
providencia, publicara la lista provisional de admitidos y excluidos, si los hubiere, en el tablén de
edictos.

6.2. Enel caso de que hubiese aspirantes excluidos se indicaran las causas de la exclusion, pudiendo
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido dentro
de los diez dias siguientes al de la publicacion de la lista provisional.

6.3. Transcurrido el citado plazo y una vez resueltas las posibles reclamaciones, se publicara
la lista definitiva, previa providencia, en el tablon de edictos y en la pagina web de la
Corporacion, con la relacion de admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas de seleccion.

7. Comisién de seleccion:
La Comision de seleccion estara constituida exclusivamente por técnicos y funcionarios,
y su composicion se publicara junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos en el proceso.

8. Proceso selectivo:

8.1. El sistema de seleccion sera mediante concurso-oposicion.

8.2. La fase de oposicion constara de un ejercicio, dividido en dos partes:

a) Prueba tedrica. Consistira en la resolucion, en el tiempo maximo de sesenta minutos, de
un cuestionario de cincuenta preguntas con cuatro opciones de respuesta cada una, de las que
solo una serd valida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza, y sobre el contenido del
temario que consta en el anexo Il de esta convocatoria.

Se valorara de 0 a 10 puntos, a razon de 0,2 puntos por cada respuesta acertada, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para pasar al siguiente ejercicio. Las contestaciones
erroneas se penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la siguiente férmula: N° de
aciertos — (N° de errores/3).

b) Prueba préctica. Consistird en la resolucion por escrito de un supuesto practico
relacionado con las funciones a desempefiar durante un tiempo maximo de sesenta minutos.
Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos.

La calificacién final de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, siempre que éstos hayan sido superados. EI conjunto
de la fase de oposicion no podra superar los 20 puntos.

8.3. Desarrollo de la fase de concurso: En la fase de concurso de méritos solo participaran
aquellos aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicidn, y en ella no podran superarse los
10 puntos. La valoracidn de los méritos de los aspirantes se realizara de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) Titulacion académica: Se valoraré exclusivamente la titulacion superior a la del puesto
de trabajo ofertado y solamente un titulo por aspirante.

—Titulo de Licenciado en Documentacion: 2,00 puntos.

—Titulo de Diplomado en Biblioteconomia: 1,50 puntos.

—Titulo de Licenciado Universitario: 1,00 punto.

—Titulo de Diplomado Universitario: 0,50 puntos.

b) Formacion: La Comision de seleccién valorara con 0,005 puntos cada hora lectiva de
los cursos realizados de caracter oficial u organizados por entidades profesionalmente
reconocidas que hayan sido debidamente acreditados por el aspirante y en los que conste su
duracién. Se establecen tres blogques, no pudiéndose superar las puntuaciones establecidas
para cada uno de ellos. En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra
exceder de 3 puntos.

—Cursos de Biblioteconomia, de mas de diez horas cada uno, hasta un méximo de 2 puntos.

—Cursos sobre Internet, tecnologias de la informacion e informéatica documental, de mas
de treinta horas lectivas cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

Solo se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién que hayan sido realizados en
los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes de la
convocatoria.

c) Experiencia profesional en bibliotecas y centros técnicos bibliotecarios: La Comision
de seleccion valorard la experiencia profesional exclusivamente a través de contratos de trabajo
que se justifiquen documentalmente. La puntuacion total asignada por experiencia no podra
exceder de 5 puntos.

—Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de igual o superior categoria a la del
puesto al que se opte, 0,1 puntos por mes trabajado.

—Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de inferior categoria a la del puesto al que
se opte, 0,05 puntos por mes trabajado.

—Experiencia en bibliotecas privadas, 0,025 puntos por mes trabajado.

9. Relacion de aprobados:
El acta de la comisién seleccionadora incluird la relacion de aspirantes aprobados, que no
podra ser superior al nimero de plazas ofertadas. Paralelamente se creara una bolsa de trabajo
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con el resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza,
ordenados segln la puntuacion conseguida. Esta bolsa de trabajo se utilizara en el caso de las
renuncias o bajas que pudieran producirse en el periodo de duracion del contrato.

10. Norma final.

Cuantos actos y tramites deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados en los
términos y plazos previstos en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO II.-TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha. Organizacion municipal y competencias.

2. El procedimiento administrativo. La Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Régimen de la Funcién Publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4. Laigualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones publicas.
Politicas publicas de igualdad.

5. Concepto y funcion de la biblioteca.

6. La biblioteca publica. Concepto y funcion.

7. Formacion de la coleccién. Seleccidn y adquisicidn: criterios, fuentes y métodos.

8. Organizacion, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de catalogos.
El catalogo automatizado.

9. Instalacion y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios
bibliotecarios.

10. Proceso técnico de los fondos: Libros, publicaciones periddicas y materiales especiales.
Catalogacion: normas ISBD y formato MARC.

11. Proceso técnico de los fondos: Libros, publicaciones periddicas y materiales especiales.
Clasificacidn: principales sistemas de clasificacion, la CDU y la Lista de Encabezamientos de
Materias para Bibliotecas Publicas.

12. Servicios y secciones de la biblioteca publica: Mediateca, Sala Infantil, Hemeroteca,
Seccion Local, Préstamo Bibliotecario e Interbibliotecario.

13. Servicios a los usuarios: Informacién y referencia, formacion de usuarios y extension
cultural en la biblioteca.

14. Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

15. Automatizacion de bibliotecas pablicas. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

16. Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios en
la biblioteca publica.

17. Las tecnologias de la informacion en bibliotecas publicas: soportes Opticos, electronicos
y bases de datos.

18. La animacion a la lectura: Concepto, técnicas y ambitos de actuacion.

19. El sistema espafiol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla-La Mancha.

ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA

BIBLIOTECARIO ]
NOMBRE: DNI:

DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO:
MANIFIESTA:

- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 42 de la
convocatoria.

- Que aporta fotocopia compulsada del DNI.

- Que aporta fotocopia del titulo que habilita para participar en las pruebas selectivas.
- que aporta resguardo del ingreso/transferencia por inscripcion en las pruebas
selectivas.

- Que aporta los siguientes justificantes de los méritos alegados para que sean
valorados por la Comisién de seleccién:
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SOLICITA: ser admitido en el presente proceso de seleccion.

Y para que asi conste, firmo la presente solicitud en Fuensalida, a de de
2009.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA

N.° 1.-8668



