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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE MONITORES DEPORTIVOS PARA LA TEMPORADA 2009-2010

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una bolsa de trabajo para cubrir las
plazas de monitores deportivos a tiempo parcial adscritas al Instituto Municipal de Actividad
Fisica y Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Fuensalida para prestar sus servicios en las
instalaciones deportivas municipales como profesores de las diferentes modalidades deportivas
presentes en la oferta municipal: Futbol y natacion.

2. Sistema selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso. En caso de empate entre aspirantes el orden a
ocupar se determinard a sorteo.

3. Lugar y plazos de presentacion de solicitudes.

Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados dirigiran sus solicitudes en
modelo oficial al Sefior Presidente del IMAD y se presentaran en el Registro General de la
Corporacion en horario de oficinas, o bien podran hacerlo en la forma prevista en el articulo
38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de estas en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

4. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol y tener cumplidos los dieciséis afios de edad. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleo
Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas asignadas
al puesto de trabajo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de la Administracion Estatal,
Autondmica o Local, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio, funciones
o cargos publicos.

d) Estar en posesion del titulo de monitor deportivo de la especialidad correspondiente y
el de socorrista acuatico para trabajar en el medio acuatico, ya que parte de la jornada laboral
se destinara a la vigilancia de usuarios.

e) Disponibilidad completa en horario de tardes de lunes a viernes y disponibilidad completa
en fines de semana. Se exceptuan aquellos que presten sus servicios en clubes y organizaciones
locales.

5. Documentacién.

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad infeccioso-contagiosa.

b) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

¢) Fotocopia compulsada de los documentos que certifiquen la titulacion requerida.

d) Cuantos documentos se estimen convenientes para acreditar los méritos alegados para
la fase de concurso.

6. Proceso de seleccion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr. Presidente aprobara la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que podran recurrirse en el plazo de los cinco
dias siguientes al de su publicacion.

Finalizado el plazo de reclamaciones el Sr. Presidente aprobara las relaciones definitivas
de admitidos y excluidos y se fijara la composicion del tribunal.

Las resoluciones a que se refieren los dos apartados anteriores se publicaran en el tablon
de edictos de estas Dependencias Municipales.

Si en la resolucion de la lista provisional no hubiere ningtin aspirante excluido se considerara
ésta como definitiva y se fijara directamente en ésta la composicion del Tribunal.
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7. Tribunal.

a) El Tribunal estara constituido en la forma siguiente:

—Presidente: El Director-Gerente del IMAD.

—Vocales: Tres funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento.

—Secretario: El Secretario del IMAD o funcionario en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

b) El Tribunal se regira en su actuacion y funcionamiento por lo establecido en el Real
Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, y se clasificaran conforme a lo previsto en el Real
Decreto 236 de 1998, de 4 de marzo.

8. Sistema de calificacion.
Valoracion de los méritos alegados conforme a los criterios establecidos en los anexos de
esta convocatoria.

9. Calificacién final y propuesta de candidatos.

a) Realizado el proceso, el Tribunal elaborard propuesta ordenada de bolsa de trabajo.

b) El contrato temporal se formalizara en virtud de la propuesta que eleve el tribunal al
sefior Presidente del IMAD. De no llevarse a efecto la contratacion por causas ajenas al IMAD,
se le considerara decaido en sus derechos, pasandose al siguiente candidato.

¢) Se fijard un periodo de prueba de tres meses.

d) Los aspirantes que formalicen contrato laboral temporal quedaran sujetos a lo establecido
en la Ley 53 de 1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracion Publica.

10. Normas reguladoras.

Las presentes bases se complementan y suplen por las normas contenidas en la Ley 7 de
1985, de 2 de abril, Real Decreto Ley 781 de 1986, de 18 de abril, Real Decreto 364 de 1995, de
10 de marzo, Real Decreto Ley 1 de 1995, de 24 de marzo, Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del
estatuto basico del empleo publico y demds normas que sean de aplicacion a la seleccion de
personal laboral.

11. Norma final.
La convocatoria, sus bases, y cuantos actos se derivan de éstas, podran ser impugnados en
la forma prevista en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

ANEXO 1: FUTBOL
Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados conforme a la siguiente tabla:

FORMACION PUNTOS ACREDITACION
Llcenaado en Cc de Ia A F Y del Deporte | 6’00 Ptos. i Fotocopla Compulsada del titulo

5’00 Ptos. . Fotocopia Compulsada del titulo

Técnico Supenor en Actividad Fisica Wy 4’00 Ptos. Fotocopia Compulsada del titulo
Deportes

Entrenador Superior — Técnico Nivel Il 3’50 Pto )
Entrenador Auxmar — Técnico Nivel Il [ 2’50 Ptos. f Fotocopia Compulsada del tltulo
Técnico Nivel | i 1’50 Ptos. ] vvvvv Fotocopia Compulsada del titulo
Monitor Deportivo (En el caso que dicho | 1’00 Ptos. Fotocopia Compulsada del titulo

certificado no corresponda al técnico nivel 1)

EXP. PROFESIONAL PUNTUACION ACREDITACION

Tiempo trabajado como monitor para [ 030 puntos por mesy hasta | Fotocopia Compulsada de las néminas
Organismos publicos en el cargo |  unmaximo de 3 puntos | que hacen referencia a dichos meses o
objeto de la convocatoria. ! || certificado acreditativo.
Txempo trabajado como monitor para 0’15 puntos por mes y hasta Fotocopia compulsada de las néminas
Entes privados en el cargo objeto de | un maximode 1 puntos || que hacen referencia a dichos meses o
la convocatoria || certificado acreditativo.

ANEXO 2: NATACION
Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados conforme a la siguiente tabla:

FORMACION PU NTOS ACREDITACION
Monitor Nacional de Natacién 6 TAFAD ( 1°00 Pto. i Fotocopia Compulsada del titulo
Maestro de Educacién Fisica * R ‘ 2’00 Ptos. [ Fotocopia Compuisada del titulo

Llcenuado en Ciencias del Deporte 4’00 Ptos. § Fotocopia Compulsada del tltulo

* Valido si se aporta el titulo de monitor de natacion o TAFAD

EXP. PROFESIONAL PUNTUACION ACREDITACION

Tiempo trabajado como monitor para || 0'30 puntos por mes y hasta E Fotocopia Compulsada de las néminas
Organismos publicos en el cargo | un méaximo de 3 puntos | que hacen referencia a dichos meses o
objeto de la convocatoria. { certificado acreditativo.

Fotocopia compulsada de las néminas
I que hacen referencia a dichos meses o
| certificado acreditativo.

Tiempo trabajado como monitor parawf 015 puntos por mes y hasta
Entes privados en el cargo objeto de la | un maximo de 1 puntos
convocatoria
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