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B.O.P. de Toledo

URDA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la
Ley 7 de 1985, de 2 de abril, y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del texto
refundido del Régimen Local de 18 de abril de 1986, y habida
cuenta que la Corporacion, en sesion celebrada el dia 2 de julio
de 2009, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto
general de esta entidad para el afio 2009, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion publica, se publica resumido por capitulos.

Igualmente se hace publica la plantilla de personal y la relacion
de puestos de trabajo que acompafian al presupuesto, asi como las
retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion.

RESUMEN CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION ANO_2009
1. Gastos de Personal 1.267.969,77
2. Gastos de Bienes Cormientes y Servicios................cw. 1.396.877,18
3. Gastos Financieros 37.447,86
4. Transferencias Comientes. 17.000,00
Total GASTOS CORRIENTES | 2.719.294,81
6. Inversiones Reales. 260.301,88
9. Pasivos Financieros. 68.065,50
Total OPERACIONES DE CAPITAL 328.367,38
TOTAL | 3.047.662,19
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES
1. IMPUESTOS DIRECTOS 573.000,00
2 IMPUESTOS 88.700,00
INDIRECTOS.......oc0...cco..e
3. TASAS Y OTROS INGRESOS.......occooereverocrrreris 933.600,00
4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES..... 1.1.172.516,19
5, INGRESOS PATRIMONIALES.........cccovvve-crrcerrinrenen 97.400,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.865.216,19
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] CONTRATO, DURACION Y
CAPITULOS DENOMINACION EUROS PUESTO DE TRABAJ NUMERO TIPO JORNADA SALARIOS
B) OPERACIONES DE CAPITAL PEONES 2 J. Cpta,14 "(’125:5- entrelos | 14 209,00
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES.............. PROFESORAS E. ADULTOS 2 | T.Parcial 9,5Meses, 3H.Dia | 13.003,60
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ..o 182.446,00 SERVICIO DE OBRAS (OFICIAL 17) 1 J. Completa,12 Meses | 19.383,28
. ACTVOS MONITORES NATACION 2 Cursos igual a 2008 3.083,00
. FINANCIEROS PEON CONTROLADOR POZOS 1 J. Completa, 12 meses 12.250,84
. PEON LECTURA CONTADORES 1 J. Completa, 5 meses 4.500,00
. PASIVOS FINANCIEROS...........ooooooooveveemaassseseninnenee AUXILIAR ADNTVO, (GNASIO Y
' 1 J. Completa 9.900,80
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 182.446,00 JUZGADO) P
MONITORES ESCUELAS DEPORTIVAS 6 T. Parcial, 5,5 meses 5.615,28
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 3.047.662,19 LIMPIADORA (Sustituciones vacaciones y 3 T. Parcial, 7 meses cada una y 14.205.10
Auditorio, Juzgado, etc) 1, 12 meses '
AUXILIAR ADMTVO. 1 J. Completa, 13.563,20
PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO TOTAL 287.967,97
A) Plazas de funcionarios: PLANES DE EMPLEO 2009
1. Escala de Habilitacion nacional.
_ Secretaria-Intervencion. Numero de plazas. Una. Grupo Al. OBRA Y CATEGORIA NUMERO II%R%’ SALARIOS
Nivel 26. —_— —_— CO 0 _—
2. Escala de Administracion General: ACCION LOCAL (Peones) 25 TCYTP. 57.375,00
2.1. Administrativo. Numero de plazas: Una. Grupo C1. Nivel 22.
2.2. Administrativo. Numero de plazas: Una. Grupo C1. Nivel 22. PZRD. 9 TC. 20655,00
2.3. Auxiliar. Namero de plazas: Una. Grupo C2. Nivel 18. TOTAL 78.030,00
3. Escala de Administracion Especial:
3.1. Policia Local. Guardia. Numero de plazas: Cuatro. SERVICIOS SOCIALES
Grupo C1. Nivel 22. ,
: [ PUESTOTRABAIO  [NUNERO|  JORNADA SALARIO
El titular de una .c!e las plgzas de esta escala se encuent(a TRABAJADOR SOCIAL 1 7 Completa, 12 meses 2348052
actualmente en situacion administrativa de excedencia voluntaria Compiela 12 BTG
por incompatibilidad. EDUCADORA FAMILIAR 1 J. Completa, 12 meses 192,
4. Personal de Oficios: MONITORAS DE ACTIVIDADES 6 J. Completa, 1 mes 3.499,50
4.1. Numero de plazas: Una. Encargado de obras. Grupo C2. TOTAL 50.772,18

Nivel 18.

4.2. Numero de plazas: Una. Encargado de fontaneria.
Grupo C2. Nivel 18.

4.3. Namero de plazas: Una. Encargado de electricidad.
Grupo C2. Nivel 18.

PERSONAL LABORAL FIJO
CLASIFICACION
PUESTO DE TRABAJO LABORAL SALARIOS
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 1 Peon 20.539,26
JARDINERO 1 Pedén 11.147,36
TOTAL 31.686,62
PERSONAL LABORAL (INDEFINIDO)
. CONTRATO, DURACION
) LARIOS
PUESTO DE TRABAJO NOMERO | ™"y 1100 JORNADA SALARIOS
PORTERO: CEMENT., PAB. PISCINA,
COLEGIOS 1 J. Completa 17.466,12
ENCARGADA BIBLIOTECA 1 J. Completa 26.648 44
LIMPIADORAS COLEGIO, C-Concepcién 2 T. Parcial 4 H. Dia 1747132
LIMPIADORA OFICINAS 1 T. Parcial3 H. Dia 7.233,10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 J. Completa 28.356,44
PEON JARDINERO 1 J. Completa 1021244
AUXILIAR ADMTVO. (BIBLIOTECA) 1 J. Completa 10.212,44
TOTAL 117.606,30
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
A CONTRATO, DURACION Y
PUESTO DE TRABAJ NUMERO TIPO JORNADA SALARIOS
AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO 9 T. Parcial, 12 Meses, 4 H.Dia | 70.401,10
PROFESORAS, C. ATENCION A LA
INFANCIA 3 6,50 H, 12 meses 38.158,68
PROFESORES ESCUELA MUSICA 8 T. Parcial, 4 H. Dia, Meses | 26.703,20
LIMPIADORAS P PTVO LA PISCINA, ! }
GIMNASIO 2 T. Parcial, 12 Meses, 4 H. Dia | 13.112,40
LIMPIADORA PABELLON C-CONCEPCION 1 T. Parcial 12 Meses, 3H. Dia | 4.917,12
gxg?go RAS COLEGIO PASEO STO. 2 T. Parcial 12 Meses, 3H. Dia | 9.834,24
CNIRDORAS . MEDICO, CASA 2| T Parcial 2 Meses, 2 H. Dia | 6.556,08
SOCORRISTAS 2 J. Completa 502385
LIMPIADORA CAl 1 T. Parcial 4 h dia, 12 meses | 6.556,20

RETRIBUCIONES MIEMBROS CORPORACION

El Sr. Alcalde tendra dedicacion exclusiva y se procedera
a su alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
Percibira 30.991,74 euros anuales brutos (2.213,69 euros/
mes) distribuidos en catorce pagas, de las que se deduciran
las correspondientes retenciones de Seguridad Social e
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas establecidos
legalmente.

Los Sres. Concejales del Grupo PSOE: Dofla Ana Maria
Carrasco Mefio, dofia Ana Maria Lopez Menchero, dofia
Maria Angeles Rivero Guerrero y don Antonio Garcia Pérez
tendran dedicacién parcial, con alta en la Seguridad Social,
a raz6n de tres horas por semana, percibiran 259,28 euros/
mes brutos, mas el importe de dos pagas extraordinaria en
2009.

El Sr. Portavoz del Grupo Socialista, don Juan Carlos
Garcia Escobar, tendrd dedicacion parcial, con alta en la
Seguridad Social, a razén de dos horas al dia y tres horas a la
semana, respectivamente percibiran 496,25 euros al mes/
brutos, mas el importe de dos pagas extraordinaria del mismo
importe para 2009.

Los Sres. Concejales del Grupo Socialista y del Grupo Popular,
don Andrés Gomez Ropero y don Domingo Reverte Cencerrado,
percibiran una indemnizacion por el desempefo de sus cargos de
259,28 euros al mes brutos, distribuidos en catorce mensualidades,
sin alta en la Seguridad Social.

Los Sres. Concejales de Grupo Popular, don Ignacio Gonzalez
Diaz Miguel, don Dionisio Contento Almodovar y dofia Maria
del Pilar Fernandez Ruiz, percibirdn una indemnizacion por el
desempefio de sus cargos de 176,38 euros al mes brutos,
distribuidos en catorce mensualidades, sin alta en la seguridad
social.

Se realizaran las retenciones fiscales procedentes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 40 de 1998, de 18 de
diciembre, reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, y el Real Decreto 2717 de 1998, de 18 de diciembre, que
la desarrolla.

Urda 28 de julio de 2009.—El Alcalde, Florencio Fernandez
Gutiérrez.
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