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Lunes 17 de Agosto

Afo 2009

Oficial

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Depdsito Legal: TO - 1 - 1958

Franqueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

ESCALONILLA

Aprobadas las bases de seleccion por el procedimiento de concurso-oposicién para cubrir
una plaza de auxiliar de Administracion General de este Ayuntamiento, se hacen publicas las
mismas a los efectos establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio,
y se convocan las pruebas en los siguientes términos:

1. Objeto de la convocatoria:

Se convoca una plaza de auxiliar de Administracién General, clasificada en el Grupo C2,
de las previstas en el articulo 25 de la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto. La plaza convocada se
proveera de conformidad con el articulo 15 de la Ley 30 de 1984 y sistema de concurso-
oposicion, y esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo C2, y
los complementos de destino del nivel 12 y especifico asignado a dicha plaza en este
Ayuntamiento. Las funciones a realizar seran las propias de la plaza establecidas en el Real
Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

2. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido a la realizacion de pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado, Bachiller Elemental o equivalente expedido en centro oficiales reconocidos, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial
que acredite su homologacién o convalidacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones de la plaza.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Administracion Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan poseerse en el momento
de la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
el desarrollo del proceso selectivo.

3. Solicitudes:

3.1. Forma: La solicitud para tomar parte en las pruebas se efectuard segin modelo que
figura en el anexo I1.

3.2. Plazo: El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados
a partir de la publicacion del anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En
caso de que el ltimo dia de presentacion coincida con sabado o festivo, el plazo finalizara el
dia siguiente habil.

3.3. Lugar de presentacion: Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo fijado, en dias habiles y en
horario de 9,00 a 14,00 horas. También podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38 de la
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en las
mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento
se haga constar con claridad el nombre de la oficina y la fecha, lugar y hora de su admisién, y
deberan ser certificadas.

Las solicitudes presentadas por el sistema del articulo 38 de la Ley 30 de 1992 o en oficina
de Correos, obligaran a la comunicacion en plazo, via fax o telegréafica, de su presentacion.

3.4. Documentacion: La solicitud debera presentarse acompafiada de fotocopia de D.N.I.
y del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen. Se presentara por
duplicado quedando una copia registrada en poder del interesado, para su presentacion en el
proceso selectivo si le fuera requerido.
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Asimismo se presentaran copias de los diplomas, certificados o titulos que se presenten a
la fase de concurso, debiendo presentar los originales en el momento en que el Tribunal lo
solicite.

3.5. Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de veinte euros que se ingresaran en la
Tesoreria Municipal (plaza de Espafia, nimero 1, de Escalonilla) en el momento de presentar
la solicitud. También podra abonarse mediante ingreso en la cuenta abierta a favor de este
Ayuntamiento en Caja Castilla-La Mancha nimero 2105.0122.85.1250000015, o mediante
giro postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de Escalonilla, sefialando el concepto
«Derechos de examen plaza Auxiliar», y figurando como remitente el propio solicitante.

La falta de justificante de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes excluidos, previa reclamacién
de devolucidn, en el plazo de un mes desde la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
excluidos en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

En ningun caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondré la sustitucion
de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente.

4. Admision de aspirantes:

4.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referido
siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias y que hayan abonado
los derechos de examen.

4.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Sra. Alcaldesa-Presidente, en
el plazo maximo de un mes, se dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. Esta resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo,
contendrd la relacion nominal de admitidos y excluidos con sus correspondientes D.N.1.,
causas de las exclusiones, plazo de subsanacion de defectos y lugar en el que se encuentran
expuestas al pablico las listas certificadas y completas de los aspirantes admitidos y excluidos.
Asimismo en dicha resolucion se determinara la composicion nominal del Tribunal calificador
y se fijara el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion.

4.3. El plazo de subsanacién de defectos que hayan motivado la exclusién de los aspirantes
sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. Los aspirantes que dentro de
dicho plazo no subsanen su exclusion o no aleguen su omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo
mediante resolucién motivada de la Alcaldia.

4.4. Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a instancia del interesado.

4.5. La lista definitiva de admitidos y excluidos sera expuesta en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos. Los aspirantes excluidos
podran presentar recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacién
de la citada lista, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 4 de
1999, de modificacion de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

5. Tribunal calificador:

Para su composicion se estara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.1. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes,
a quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares. Los vocales del
Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Se podran designar asesores para todas o algunas de las pruebas convocadas, cuya funcion
se limitara a asesorar al Tribunal, sin que pueda intervenir directamente en la calificacion de
las mismas.

5.2. Designacion: En la resolucidn de la Alcaldia a que se hace referencia en la base 4 se
determinard la composicion nominal del Tribunal calificador de acuerdo con lo expuesto en el
apartado anterior.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando se produzca alguna de esas circunstancias, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 29 de la misma Ley.

5.4. Actuacion: El Tribunal calificador no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal
resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las presentes bases y determinara la actuacion procedente en lo no previsto en
las mismas. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
formas previstos en la normativa vigente.
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5.5. Revision. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, de conformidad con lo establecido en los
articulos 102 y siguientes de la Ley 4 de 1999, de modificacién de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre.

5.6. Clasificacion. A los efectos de lo dispuesto en el Decreto 36 de 2006, de 4 de abril, el
Tribunal actuante tendra la categoria tercera.

6. Comienzo y desarrollo de la oposicién:

6.1. Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo caso
de fuerza mayor invocada con anterioridad y debidamente justificada y apreciada por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados, determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
proceso selectivo.

6.2. El llamamiento para el primer ejercicio, en el que se indicara el lugar, fecha y hora de
celebracién del mismo, se anunciara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo
simultaneamente a la publicacion de la lista de admitidos y excluidos y a la composicién
nominal del Tribunal. Los llamamientos para los ejercicios posteriores se pondran en
conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y lugar de realizacién del ejercicio anterior. A la terminacion de cada ejercicio,
y una vez calificados los realizados por cada aspirante el Tribunal hara publica en igual forma
la relacion de calificaciones que hubieran obtenido los mismos, con indicacion de los que
pueden pasar al siguiente ejercicio.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad, a cuyo efecto deberan ir provistos del D.N.I., o cualquier otro documento original
equivalente a estos efectos. Si durante el procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Presidente, que dara cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes a los efectos procedentes.

6.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de su autor. La posible
identificacion de un ejercicio determinara la eliminacion del autor.

6.5. El Tribunal adaptard el tiempo y modo de realizacion de los ejercicios de los aspirantes
minusvalidos al objeto de que gocen de igualdad de oportunidades con los demas aspirantes.

7. Fase de oposicion:

7.1. La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicién,
realizandose primero la fase de oposicion y seguidamente la fase de concurso, a la que so6lo
podran concurrir aquellos aspirantes que hayan superado todos y cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion.

7.2. Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados cada uno de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen el minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

7.3. Terminado cada ejercicio el Tribunal procedera a su calificacién, siendo la de cada
opositor el resultado de hallar la media aritmética de la puntuacion concedida por cada miembro
del Tribunal. Una vez finalizada la calificacion de cada ejercicio, se hara publica la relacion
de opositores con la puntuacién obtenida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
lugar de celebracién del mismo.

7.4. Finalizada la calificacidn del Gltimo ejercicio, el Tribunal determinara la calificacion
final de cada opositor que haya superado los tres ejercicios, que serd el resultado de sumar las
calificaciones obtenidas en cada uno de ellos. A continuacion se hara publica la relacion de
los mismos por orden de puntuacion, proponiendo como seleccionado al que haya obtenido la
mayor puntuacion.

8. Ejercicios.

La presente oposicion constara de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

8.1. Primer ejercicio: Consistird en una prueba tipo test, con distintas respuestas alternativas
de las que s6lo una de ellas seré la correcta. Cada respuesta incorrecta restara el equivalente al
0,5 de una respuesta correcta. Dichas preguntas estaran relacionadas con los temas que figuran
en el anexo |. Para obtener la calificacion de 5 puntos se habran respondido correctamente un
minimo de la mitad de las preguntas.

8.2. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos préacticos
propuestos por el Tribunal en relacion con los temas que figuran en el anexo, durante un
tiempo maximo de una hora. El Tribunal valorara la correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de las cuestiones planteadas, la limpieza en la exposicion y la claridad
de ideas.

8.3. Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos de
tratamiento de textos, con el procesador Word bajo Windows 2000 o XP, u hoja de céalculo en
sistema Excell, por el tiempo que determine el Tribunal. Se valorara la capacidad de los
aspirantes para el manejo del procesador de textos.
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9. Fase de concurso:

La fase de concurso, a la que se otorgara un maximo de 5 puntos, sera posterior a la fase de
oposicion, y solo podréa tenerse en cuenta para quienes hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal procedera a examinar los méritos alegados por los aspirantes puntuandolos de
acuerdo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 3 puntos.—Se acreditaran mediante certificado
o0 contrato de la Administracién publica, acompafiados obligatoriamente de la vida laboral
expedida por la T.GS.S.:

—Por cada mes de servicio prestado en la categoria de Auxiliar de Administracion General, en
la Administracién Local: 0,05 por mes.

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 2 puntos.—Se acreditard mediante copia del
certificado o diploma de realizacion de los cursos relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria:

—Por asistencia a cursos relacionados con la plaza, impartidos por organismos oficiales,
Administraciones Publicas, Universidades, Centrales Sindicales y Colegios Profesionales,
asi como Centros homologados y reconocidos por el Ministerio de Educacion o de Trabajo.

-De 10 a 30 horas: 0,25 puntos por unidad.
-De 31 a 60 horas: 0,50 puntos por unidad.
-De 61 a 100 horas: 0,75 puntos por unidad.
-De més de 100 horas: 1,00 punto por unidad.

Para la valoracion de los cursos el Tribunal tomara en consideracion, ademas de su duracion,
el contenido y la procedencia de los mismos. No podrén ser objeto de valoracion los cursos de
duracion no especificada, asi como aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, seminarios o analogas.

Sélo seran valorados los que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de la plaza a cubrir.

No seran objeto de valoracion los cursos en los que no consten las horas lectivas o su
equivalente en créditos, en cuyo caso se valorara cada crédito como el equivalente a 10 horas.

Cuando se presenten dos 0 mas cursos de similar contenido sélo se valorara el de mayor
duracién, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

El Tribunal podra denegar la valoracion de aquellos cursos cuyo nivel no estime suficiente
0 cuyo contenido no considere vigente o aplicable en el desempefio de las funciones del
puesto.

No seran computables aquellos cursos inferiores a diez horas lectivas, ni cuando no conste
la fecha de realizacion del curso ni la fecha del certificado expedido al efecto.

10. Propuesta del Tribunal y nombramiento:

10.1. Terminada la calificacion de los opositores, el Tribunal har& publica en el lugar de
celebracién del Gltimo ejercicio y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los
mismos por orden de puntuacion. Asimismo redactara la propuesta de nombramiento del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuaciény la elevara a la Alcaldia. Cualquier propuesta
que contravenga lo antes expuesto sera nula de pleno derecho.

10.2. El opositor propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria,
gue son los siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Copia compulsada del titulo exigido en la convocatoria. En el supuesto de titulo
equivalente, debera presentarse certificacion acreditativa de la equivalencia, expedida por el
organismo competente.

c) Certificacién médica acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones de la plaza, expedida por médico titular.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la Administracion Publica
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por resolucion judicial.

10.3. De no presentarse por el opositor la documentacion citada en el plazo fijado, no
podra ser nombrado, salvo casos de fuerza mayor, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

10.4. Una vez presentada la documentacion, por la Alcaldia se dictara resolucion efectuando
el nombramiento del aspirante, el cual debera tomar posesion de su cargo mediante juramento
0 promesa de acuerdo con la normativa vigente, en el plazo de treinta dias, contados desde el
siguiente a la notificacion del nombramiento. Si no lo hiciese en dicho plazo sin mediar causa
justificada, quedara en situacion de cesante con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion celebrada y del subsiguiente nombramiento.

11. Incidencias y resoluciones:

El Tribunal calificador queda facultado para resolver todas las incidencias o cuestiones que
se planteen a lo largo de las pruebas de seleccion, asi como tomar los acuerdos precisos para el
buen orden de las pruebas en lo no previsto expresamente en estas bases.
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12. Impugnaciones:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre de 1992 y Ley 4 de 1999, de
modificacion de la misma.

Anexo |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales. La reforma
de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y La regencia. EI poder
Legislativo: Composicion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales.

Tema 4. EIl Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y la Cortes
Generales. EI Poder Judicial.

Tema 5. Organizacidn territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades
Autonomas.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Castilla-La Mancha: Estructura y disposiciones
generales. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 7. El administrado: Concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los actos administrativos: Concepto, elemento y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las
disposiciones de caracter general.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento
administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de
los procedimientos especiales. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. La Funcién Publica Local: Ideas generales. Concepto de funcionario,
procedimientos de seleccidn, provisidn de puestos de trabajo. Situaciones de los funcionarios.

Tema 11. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 12. EI municipio; concepto y elementos. El término municipal. Organizacion
municipal: Organos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 13. La poblacién municipal: Los vecinos. El Padron de Habitantes: concepto y
contenido. La gestion del Padrdn: formacion, actualizacion y revision. El censo electoral.

Tema 14. Los contratos de la Administracion Local. Clasificacion de los contratos. Sus
elementos. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato.
La revision de los precios. La extincion del contrato.

Tema 15. Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera
local: Fomento, policia y servicio pablico. La gestién de los servicios publicos locales.
Formas de gestion.

Tema 16. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 18. Formas de intervencion de la Administracion en el uso del suelo y de la edificacion.
Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha. Los
planes de Urbanismo.

Tema 19. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. La
hacienda tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales. Especial estudio de las tasas,
contribuciones especiales e impuestos.

Tema 20. Los tributos municipales. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecénica. Impuesto sobre Construcciones y Obras. Tasas.

Tema 21. Los presupuestos locales: Concepto, principios y estructura. Elaboracién del
Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 22. La recaudacion en periodo voluntario. La via de apremio. Plazos y recargos.
Procedimiento.

Tema 23. Los bienes de las Entidades Locales: Clases. Dominio publico. Bienes
patrimoniales.

Tema 24. Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion del expediente
administrativo. Documentacion de apoyo informatico. Criterios de ordenacion del archivo.
El archivo como fuente de informacion: servicio de archivo.

Tema 25. La informatica. Nociones de microordenadores. Componentes de un ordenador:
Dispositivos centrales y periféricos. Dispositivos de almacenamiento. Redes informaticas.

B.O.P. de Toledo
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Anexo |1
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL

DATOS PERSONALES
NIF 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
FECHA NAC. SEXO0 PROVINCIA NAC. LOCALIDAD NAC.
VARON [}
MUIER O
TFNO. DOMICILIO (CALLE Y N°) CODIGO POSTAL
DOMICILIO (MUNICIPIO) DOMICILIO (PROVINCIA) DOMICILIO (NACION)

TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
*

*

OTROS TITULOS OFICIALES
*

*
*

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo para la provisién por el sistema de
concurso-oposicién, de una plaza de Auxiliar de Administracion General del Ayuntamiento de
Escalonilla, y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reine las condiciones exigidas en la
convocatoria, y acompafiando copia de DNI y documentacion acreditativa de los méritos indicados, asi
como justificante de ingreso de los derechos de examen,

Fecha: En ,a de de 2009.

(Firma)

ILMA.SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE ESCALONILLA (TOLEDO)

Escalonilla 17 de julio de 2009.—La Alcaldesa, Sonia Maria Gdmez Fernandez.
N.° 1.-8105



