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Resolucion de Alcaldia, de fecha 3 de julio de 2009, del Ayuntamiento de Mocejon, referente
a la convocatoria de plaza de auxiliar administrativo, con caracter interino.

La referenciada plaza tienen las siguientes caracteristicas:

Grupo: C2. Clasificacion: Auxiliar. Subescala: Auxiliar Administrativo. Numero de
vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar administrativo. Localidad: Mocejon

Para formar parte en las pruebas de seleccion serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mocejon, y se presentaran
en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

La solicitud debera ir acompafiada por:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

—Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 15,00 euros, y
que debera ingresarse en la cuenta municipal nimero 2105 0018 47 1250000775.

El sistema de seleccion y desarrollo del proceso, consistira en la realizacion de tres ejercicios
siendo el sistema elegido el de oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El primer ejercicio consistira en contestar un cuestionario de al menos cincuenta preguntas
de la parte general y especial del programa que figura como anexo, mas cinco de reserva para
posibles anulaciones, durante un tiempo maximo de una hora.

Para cada pregunta del ejercicio se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen.

El segundo ejercicio consistird en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de
dos horas, dos temas extraidos al azar sobre la parte especial, que figuran como anexo de las
presentes bases.

El ejercicio, a juicio del Tribunal, podra ser leido posteriormente por los/las opositores/as,
en sesion publica, pudiendo el Tribunal formular cuantas preguntas considere, relacionadas
con el tema desarrollado por los aspirantes, durante un periodo maximo de diez minutos.

El tercer ejercicio consistird en una prueba practica relacionada con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo de Auxiliar, ejecutadas en el sistema operativo Windows,
Microsoft Office, herramientas de Internet y correo electronico.

El Tribunal determinara el tiempo para su realizacion.
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El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra L.

La calificacion final sera la siguiente:

Sistema oposicién: Suma de puntos de todos los ejercicios de los aspirantes aprobados en
la fase de oposicion.

Se constituira un Tribunal designado al efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 11
del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, que estara formado por un nimero impar de
miembros, no inferior a tres.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion
del Tribunal.

Las bases de la convocatoria estaran publicadas integramente en el tablon de edictos de
este Ayuntamiento

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

ANEXO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

Tema 2.- El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion. La corona. Funciones
del Rey. Sucesion y Regencia.

Tema 3.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
La organizacion Judicial Espaiola.

Tema 4.- La Administraciéon General del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios y Subsecretarios. Otros
organos Administrativos.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado: Las Comunidades Autéonomas:
Constitucion, distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 6.- La Organizacion de la Union Europea. Instituciones: El Consejo, el
Parlamento, la Comisién y el Tribunal de Justicia.

Tema 7.- El Procedimiento Administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales.
Fases del Procedimiento.

Tema 8.- Los recursos administrativos: Concepto y Clases. La Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Tema 9.- El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios.

Temal0.-Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones indemnizaciones.
Régimen disciplinario.

ANEXO II

Tema 1.- La Ley; clases. El Reglamento; clases. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 2.- El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo. El silencio
administrativo.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha y sus Organos de Gobierno.

Tema 4.- El municipio. Organizacion y competencias.

Tema 5.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados municipales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 6.- Régimen Juridico de los Bienes de Dominio Publico y Bienes Patrimoniales.

Tema 7.- Capacidad Normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas y Reglamentos.

Tema 8.- Atencion al publico: Acogida e informacion al administrado.

Tema 9.- Los servicios de informacion administrativa. Informacion General y particular al
Administrado. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 10.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del Registro y del archivo.
Clases de archivo y criterios de organizacion.

Tema 11.- Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion y concepto. Imposicion
y ordenacion de tributos locales. Ordenanzas Fiscales: Contenido y aprobacion.

Mocejon 3 de julio de 2009.—El Alcalde, Placido Martin Barriyuso.
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