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TALAVERA DE LA REINA
Con fecha 24 de junio de 2009 se dictó resolución de la

Alcaldía-Presidencia del siguiente tenor literal:
Decreto.–De acuerdo con lo establecido en la base quinta

de las que rigen la convocatoria publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» de fecha  4 de mayo de 2009 y en el anexo
al «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo número 80, de
fecha 8 de abril de 2009, para cubrir diferentes vacantes

existentes en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, y que a continuación se citan, esta Alcaldía-
Presidencia, ha resuelto:

Primero.–Aprobar la relación provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a los procedimientos selectivos
para la provisión de las plazas que a continuación se
detallan y que obran en el expediente administrativo
PF 201/07:
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Dichas relaciones  se encuentran expuestas en el tablón
de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la
Reina y como anexo único a esta resolución se publicará en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo la relación
de aspirantes excluidos, con su correspondiente
documento nacional de identidad, e indicación de las causas
de exclusión.

Segundo.–De conformidad con lo establecido en el artículo
71.1 de la Ley 30 de 1992, se establece un plazo de diez días,
contados a partir de la publicación de esta resolución en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, para que los
aspirantes que advirtieren algún error en sus datos personales,
puedan solicitar por escrito o personándose en el Servicio de
Personal de la Secretaría General del Excmo. Ayuntamiento de
Talavera de la Reina, sito en plaza Padre Juan de Mariana,
número 8, se subsanen éstos, documentando su petición si así
procediere.

Los aspirantes no admitidos que no subsanen la causa de su
exclusión en el plazo indicado, se considerará que desisten de su
solicitud.

Tercero.–Designar los Tribunales calificadores que
actuarán en las pruebas selectivas correspondientes, que serán
los que a continuación se detallan, y en los que actuará como
Secretario de los mismos, el de la Corporación, o funcionario
en quien delegue y, se  fijan el lugar, fecha y hora de realización
del primer ejercicio de cada uno de los procedimientos
selectivos.

ARQUITECTO. ACCESO LIBRE
Presidente:

Don Emilio Laso Rodríguez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don José Antonio del Valle Casitas,
funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don Gonzalo Bauluz del Río, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Aurora Fernández-Rico
Manzanero, funcionaria de este Ayuntamiento.

–Don Juan José Gómez-Luengo Conde, funcionario
Ayuntamiento de Toledo. Suplente: Don Ignacio Alvarez  Ahedo,
funcionario Ayuntamiento de Toledo.

–Don Joaquín Cotroneo Díaz del Río, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Mercedes Mayoral Arenas,
funcionaria de este Ayuntamiento.

–Doña Sonia Teresa Pérez Pérez, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Violeta Vicente Díaz, funcionaria
de este Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 30 de abril de 2010, a las 10,00 horas, en la Casa de la
Juventud, sita en la plaza del Pan, de esta ciudad.

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL.
ACCESO LIBRE

Presidente:
–Doña Isabel Ochoa Jiménez, funcionaria de este

Ayuntamiento. Suplente: Doña Violeta Vicente Díaz, funcionaria
de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Doña Blanca Pliego Cedillo, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente Doña Aurora Fernández-Rico Manzanero,
funcionaria de este Ayuntamiento.

–Don Juan Carlos Rey de las Heras, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Eduardo Quinta de Juan, funcionario
de este Ayuntamiento.

–Don Félix José Carrillo Moreno, funcionario Junta de
Comunidades. Suplente: Don Angel Esteban Romero, funcionario
Junta de Comunidades.

–Doña Ana Blanco Romero, funcionaria de este Ayuntamiento.
Suplente: Doña Liena Yuste Jordán, funcionaria de este
Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 6 de mayo de 2010, a las 10,00 horas, en  la Casa de la
Juventud, sita en la plaza del Pan, de esta ciudad.

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL.
PROMOCION INTERNA

Presidente:
–Doña Violeta Vicente Díaz, funcionaria de este Ayuntamiento.

Suplente: Doña Isabel Ochoa Jiménez, funcionaria de este
Ayuntamiento.
Vocales:

–Doña Aurora Fernández-Rico Manzanero, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Blanca Pliego Cedillo, funcionaria
de este Ayuntamiento.

–Don Eduardo Quintana de Juan, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Juan Carlos Rey de las Heras,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Angel Esteban Romero, funcionario Junta de
Comunidades. Suplente: Don Félix José Carrillo Moreno,
funcionario Junta de Comunidades.

–Doña Liena Yuste Jordán, funcionaria de este Ayuntamiento.
Suplente: Doña Ana María Blanco Romero, funcionaria de este
Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 25 de noviembre de 2009, a las 10,00 horas, en  las
dependencias de las oficinas centrales de este Ayuntamiento, sitas
en la plaza Padre Juan de Mariana, de esta ciudad.

JEFE DE SANIDAD.
ACCESO LIBRE

Presidente:
–Don Antonio López Abarca, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente: Don  José Antonio del Valle Casitas,
funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don  Emilio Laso Rodríguez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Aurora Fernández-Rico
Manzanero, funcionaria de este Ayuntamiento.

–Doña Mercedes Mayoral Arenas, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Isabel Ochoa Jiménez, funcionaria
de este Ayuntamiento.

–Doña Isabel Pelaez Redajo, funcionaria Junta de
Comunidades. Suplente: Doña Blanca Pliego Cedillo.

–Don Rafael García Valle, funcionario Junta de Comunidades.
Suplente: Don Sebastián Carrasco Recio, funcionario Junta de
Comunidades.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 26 de abril de 2010, a las 10,00 horas, en  las dependencias
de las oficinas centrales de este Ayuntamiento, sitas en plaza Padre
Juan de Mariana, de esta ciudad.

TECNICO DE GESTION.
PROMOCION INTERNA

Presidente:
–Don Luis Miguel Alonso Robledo, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente: Don José Antonio del Valle Casitas,
funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don Emilio Fernández Agüero, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente:  Doña Liena Yuste Jordan, funcionaria
de este Ayuntamiento.

–Doña Nazaret Martín Nieto, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Blanca Pliego Cedillo, funcionaria
de este Ayuntamiento.

–Don Juan Carlos Rey de las Heras, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Eduardo Quintana de  Juan,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Alejo de la Orden Muñoz-Redondo, funcionario de la
Junta de Comunidades. Suplente: Doña Dolores Galán Villamor,
funcionaria de la Junta de Comunidades.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 22 de abril de 2010, a las 10,00 horas, en  las dependencias
de las oficinas centrales de este Ayuntamiento, sitas en plaza Padre
Juan de Mariana, de esta ciudad.
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TECNICO MEDIO SISTEMAS INFORMATICOS.
PROMOCION INTERNA

Presidente:
–Don Antonio López Bonilla, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente: Don Juan Antonio Farelo Montes,
funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don Ignacio Castro Márquez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Jesús Talavera Garrido, funcionario
de este Ayuntamiento.

–Don Alberto Cordero Fernández, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Javier Martín Fernández,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Jesús Diéguez Nanclares, funcionario Junta de
Comunidades. Suplente: Don César Cayuela Abenoza,
funcionario Junta de Comunidades.

–Don Pedro Luis Martín Márquez, funcionario Junta de
Comunidades. Suplente: Doña Sonia Martín Olalla, funcionaria
Junta de Comunidades.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 15 de abril de 2010, a las 11,00 horas, en  las dependencias
de las oficinas centrales de este Ayuntamiento, sitas en la plaza
Padre Juan Mariana, de esta ciudad.

TECNICO AUXILIAR INFORMATICA. LIBRE.
CONSOLIDACION EMPLEO TEMPORAL

Presidente:
–Don José Antonio del Valle Casitas, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente:  Don Juan Antonio Farelo Montes,
funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don Ignacio Castro Márquez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Jesús Talavera Garrido,  funcionario
de este Ayuntamiento.

–Don Miguel Angel Gordo Muñoz, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Antonio López Bonilla, funcionario
de este Ayuntamiento.

–Don Ignacio Cuesta del Pino, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Alberto Cordero Fernández,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don César Cayuela Abenoza, funcionario Junta de
Comunidades. Suplente: Don Jesús Diéguez Nanclares,
funcionario Junta de Comunidades.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 9 de abril de 2010, a las 11,00 horas, en  la Escuela de
Música, sita en calle Matadero, número 17, de esta ciudad.

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL.
ACCESO LIBRE

Presidente:
–Doña María Carmen Gómez Ampuero, funcionaria de este

Ayuntamiento. Suplente: Doña María Pilar Murillo González,
funcionaria de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Doña Noelia García García, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Ana García Jiménez, funcionaria
de este Ayuntamiento.

–Don Ignacio Cuesta del Pino, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Manuel Mateos Sánchez,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Alejo de la Orden Muñoz-Redondo, funcionario Junta
de Comunidades. Suplente: Doña Dolores Galán Villamor,
funcionaria Junta de Comunidades.

–Don Fernando Villa Hernández, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña María Luisa Doalto Martín,
funcionaria de este Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 27 de marzo de 2010, a las 11,00 horas, en el Centro de
Estudios Universitarios, sito en la avenida Real Fábrica de Sedas,
sin número, de esta ciudad.

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL. LIBRE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Presidente:
–Doña Flora Serrano García, funcionaria de este Ayuntamiento.

Suplente: Doña María Carmen Gómez Ampuero, funcionaria de
este Ayuntamiento.
Vocales:

–Doña Noelia García García, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Ana García Jiménez, funcionaria
de este Ayuntamiento.

–Don Félix Lanzarote Fernández, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Ignacio Cuesta del Pino, funcionario
de este Ayuntamiento.

–Doña María Luisa Doalto Martín, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Fernando Villa Hernández,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Doña Dolores Galán Villamor, funcionario Junta de
Comunidades. Suplente: Don Alejo de la Orden Muñoz-Redondo,
funcionario Junta de Comunidades.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 17 de marzo de 2010, a las 11,00 horas, en la Escuela
de Música, sita en la calle Matadero, número 17, de esta
ciudad.

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL.
PROMOCION INTERNA

Presidente:
Doña Isabel Ochoa Jiménez, funcionaria de este Ayuntamiento.

Suplente: Doña Sonia Teresa Pérez Pérez, funcionaria de este
Ayuntamiento.
Vocales:

–Doña María Angeles Mata Pizarro, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Inmaculada Martín Recio,
funcionaria de este Ayuntamiento.

–Doña Julia Villa Hernández, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Nieves Uzquiano de los Ríos,
funcionaria de este Ayuntamiento.

–Doña María Jesús Galán de la Cruz, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña María Salud Gallego Gallego,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Doña Dolores Galán Villamor, funcionaria Junta de
Comunidades. Suplente: Don Alejo de la Orden Muñoz-Redondo,
funcionario Junta de Comunidades.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 12 de marzo de 2010, a las 11,00 horas, en la Casa
de la Juventud, sita en la Plaza del Pan, sin número, de esta
ciudad.

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
RESERVA DISCAPACITADOS

Presidente:
–Doña María del Carmen Gómez Ampuero, funcionaria de

este Ayuntamiento. Suplente: Doña María Pilar Murillo González,
funcionaria de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Doña Noelia García García, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Ana García Jiménez, funcionaria
de este Ayuntamiento.

–Don Ignacio Cuesta del Pino, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Manuel Mateos Sánchez, funcionario
de este Ayuntamiento.

–Don Alejo de la Orden Muñoz-Redondo, funcionario Junta
de Comunidades. Suplente: Doña Dolores Galán Villamor,
funcionaria Junta de Comunidades.

–Don Fernando Villa Hernández, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña María Luisa Doalto Martín,
funcionaria de este Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 27 de marzo de 2010, a las 11,00 horas, en el Centro de
Estudios Universitarios sito  en la avenida Real Fábrica de Sedas,
sin número, de esta ciudad.



B.O.P. de Toledo 2521 Julio 2009

Número 164

AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL.
ACCESO LIBRE

Presidente:
–Doña Blanca Pliego Cedillo, funcionaria de este

Ayuntamiento. Suplente: Doña Violeta Vicente Díaz, funcionaria
de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Doña María Angeles Mata Pizarro, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Trinidad Rodríguez Martín,
funcionaria de este Ayuntamiento.

–Doña Lourdes Martín Calderón, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Inmaculada Martín Recio,
funcionaria de este Ayuntamiento.

–Doña María Carmen Sánchez Fernández, funcionaria Junta
de Comunidades. Suplente: Don Alejo de la Orden Muñoz-
Redondo, funcionario Junta de Comunidades.

–Don José Antonio Vázquez Portillo, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Ignacio Cuesta del Pino, funcionario
de este Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 3 de octubre de 2009, a las 11,00 horas, en el Centro de
Estudios Universitarios, sito en la  avenida Real Fábrica Sedas,
sin número, de esta ciudad.

AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL.
PROMOCION INTERNA

Presidente:
–Doña Sonia Teresa Pérez Pérez, funcionaria de este

Ayuntamiento. Suplente: Don Fernando Villa Hernández,
funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Doña Adela Chinchón de la Casa, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña María José Domínguez
Manzanero, funcionaria de este Ayuntamiento.

–Doña Nieves Uzquiano de los Ríos, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña María Carmen Gómez Ampuero,
funcionaria de este Ayuntamiento.

–Don David Alvarez Coleto, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: María Angeles de la Llave Sánchez, funcionaria de este
Ayuntamiento.

–Doña María Carmen Sánchez Fernández, funcionaria Junta
de Comunidades. Suplente: Doña Dolores Galán Villamor,
funcionaria Junta Comunidades.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 28 de septiembre de 2009, a las 12,00 horas, en la Casa
de la Juventud, sita en la Plaza del Pan, sin número, de esta ciudad.

AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
RESERVA DISCAPACITADOS

Presidente:
–Doña Blanca Pliego Cedillo, funcionaria de este

Ayuntamiento. Suplente: Doña Violeta Vicente Díaz, funcionaria
de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Doña María Angeles Mata Pizarro, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Trinidad Rodríguez Martín,
funcionaria de este Ayuntamiento.

–Doña Lourdes Martín Calderón, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Inmaculada Martín Recio,
funcionaria de este Ayuntamiento.

–Doña María Carmen Sánchez Fernández, funcionaria Junta
de Comunidades. Suplente: Don Alejo de la Orden Muñoz-
Redondo, funcionario Junta de Comunidades.

–Don José Antonio Vázquez Portillo, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Ignacio Cuesta del Pino, funcionario
de este Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 3 de octubre de 2009, a las 11,00 horas, en el Centro de
Estudios Universitarios, sito en la avenida Real Fábrica de Sedas,
sin número, de esta ciudad.

AGENTE DE MOVILIDAD.
ACCESO LIBRE

Presidente:
–Don Javier Martín Fernández, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente: Doña Cristina Sánchez García,
funcionaria de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don Francisco Quevedo Cerezo. Suplente: Don Angel
González Peña, funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Pedro Vera Sánchez, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: Don José Javier Fernández Calvo, funcionario de este
Ayuntamiento.

–Doña Rosa Rodríguez Arriero, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña María del Carmen Elvira Luengo,
funcionaria de este Ayuntamiento.

–Don Carlos Izquierdo Rodríguez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Juan Carlos del Prado Braojos,
funcionario de este Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 21 de noviembre de 2009, a las 10,00 horas, en el Centro
de Estudios Universitarios, sito en la avenida Real Fábrica de
Sedas, sin número, de esta ciudad.

AGENTE DE MOVILIDAD.
PROMOCION INTERNA

Presidente:
Doña Sonia Teresa Pérez Pérez, funcionaria de este

Ayuntamiento. Suplente: Don Jesús Talavera Garrido, funcionario
de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don Francisco Quevedo Cerezo, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Angel González Peña, funcionario
de este Ayuntamiento.

–Don José Javier Fernández Calvo, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Pedro Vera Sánchez, funcionario
de este Ayuntamiento.

–Doña María del Carmen Elvira Luengo, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Rosa Rodríguez Arriero,
funcionaria de este Ayuntamiento.

–Don Juan Carlos del Prado Braojos, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Carlos Izquierdo Rodríguez,
funcionario de este Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 16 de noviembre de 2009, a las 10,00 horas, en la Casa
de la Juventud, sita en la plaza del Pan, sin número, de esta
ciudad.

CABO-BOMBERO.
PROMOCION INTERNA

Presidente:
Don Juan Alberto Cordero Fernández, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente: Don Jesús María Talavera Garrido,
funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don Mariano Perea Fernández, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don José Moya González, funcionario
de este Ayuntamiento.

–Don Máximo Hernández Recuero, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Miguel Angel Guerrero Guirado,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Fernando Mayoral García, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Faustino Arriero Fernández,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Isabelo Sánchez Gómez, funcionario Ayuntamiento de
Toledo. Suplente: Don Pedro Pablo Martínez Toledano,
funcionario Junta de Comunidades.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 5 de abril de 2010, a las 11,00 horas, en la Casa
de la Juventud, sita en la plaza del Pan, sin número, de esta
ciudad.
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BOMBERO-CONDUCTOR.
ACCESO LIBRE

Presidente:
Don Juan Antonio Farelo Montes, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente: Don Pablo Montemayor Farelo,
funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don Bernardo Hervás Muñoz, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Gabriel Gutiérrez González,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Isidro Martín García, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: Don José Moya González, funcionario de este
Ayuntamiento.

–Don Juan Carlos Rey de las Heras, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Fernando Villa Hernández,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Francisco Martín Sánchez, funcionario Ayuntamiento
Toledo. Suplente: Don Mariano Perea Fernández, funcionario de
este Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 22 de marzo de 2010, a las 11,00 horas, en la Casa
de la Juventud, sita en la plaza del Pan, sin número, de esta
ciudad.

BOMBERO-CONDUCTOR. LIBRE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Presidente:
Don Jesús María Talavera Garrido, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente:  Don Antonio López Bonilla, funcionario
de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Doña Sonia Teresa Pérez Pérez, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Violeta Vicente Díaz, funcionaria
de este Ayuntamiento.

–Don Antonio Gutiérrez Alvarez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Lisardo González Alvarez,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Mario Rubio Nogales, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: Don Federico Jiménez Sánchez, funcionario de este
Ayuntamiento.

–Don Pedro Pablo Martínez Toledano, funcionario Junta de
Comunidades. Suplente: Don Mariano Perea Fernández,
funcionario de este Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 8 de marzo de 2010, a las 11,00 horas, en la Casa de la
Juventud, sita  en la plaza del Pan, sin número, de esta ciudad.

BOMBERO-CONDUCTOR.
PROMOCION INTERNA

Presidente:
Don Antonio López Bonilla, funcionario de este Ayuntamiento.

Suplente:  Don Juan Alberto Cordero Fernández, funcionario de
este Ayuntamiento.
Vocales:

–Doña Violeta Vicente Díaz, funcionaria de este Ayuntamiento.
Suplente: Doña Sonia Teresa Pérez Pérez, funcionaria de este
Ayuntamiento.

–Don Juan Ramón Sanguino González, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Luis Sánchez Palacios, funcionario
de este Ayuntamiento.

–Don Wladimiro Lorenzo Calvo, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Mario Rubio Nogales, funcionario
de este Ayuntamiento.

–Don Isabelo Sánchez Gómez, funcionario Ayuntamiento
Toledo. Suplente: Don Mariano Perea Fernández, funcionario de
este Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 3 de marzo de 2010, a las 11,00 horas, en las dependencias
de las oficinas centrales de este Ayuntamiento, sitas en la plaza
Padre Juan de Mariana, de esta ciudad.

OFICIAL HERRERO. LIBRE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Presidente:
Don Javier Martín Fernández, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente: Don Pablo Montemayor Farelo,
funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don Lorenzo Cuesta Cabello, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Ignacio de Castro Márquez,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Luis Marciano Serrano Sánchez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Severiano Hernando Luengo,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Severino Ramos Alía, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: Don Elisardo López Toledano, funcionario de este
Ayuntamiento.

–Don  Teodoro Fernández Gómez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Narciso Cerezo Martín, funcionario
de este Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 1 de marzo de 2010, a las 11,00 horas en la Casa de la
Juventud, sita en la plaza del Pan, sin número, de esta ciudad.

OFICIAL PINTOR. LIBRE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Presidente:
Don Pablo Montemayor Falero, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente: Don Javier Martín Fernández,
funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don José Raúl Bueno Gómez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Manuel García Rodríguez,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Luis Rodrigo Portela, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: Don Jorge Luna Vázquez, funcionario de este
Ayuntamiento.

–Don Severiano Hernando Luengo, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Severino Ramos Alía, funcionario
de este Ayuntamiento.

–Don Virgilio Sobrino Vázquez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Marino Romano Márquez,
funcionario de este Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 24 de febrero de 2010, a las 11,00 horas en la Casa de la
Juventud, sita  en la plaza del Pan, sin número, de esta ciudad.

OFICIAL FONTANERO. ACCESO LIBRE
Presidente:

Don Fernando Villa Gómez, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: Doña Cristina Sánchez García, funcionaria de este
Ayuntamiento.
Vocales:

–Don Luis Rodrigo Portela, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: Don José Raúl Bueno Gómez, funcionario de este
Ayuntamiento.

–Don Manuel García Rodríguez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Severiano Hernando Luengo,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Virgilio Sobrino Vázquez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Severino Ramos Alía, funcionario
de este Ayuntamiento.

–Don Jorge Luna Vázquez, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: Don Elisardo López Toledano, funcionario de este
Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 16 de febrero de 2010, a las 11,00 horas, en la Casa de la
Juventud, sita en la Plaza del Pan, sin número, de esta ciudad.

AYUDANTE CARPINTERO. PROMOCION INTERNA
Presidente:

Don Lorenzo Cuesta Cabello, funcionario de este
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Ayuntamiento. Suplente: Don Juan Alberto Cordero Fernández,
funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don Luis Rodrigo Portela, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: Don Virgilio Sobrino Vázquez, funcionario de este
Ayuntamiento.

–Don Severino Ramos Alía, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: Don Severiano Hernando Luengo, funcionario de este
Ayuntamiento.

–Don Manuel García Rodríguez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Eduardo Alvarez Mencía,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Jorge Luna Vázquez, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: Don Elisardo López Toledano, funcionario de este
Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 9 de febrero de 2010, a las 11,00 horas, en las dependencias
de las oficinas centrales de este Ayuntamiento, sitas en la plaza
Padre Juan de Mariana, de esta ciudad.

SUBALTERNO. ACCESO LIBRE
Presidente:

Don Eduardo Quintana de Juan, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Juan Carlos Rey de las Heras,
funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don Pedro Lorite Cánovas, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: Don Amador Colilla Corrochano, funcionario de este
Ayuntamiento.

–Doña Teresa Rodríguez Araque, funcionaria de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Ignacio Cuesta del Pino, funcionario
de este Ayuntamiento.

–Doña María Carmen Sánchez Fernández, funcionaria Junta
de Comunidades. Suplente: Doña Dolores Galán Villamor,
funcionaria Junta Comunidades.

–Don Carlos Vicente García Corrochano, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Francisco Javier Juárez Rodrigo,
funcionario de este Ayuntamiento.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 30 de enero de 2010, a las 11,00 horas, en el Centro de
Estudios Universitarios, sito en la avenida Real Fábrica de Sedas,
sin número, de esta ciudad.

SUBALTERNO. PROMOCION INTERNA
Presidente:

–Don Juan Carlos Rey de las Heras, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Eduardo Quintana de Juan,
funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

–Don Pedro Lorite Cánovas, funcionario de este Ayuntamiento.
Suplente: Don Amador Colilla Corrochano, funcionario de este
Ayuntamiento.

–Don Ignacio Cuesta del Pino, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Doña Teresa Rodríguez Araque,
funcionaria de este Ayuntamiento.

–Don Francisco Javier Juárez Rodrigo, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Carlos Vicente García Corrochano,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Dolores Galán Villamor, funcionaria Junta de
Comunidades. Suplente: Doña María del Carmen Sánchez
Fernández, funcionaria Junta de Comunidades.
Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:

Día 20 de enero de 2010, a las 11,00 horas, en la Casa de la
Juventud, sita en la Plaza del Pan, sin número, de  esta
ciudad.

OPERARIO. ACCESO LIBRE
Presidente:

Don Juan Antonio Farelo Montes, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente: Don Antonio López Bonilla, funcionario
de este Ayuntamiento.

Vocales:
–Don Benjamín Sánchez García, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente: Don José Manuel García García,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Pedro Blázquez Rodríguez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don  José Antonio Uzquiano de los Ríos,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Generoso Gutiérrez Rodríguez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Luis Joaquín Martínez Gómez,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Adolfo Sánchez García, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Juan Manuel García Cámara,
funcionario de este Ayuntamiento.

Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:
Día 31 de octubre de 2009, a las 11,00 horas, en el Centro de

Estudios Universitarios, sito en la avenida Real Fábrica de Sedas,
sin número, de esta ciudad.

OPERARIO. LIBRE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Presidente:
Don Javier Martín Fernández, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente: Doña Cristina Sánchez García,
funcionaria de este Ayuntamiento.

Vocales:
–Don Luis Rodrigo Portela, funcionario de este Ayuntamiento.

Suplente: Don Luis Carlos Uzquiano de los Ríos, funcionario de
este Ayuntamiento.

–Don Christian García Sánchez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Pedro Blázquez Rodríguez,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Luis Joaquín Martínez Gómez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Juan Carlos Muñoz  Muñoz,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Juan Carlos Redondo Castillo, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don José Antonio Uzquiano de los Ríos,
funcionario de este Ayuntamiento.

Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:
Día 17 de octubre de 2009, a las 11,00 horas, en el Centro de

Estudios Universitarios, sito en la avenida Real Fábrica de Sedas,
sin número, de esta ciudad.

OPERARIO.
RESERVA DISCAPACITADOS

Presidente:
Don Juan Antonio Farelo Montes, funcionario de este

Ayuntamiento. Suplente: Don Antonio López Bonilla, funcionario
de este Ayuntamiento.

Vocales:
–Don Luis Rodrigo Portela, funcionario de este Ayuntamiento.

Suplente: Don Virgilio Sobrino Vázquez, funcionario de este
Ayuntamiento.

–Don Pedro Blázquez Rodríguez, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don  José Antonio Uzquiano de los Ríos,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Juan Carlos Muñoz Muñoz, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Luis Joaquín Martínez Gómez,
funcionario de este Ayuntamiento.

–Don Adolfo Sánchez García, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Juan Manuel García Cámara,
funcionario de este Ayuntamiento.

Fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio:
Día 31 de octubre de 2009, a las 11,00 horas, en el Centro de

Estudios Universitarios, sito en la avenida Real  Fábrica de Sedas,
sin número, de esta ciudad.
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RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE TECNICO MEDIO DE SISTEMAS INFORMATICOS POR

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PROMOCION
INTERNA

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No reunir la condición de funcionaria de carrera de este

Excmo. Ayuntamiento.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICA

POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
CONSOLIDACION EMPLEO TEMPORAL

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en la

convocatoria.
2. No acredita cumplir los requisitos establecidos en la base

3.1a).
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION

GENERAL POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en la

convocatoria.
2. No acredita cumplir los requisitos establecidos en la base 3.1a).
3. No abonar la totalidad de los derechos de examen.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE POR CONSOLIDACION EMPLEO TEMPORAL

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No poseer la titulación exigida en la convocatoria.

Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la
publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

POR EL SISTEMA DE OPOSICION
RESERVA DISCAPACITADOS

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita poseer la titulación exigida en la convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE TRES
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

CAUSAS DE EXCLUSION
1. Solicitud presentada fuera de plazo.
2. No acredita poseer la titulación exigida en la convocatoria.
3. No acredita cumplir los requisitos establecidos en la base

3.1a).
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE CUATRO PLAZAS DE AGENTES DE MOVILIDAD

POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE



B.O.P. de Toledo 2921 Julio 2009

Número 164

CAUSAS DE EXCLUSION
1. Solicitud presentada fuera de plazo.
2. No acredita poseer la titulación exigida en la convocatoria.
3. No acredita poseer los permisos de circulación de las clases

A y B.
4. No acredita poseer el permiso de circulación de la clase A.
5. No acredita cumplir los requisitos establecidos en la base 3.1.a)
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir

de la publicación de la resolución aprobatoria de esta relación
en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos
que advirtieren algún error en sus datos personales podrán
solicitar por escrito, o personándose en el Servicio de
Personal de la Secretaría General (Negociado de Personal
Funcionario) se subsanen éstos, documentando su petición si
así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE OCHO PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR

POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión de la autorización para

conducir vehículos que transporten mercancías peligrosas (ADR).
2. No acredita estar en posesión del título de patrón de

embarcaciones de recreo (P.E.R.) para embarcaciones a motor.
3. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en la

convocatoria.
4. No acredita cumplir los requisitos exigidos en la base 3.1a).
5. No acredita estar en posesión de los permisos de circulación

C, CE y BTP.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir

de la publicación de la resolución aprobatoria de esta relación
en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos
que advirtieren algún error en sus datos personales podrán
solicitar por escrito, o personándose en el Servicio de
Personal de la Secretaría General (Negociado de Personal
Funcionario) se subsanen éstos, documentando su petición si
así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA

DE BOMBERO-CONDUCTOR POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION CONSOLIDACION DE EMPLEO

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión del título de patrón de

embarcaciones de recreo (P.E.R.) para embarcaciones a motor.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE DOS
PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR POR EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION PROMOCION INTERNA

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión de la autorización para

conducir vehículos que transporten mercancías peligrosas (ADR).
2. No acredita estar en posesión del título de patrón de

embarcación de recreo (P.E.R.) para embarcaciones a motor.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
UNA PLAZA DE OFICIAL HERRERO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION CONSOLIDACION DE EMPLEO

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión del permiso de circulación

clase B.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL PINTOR POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION CONSOLIDACION DE EMPLEO

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión del permiso de circulación

clase B.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO
POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE
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CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en la

convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE DOS
PLAZAS DE AYUDANTE CARPINTERO POR EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION PROMOCION INTERNA

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No reunir la condición de funcionario de carrera de este

Excmo. Ayuntamiento.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA

DE SUBALTERNO POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita cumplir los requisitos exigidos en la base 3.1a).
2. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en la

convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE DIECISEIS PLAZAS DE OPERARIO

POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita cumplir los requisitos contemplados en la base

3.1a).
2. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en la

convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE DOS PLAZAS
DE OPERARIO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No poseer la titulación exigida en la convocatoria.
2. No cumplir el requisito contemplado en la base 3.A.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE TRES
PLAZAS DE OPERARIO POR EL SISTEMA DE OPOSICION

RESERVA DISCAPACITADOS

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en la

convocatoria.
2. No acredita la condición de discapacidad.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Funcionario) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Talavera de la Reina 24 de junio de 2009.–El Alcalde, José

Francisco Rivas Cid.
————

Con fecha 24 de junio de 2009 se ha dictado resolución de la
Alcaldía del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina con el
siguiente tenor literal:

Decreto.– De conformidad con lo establecido en la base quinta
de las que rigen las convocatorias publicadas en el «Boletín Oficial
del Estado» de fecha 4 de mayo de 2009 (acceso libre) y en el «Boletín
Oficial» de la provincia de Toledo de 6 de mayo de 2009 (promoción
interna). Publicadas las mencionadas bases en el «Boletín Oficial»
de la provincia de Toledo número 79, de 7 de abril de 2009, para la provisión
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de plazas vacantes en la plantilla municipal de personal laboral fijo
del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, incluidas en las
ofertas de empleo público de esta Administración correspondientes
a los ejercicios de 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009, así como las
plazas desiertas en convocatorias anteriores de ofertas de empleo
público de las Ofertas Públicas de Empleo de 2002 y 2004.

Esta Alcaldía-Presidencia, en virtud de las atribuciones que le
vienen conferidas, resuelve:

Primero.–Aprobar la relación provisional de admitidos y
excluidos a los procedimientos selectivos para la provisión de las
plazas que a continuación se detallan y que obran en el expediente
administrativo de Personal Laboral  número 47/07:

Estas relaciones se encuentran expuestas en el tablón de edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina y como anexo
único a esta resolución se publicará en el «Boletín Oficial» de la
provincia de Toledo la relación de aspirantes excluidos, con su
correspondiente documento nacional de identidad, e indicación
de las causas de exclusión.

Segundo.–Designar a los miembros integrantes de las
Comisiones Calificadoras que actuarán en las pruebas selectivas
correspondientes, y fijar lugar, fecha y hora de realización del
primer ejercicio de cada uno de los procedimientos selectivos,
conforme al siguiente detalle:

PSICOLOGO. ACCESO LIBRE
Presidente:

Don Francisco Javier Cuadrado González, Jefe Sección del Centro
de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Suplente:

Don Felipe Granados Lomas, Gerente del Mercado Nacional
de Ganados del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales:

1. Doña Begoña Fernández Cotarelo, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Doña Lourdes Pulido Vázquez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Doña Ana Blanco Romero, funcionaria del Ayuntamiento
Talavera de la Reina.

4. Doña Isabel Ochoa Jiménez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales suplentes:

1. Doña Mercedes Mayoral Arenas, funcionaria del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Doña Blanca Pliego Cedillo, funcionaria del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

3. Don Eduardo Quintana de Juan, funcionario del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don Rafael Gómez Díaz, funcionario del Ayuntamiento de
Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio teórico):

Casa de la Juventud. Plaza del Pan, sin número, de  Talavera
de la Reina.

Día: 30 de marzo de 2010 (martes).
Hora: 10,00.

PROFESOR DE MUSICA Y MOVIMIENTO Y DE LENGUAJE
MUSICAL. ACCESO LIBRE

Presidente:
Doña Blanca Pliego Cedillo, Jefe de Sección del Servicio de

Personal de este Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Suplente:

Don Juan Carlos Rey de las Heras, Jefe de Servicio de
Contratación  de este Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
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Vocales:
1. Doña Susana Colomer Ferrón, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
2. Doña María José Pérez Pastor-Escobedo, personal laboral

fijo del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
3. Don Arturo Ballesteros Aguirre, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
4. Doña Beatriz Gutiérrez Prieto, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales suplentes:

1. Don Daniel Jiménez Suárez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Doña Sara Ballesteros Rodríguez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Don Oscar Iris Morales, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don José Luis Morena Barba, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio teórico):

Escuela Municipal de Música y Danza. Calle Matadero,
número 17, de  Talavera de la Reina.

Día: 28 de junio de 2010 (lunes).
Hora: 12,00.
PROFESOR DE PERCUSION Y GUITARRA CLASICA.

ACCESO LIBRE.
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Presidente:
Doña Blanca Pliego Cedillo, Jefe de Sección del Servicio de

Personal de este Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Suplente:

Don Juan Carlos Rey de las Heras, Jefe de Servicio de
Contratación  de este Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la
Reina.
Vocales:

1.  Doña Susana Colomer Ferrón, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2.  Doña María José Pérez Pastor-Escobedo, personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Don Arturo Ballesteros Aguirre, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Doña Beatriz Gutiérrez Prieto, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales suplentes:

1. Don Daniel Jiménez Suárez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Doña Sara Ballesteros Rodríguez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Don Oscar Iris Morales, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don José Luis Morena Barba, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio teórico):

Escuela Municipal de Música y Danza. Calle Matadero,
número 17, de Talavera de la Reina.

Día: 29 de junio de 2010 (martes).
Hora: 12,00.
PROFESOR DE BAJO ELECTRICO Y CONTRABAJO.

ACCESO LIBRE
Presidente:

Doña Blanca Pliego Cedillo, Jefe de Sección del Servicio de
Personal de este Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Suplente:

Don Juan Carlos Rey de las Heras, Jefe de Servicio de
Contratación  de este Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la
Reina.
Vocales:

1.  Doña Susana Colomer Ferrón, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2.  Doña María José Pérez Pastor-Escobedo, personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Don Arturo Ballesteros Aguirre, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Doña Beatriz Gutiérrez Prieto, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales suplentes:

1. Don Daniel Jiménez Suárez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Doña Sara Ballesteros Rodríguez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Don Oscar Iris Morales, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don José Luis Morena Barba, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio teórico):

Escuela Municipal de Música y Danza. Calle Matadero,
número 17, de  Talavera de la Reina.

Día: 30 de junio de 2010 (martes). Hora: 12,00.

TRABAJADOR/A SOCIAL.
PROMOCION INTERNA

Presidente:
Don Francisco Javier Cuadrado González, Jefe Sección del

Centro de la Mujer.
Suplente:

Don Felipe Granados Lomas, Gerente del Mercado Nacional
de Ganados del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales:

1. Doña Carmen Alvarez Cárdenas, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Doña Beatriz González Tardón, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Doña Orlanda Díaz García, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Doña Ana Blanco Romero, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales suplentes:

1. Doña Leticia Velasco Molina, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Doña Isabel Ochoa Jiménez, funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

3. Doña Aurora Fernández-Rico Manzanero, funcionaria del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Doña Begoña Fernández Cotarelo, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio teórico):

Oficinas centrales Ayuntamiento de Talavera de la Reina. Plaza
Padre Juan de Marina, sin número.

Día: 4 de marzo de 2010 (jueves).
Hora: 10,00.

TRABAJADOR/A SOCIAL.
ACCESO LIBRE

Presidente:
Don Francisco Javier Cuadrado González, Jefe Sección del

Centro de la Mujer.
Suplente:

Don Felipe Granados Lomas, Gerente del Mercado Nacional
de Ganados del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales:

1. Doña Carmen Alvarez Cárdenas, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Doña Beatriz González Tardón, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Doña Orlanda Díaz García, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Doña Ana Blanco Romero, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
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Vocales suplentes:
1. Doña Leticia Velasco Molina, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
2. Doña Isabel Ochoa Jiménez, funcionaria del Ayuntamiento

de Talavera de la Reina.
3. Doña Aurora Fernández-Rico Manzanero, funcionaria del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
4. Doña Begoña Fernández Cotarelo, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio teórico):

Escuela Municipal de Música y Danza. Calle Matadero,
número 17, de  Talavera de la Reina.

Día: 18 de marzo de 2010 (jueves).
Hora: 10,00.

EDUCADOR SOCIOCOMUNITARIO. ACCESO LIBRE.
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Presidente:
Don Felipe Granados Lomas, Gerente del Mercado Nacional

de Ganados del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Suplente:

Don Francisco Javier Cuadrado González, Jefe de Sección del
Centro de la Mujer del Excmo.  Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales:

1. Doña Yolanda Font Sánchez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Doña Ana Isabel de Paz Ramírez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Doña Ana Blanco Romero, funcionaria del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

4. Doña Dolores Blanco Romero, personal laboral fijo
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales suplentes:

1. Doña Irene Francés Resino, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Doña Isabel Albarrán Morales, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Doña Amparo García Hidalgo, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Doña Carmen Alvarez Cárdenas, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio teórico):

Escuela Municipal de Música y Danza. Calle Matadero,
número 17, de  Talavera de la Reina.

Día: 23 de febrero de 2010 (martes).
Hora: 10,00.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. PROMOCION INTERNA
Presidente:

Doña Isabel Ochoa Jiménez, Técnico de Administración
General del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Suplente:

Doña Blanca Pliego Cedillo, Técnico de Administración
General del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales:

1. Doña María Teresa Rodríguez Araque, funcionaria del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Doña Susana Gómez Serrano, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Doña María del Prado Corrochano Pulido, funcionaria del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. María Nieves Uzquiano de los Ríos, funcionaria del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales suplentes:

1. Doña María Teresa Sánchez Díaz, funcionaria del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Doña María Paz Martín Soria, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Doña Marisa Doalto Martín, funcionaria del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

4. Doña María Carmen Gómez Ampuero, funcionaria del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio práctico):

Oficinas centrales del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de
la Reina, plaza Padre Juan de Mariana, sin número.

Día: 3 de febrero de 2010 (miércoles).
Hora: 10,00.

CONDUCTOR. PROMOCION INTERNA
Presidente:

Don Emilio Laso Rodríguez, Jefe de Servicio de Medio
Ambiente del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Suplente:

Doña Mercedes Mayoral Arenas, Jefe de Sección de Medio
Ambiente Natural del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la
Reina.
Vocales:

1. Don José Luis Monterrubio Valverde, personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Don Luis Pedrada Carbonero, funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

3. Don Francisco Tostón Talavera, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don Pedro Avila Jiménez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales suplentes:

1. Don Gerardo Muñoz Fernández, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Don Carlos Ferreras Moraleda, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Don Jesús González Oliva, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don Dionisio García González, funcionario del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio práctico):

Servicios Generales del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de
la Reina. Calle Carlos Barral, sin número. Talavera de la Reina.

Día: 21 de enero de 2010 (jueves). Hora: 10,00.
CONDUCTOR. ACCESO LIBRE.

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
Presidente:

Don Emilio Laso Rodríguez, Jefe de Servicio de Medio
Ambiente del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Suplente:

Doña Mercedes Mayoral Arenas, Jefe de Sección de Medio
Ambiente Natural del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales:

1. Don José Luis Monterrubio Valverde, personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Don Luis Pedraza Carbonero, funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

3. Don Francisco Tostón Talavera, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don Dionisio García González, funcionario del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales suplentes:

1. Don Gerardo Muñoz Fernández, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Don Carlos Ferreras Moraleda, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Don Jesús González Oliva, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don Pedro Avila Jiménez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio práctico):

Servicios Generales del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de
la Reina. Calle Carlos Barral, sin número. Talavera de la Reina.

Día: 26 de enero de 2010 (martes).
Hora: 10,00.
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CONDUCTOR. ACCESO LIBRE
Presidente:

 Don Emilio Laso Rodríguez, Jefe de Servicio de Medio
Ambiente del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Suplente:

Doña Mercedes Mayoral Arenas, Jefe de Sección de Medio
Ambiente Natural del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la
Reina.
Vocales:

1. Don José Luis Monterrubio Valverde, personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Don Luis Pedraza Carbonero, funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

3. Don Francisco Tostón Talavera, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don Dionisio García González, funcionario del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales suplentes:

1. Don Gerardo Muñoz Fernández, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Don Carlos Ferreras Moraleda, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Don Jesús González Oliva, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don Pedro Avila Jiménez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio práctico):

Servicios Generales del Excmo. Ayuntamiento de Talavera
de la Reina. Calle Carlos Barral, sin número. Talavera de la
Reina.

Día: 11 de febrero de 2010 (jueves).
Hora: 10,00.

OFICIAL CARPINTERO. PROMOCION INTERNA
Presidente:

Don Joaquín Cotroneo Díaz del Río, Jefe de los Servicios
Técnicos Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de
la Reina.
Suplente:

Don Juan Antonio Farelo Montes, Jefe de Sección Técnica de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales:

1. Don Antonio Jerónimo Miguel, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Don Luis Rodrigo Portela, funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

3. Don José Esteban Jiménez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don Virgilio Sobrino Vázquez, funcionario del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales suplentes:

1. Don Teodoro Fernández Gómez, funcionario del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Don Manuel García Rodríguez, funcionario del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Don Marciano Galán Corrochano, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don José Raúl Bueno Gómez, funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio práctico):

Servicios Generales del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de
la Reina. Calle Carlos Barral, sin número. Talavera de la Reina.

Día: 24 de noviembre de 2009 (martes).
Hora: 10,00.

OFICIAL ALBAÑIL. ACCESO LIBRE
Presidente:

Don Joaquín Cotroneo Díaz del Río, Jefe de los Servicios
Técnicos Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de
la Reina.

Suplente:
Don Juan Antonio Farelo Montes, Jefe de Sección Técnica

de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la
Reina.
Vocales:

1. Don Luis Rodrigo Portela, funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

2. Don Severino Ramos Alía, funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

3. Don Severiano Hernando Luengo, funcionario del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don Angel Jiménez García, funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.
Vocales suplentes:

1. Don Florencio Martín Fernández, funcionario del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Don Antonio Fernández Martínez, funcionario del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Don Elisardo López Toledano, funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

4. Don Narciso Cerezo Martín, funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio práctico):

Servicios Generales del Excmo. Ayuntamiento de Talavera
de la Reina. Calle Carlos Barral, sin número. Talavera de la
Reina.

Día: 17 de noviembre de 2009 (martes).
Hora: 10,00.

PEON CEMENTERIO.
ACCESO LIBRE

Presidente:
Don Jesús María Talavera Garrido, Jefe Técnico Medio de

Prevención de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de
Talavera de la Reina.
Suplente:

Doña Isabel Ochoa Jiménez, Técnico Administración General
del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales:

1. Don Jesús Lázaro Arce, funcionario del Ayuntamiento de
Talavera de la Reina.

2. Don Francisco J. de la Cruz Rubio, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Don Manuel Corredor García, funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

4. Don Eulalio González Sánchez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Vocales suplentes:

1. Don Luis Rodrigo Portela, funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

2. Don José A. Martín Martínez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

3. Don Domingo Jerónimo Manzanas, funcionario del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

4. Don José Antonio Mateo Rivera, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Lugar de celebración (primer ejercicio práctico):

Centro Universitario de Talavera de la Reina. Avenida Real
Fábrica de Seda, sin número. Talavera de la Reina.

Día: 7 de noviembre de 2009 (sábado).
Hora: 11,00.

LIMPIADORA. ACCESO LIBRE Y RESERVA
A DISCAPACITADOS

Presidente:
Don José Antonio López Bonilla, Jefe de Sección B de los

Servicios Técnicos Municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Talavera de la Reina.
Suplente:

Don Juan Alberto Cordero Fernández, Ingeniero T.O.P. del
Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
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Vocales:
1. Doña Josefina Ramos Gracia, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
2. Don Juan C. Redondo Castillo, funcionario del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
3. Don Cristian García Sánchez, funcionario del Ayuntamiento

de Talavera de la Reina.
4. Doña Gloria García Oliva, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Vocales suplentes:
1. Don David del Mazo Moreno, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
2. Don Luis A. Gómez Mayoral, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
3. Don Benjamín Sánchez García, funcionario del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
4. Doña María Teresa Mazo Sarro, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Lugar de celebración (primer ejercicio práctico):
Centro Universitario de Talavera de la Reina. Avenida Real

Fábrica de Seda, sin número. Talavera de la Reina.
Día: 10 de octubre de 2009 (sábado).
Hora: 11,00.

PEON.
ACCESO LIBRE Y RESERVA A DISCAPACITADOS

Presidente:
Don Juan Alberto Cordero Fernández, Ingeniero T.O.P. del

Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Suplente:
Don José Antonio López Bonilla, Jefe de Sección B de los

Servicios Técnicos Municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Talavera de la Reina.

Vocales:
1. Don Juan Carlos Luna Vázquez, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
2. Doña Josefina Ramos Gracia, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
3. Don David del Mazo Moreno, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
4. Don Juan C. Muñoz Muñoz, funcionario del Ayuntamiento

de Talavera de la Reina.

Vocales suplentes:
1. Don Marciano Galán Corrochano, personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
2. Don Jorge Luna Vázquez, funcionario del Ayuntamiento de

Talavera de la Reina.
3. Don José Raúl Bueno Gómez, funcionario del Ayuntamiento

de Talavera de la Reina.
4. Don Cristian García Sánchez, funcionario del Ayuntamiento

de Talavera de la Reina.

Lugar de celebración (primer ejercicio práctico):
Centro Universitario de Talavera de la Reina. Avenida Real

Fábrica de Seda, sin número. Talavera de la Reina.
Día: 24 de octubre de 2009 (sábado).
Hora: 11,00.
Tercero.–Como Secretario actuará el Secretario General de

la Corporación o cualquier otro funcionario en quien pueda
delegar.

Cuarto.–De conformidad con lo establecido en el artículo 71.1
de la Ley 30 de 1992, se establece un plazo de diez días para la
subsanación de errores. Los aspirantes no admitidos que no
subsanen la causa de su exclusión en el plazo indicado, se
considerará que desisten de su solicitud.

Quinto.–Declarar desiertas las plazas de Profesor de
Violonchelo, reserva a discapacitados y Educador Socio-
comunitario, promoción interna, por no haber concurrido ningún
aspirante a los procesos selectivos convocados».

PROFESOR DE MUSICA Y MOVIMIENTO

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en

esta convocatoria.
2. No acredita los requisitos de nacionalidad exigidos en la

convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

PROFESOR DE LENGUAJE MUSICAL

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en la

convocatoria.
2. No acredita los requisitos de nacionalidad exigidos en la

convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

PROFESOR DE CONTRABAJO

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en la

convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

TRABAJO SOCIAL. ACCESO LIBRE

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión del carnet de conducir exigido

en la convocatoria.
2. No acredita estar en posesión de la titulacion exigida en la

convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la

REGIMEN LABORAL.
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS
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Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se
subsanen éstos, documentando su petición si así procediere.

EDUCADOR SOCIOCOMUNITARIO.
ACCESO LIBRE POR CONSOLIDACION DE EMPLEO

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión del carnet de conducir exigido

en la convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. PROMOCION INTERNA

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No reunir la condición de personal laboral fijo tal y como

exigen las bases de la convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

CONDUCTOR. ACCESO LIBRE

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión del carnet de conducir exigido

en la convocatoria.
2. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en la

convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

CONDUCTOR. PROMOCION INTERNA

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión del carnet de conducir exigido

en la convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

CONDUCTOR. CONSOLIDACION DE EMPLEO

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión del carnet de conducir exigido

en la convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

OFICIAL CARPINTERIA

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No posee la titulación exigida en la convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
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por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

OFICIAL ALBAÑILERIA

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No posee la titulación exigida en la convocatoria.
2. No acredita carnet de conducir exigido en la convocatoria.
3. No presenta titulación exigida en la convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

PEON CEMENTERIO

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en la

convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

LIMPIADORA. ACCESO LIBRE

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en las

bases de la convocatoria.

2. No acredita los requisitos establecidos en la base 3.1.A.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

LIMPIADOR/A R.D.

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita titulación exigida en las bases de la

convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

PEON. ACCESO LIBRE

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita estar en posesión de la titulación exigida en las

bases de la convocatoria.
2. No acredita los requisitos establecidos en la base 3.1.A.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

PEON RESERVA DISCAPACITADOS

CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acredita titulación exigida en las bases de la

convocatoria.
2. No aporta D.N.I. exigido en la convocatoria.
Durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir de la

publicación de la resolución aprobatoria de esta relación en el
«Boletín Oficial» de la provincia de Toledo, los candidatos que
advirtieren algún error en sus datos personales podrán solicitar
por escrito, o personándose en el Servicio de Personal de la
Secretaría General (Negociado de Personal Laboral) se subsanen
éstos, documentando su petición si así procediere.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Talavera de la Reina 24 de junio de 2009.–El Alcalde, José

Francisco Rivas Cid.
N.º I.-7704


