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AYUNTAMIENTOS

DOMINGO PEREZ

Aprobadas por decreto nimero 39 de 2009, firmado por esta Alcaldia- Presidencia en el
dia de la fecha, las bases de seleccion para cubrir una plaza de Técnico de Administracion
General de este Ayuntamiento, por el procedimiento de concurso-oposicion, se hacen publicas
las mismas a los efectos establecidos en la Ley, y se convocan las pruebas en los siguientes
términos:

1. Objeto de la convocatoria:

Se convoca una plaza de Técnico de Administracion General, incluida en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, grupo A, subgrupo A1, de los establecidos en la Ley 7 de
2007, escala de la Administracién General, subescala Técnica, denominacion: Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas o Empresariales, Intendente, perteneciente
a la oferta de empleo publico de 2009, cuyo nivel de complemento de destino es 24.

Las funciones a realizar serén las propias de la plaza establecidas en el Real Decreto
Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en las presentes bases, asi como a lo dispuesto en la Ley 7 de 1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de
18 de abril, texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley
7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 23 de 1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado; Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local, y demés disposiciones concordantes.

2. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido a la realizacion de pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

—Ser espafiol.

—Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

—Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias
Economicas o Empresariales, Intendente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones de la plaza.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Administracion Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn poseerse en el momento
de la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
el desarrollo del proceso selectivo.

3. Solicitudes:

Forma: Las solicitudes para tomar parte en esta prueba selectiva, estaran dirigidas al Excmo.
Ayuntamiento de Domingo Pérez (Toledo). Se efectuara segiin modelo que figura en el anexo
I, el plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir
de la publicacion del anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las solicitudes,
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento en el plazo fijado en dias habiles y en horario de 9,00 a 14,00 horas. También
podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en las
mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento
se haga constar con claridad el nombre de la oficina y la fecha, lugar y hora de su admisién, y
deberén ser certificadas.
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Las solicitudes presentadas por el sistema del articulo 38 de la Ley 30 de 1992, o0 en
oficina de Correos, obligaran a la comunicacion en plazo, via fax o telegrafica, de su
presentacion.

3.4. Documentacion: La solicitud debera presentarse acompafiada de fotocopia de D.N.I.,
el resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, y deméas documentacion
requerida en las bases. Se presentara por duplicado quedando una copia registrada en poder
del interesado, para su presentacion en el proceso selectivo si le fuera requerido.

Asimismo se presentaran copias de los diplomas, certificados o titulos que se presenten a
la fase de concurso, debiendo presentar los originales en el momento en que el Tribunal lo
solicite.

3.5. Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de treinta euros que se ingresaran en la
Tesoreria Municipal en el momento de presentar la solicitud. También podra abonarse mediante
ingreso en la cuenta abierta a favor de este Ayuntamiento en Caja Rural de Toledo nimero
3081.0062.79.1099698522, o mediante giro postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento de
Domingo Pérez (Toledo), sefialando el concepto «derechos de examen plaza de Técnico», y
figurando como remitente el propio solicitante. La falta de justificante de abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante. Los derechos de examen serén reintegrados
a los aspirantes excluidos, previa reclamacion de devolucion, en el plazo de un mes desde la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes excluidos en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo. En ningulin caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondra la
sustitucion de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente.

4. Admision de aspirantes:

4.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes manifiestaran en sus instancias
que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referido siempre a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos
de examen.

4.2. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por el Sr. Alcalde-Presidente, en el
plazo maximo de un mes, se dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. Esta resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo,
contendra la relacién nominal de admitidos y excluidos con sus correspondientes D.N.1.,
causas de las exclusiones, plazo de subsanacion de defectos y lugar en el que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas y completas de los aspirantes admitidos y excluidos.
Asimismo, en dicha resolucion se determinara la composicion nominal del Tribunal calificador
y se fijara el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion.

4.3. El plazo de subsanacién de defectos que hayan motivado la exclusién de los aspirantes
sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. Los aspirantes que dentro de
dicho plazo no subsanen su exclusion o no aleguen su omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo
mediante resolucién motivada de la Alcaldia.

4.4. Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a instancia del interesado.

4.5. La lista definitiva de admitidos y excluidos sera expuesta en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos. Los aspirantes excluidos
podran presentar recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion
de la citada lista, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 4 de
1999, de modificacién de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

5. Tribunal calificador:

Para su composicién se estara en lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.1. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes,
a quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares. Los vocales del
Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Se podran designar asesores para todas o algunas de las pruebas convocadas, cuya funcion
se limitara a asesorar al Tribunal, sin que pueda intervenir directamente en la calificacion de
las mismas.

5.2. Designacion: En la resolucion de la Alcaldia a que se hace referencia en la base 4 se
determinard la composicion nominal del Tribunal calificador de acuerdo con lo expuesto en el
apartado anterior.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando se produzca alguna de esas circunstancias, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 29 de la misma Ley.

5.4. Actuacion: El Tribunal calificador no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal
resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las presentes bases y determinara la actuacion procedente en lo no previsto en
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las mismas. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
formas previstos en la normativa vigente.

5.5. Revisidn. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, de conformidad con lo establecido en los
articulos 102 y siguientes de la Ley 4 de 1999 de modificacién de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre.

5.6. Clasificacion. A los efectos de lo dispuesto en el Decreto 36 de 2006, de 4 de abril, el
Tribunal actuante tendré la categoria primera.

6. Comienzo y desarrollo de la oposicion:

6.1. Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo caso
de fuerza mayor invocada con anterioridad y debidamente justificada y apreciada por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados, determinara automéaticamente el decaimiento en su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
proceso selectivo.

6.2. El llamamiento para el primer ejercicio, en el que se indicaréa el lugar, fecha y hora de
celebracién del mismo, se anunciara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo
simultaneamente a la publicacion de la lista de admitidos y excluidos y a la composicion
nominal del Tribunal. Los llamamientos para los ejercicios posteriores se pondran en
conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y lugar de realizacién del ejercicio anterior. A la terminacién de cada ejercicio,
y una vez calificados los realizados por cada aspirante el Tribunal hara pablica en igual forma
la relacion de calificaciones que hubieran obtenido los mismos, con indicacion de los que
pueden pasar al siguiente ejercicio.

6.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad, a cuyo efecto deberan ir provistos del D.N.1., o cualquier otro documento original
equivalente a estos efectos. Si durante el procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicaré al Presidente, que daré cuenta a los érganos competentes de las
inexactitudes a los efectos procedentes.

6.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
de la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de su autor. La posible
identificacion de un ejercicio determinara la eliminacion del autor.

6.5. El Tribunal adaptara el tiempo y modo de realizacion de los ejercicios de los aspirantes
minusvalidos al objeto de que gocen de igualdad de oportunidades con los demas aspirantes.

7. Fase de oposicion:

7.1. La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicién,
realizandose primero la fase de oposicion y seguidamente la fase de concurso, a la que so6lo
podréan concurrir aquellos aspirantes que hayan superado todos y cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion.

7.2. Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados cada uno de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen el minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

7.3. Terminado cada ejercicio el Tribunal procedera a su calificacién, siendo la de cada
opositor el resultado de hallar la media aritmética de la puntuacién concedida por cada miembro
del Tribunal. Una vez finalizada la calificacion de cada ejercicio, se hara publica la relacién
de opositores con la puntuacién obtenida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
lugar de celebracion del mismo.

7.4. Calificacion final de la oposicién: Vendra dada por la siguiente ponderacion:

Oposicion=30 (primer ejercicio)+70 (segundo ejercicio) /100.

La calificacién definitiva del concurso-oposicién vendré dada por la siguiente ponderacion:

Calificacion definitiva= 40 (concurso) + 60 (oposicion) / 100.

En caso de empate entre aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida por
el aspirante en la prueba practica (segundo ejercicio).

8. Ejercicios:

8.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en una prueba tipo test de sesenta preguntas, con distintas
respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta. Cada respuesta incorrecta
restara el equivalente al 0,5 de una respuesta correcta. Dichas preguntas estaran relacionadas
con los temas que figuran en el anexo. La duracion méaxima de este ejercicio sera de una hora
y treinta minutos, pudiendo ser inferior, a criterio del Tribunal calificador.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal en relacion con los temas que figuran en el anexo, durante un
tiempo méximo de tres horas. El Tribunal valorara la correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de las cuestiones planteadas, la limpieza en la exposicion y la claridad
de ideas.

Se podréa hacer uso de textos legales y repertorios de jurisprudencia, no permitiéndose el
uso de medios informaticos.

8.2. Fase de concurso: La fase de concurso, a la que se otorgara un maximo de 8 puntos,
ser& posterior a la fase de oposicion, y s6lo podra tenerse en cuenta para quienes hayan superado
la fase de oposicion. El Tribunal procedera a examinar los méritos alegados por los aspirantes
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puntuandolos de acuerdo al siguiente baremo:

8.2.1) Experiencia:

a) Haber desempefiado funciones de Técnico de Administracion General desempefiando
tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo y de contenido juridico a
nivel superior laboral la Administracion Local o en cualquier Administracién Publica, segun
lo establecido en la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
disposicion transitoria cuarta:

-0,25 puntos por cada seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Haber realizado funciones habilitacion nacional con caréacter accidental en cualquier
Administracion Local, se afiadiran al apartado anterior a), hasta un maximo de 2 puntos a
razén de 0,25 puntos por cada semestre completo trabajado.

8.2.2) Formacion:

a) Realizacion de cursos y jornadas de contenido juridico relacionados directamente con
la plaza a cubrir, segun tabla adjunta hasta un méaximo de 3 puntos.

Cursos:

—Desde ocho hasta treinta horas, 0,10 puntos.

—Desde treinta y una hasta cien horas, 0,25 puntos.

—Desde ciento una hasta doscientas horas, 0,50 puntos.

Jornadas: Relacionadas directamente con la profesién juridica, 0,10 puntos por cada una
de ellas.

9. Propuesta del Tribunal y nombramiento:

9.1. Terminada la calificacién de los opositores, el Tribunal hara pablica en el lugar de
celebracién del tltimo ejercicio y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los
mismos por orden de puntuacion. Asimismo redactara la propuesta de nombramiento del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién y la elevara a la Alcaldia. Cualquier propuesta
gue contravenga lo antes expuesto sera nula de pleno derecho.

9.2. El opositor propuesto presentard en la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria,
que son los siguientes:

—Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

—Copia compulsada del titulo exigido en la convocatoria. En el supuesto de titulo
equivalente, debera presentarse certificacion acreditativa de la equivalencia, expedida por el
organismo competente.

—Certificacion médica acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones de la plaza, expedida por médico titular.

—Declaracidn jurada de no haber sido separado del servicio de la Administracion Publica
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por resolucion judicial.

9.3. De no presentarse por el opositor la documentacién citada en el plazo fijado, no podra
ser nombrado, salvo casos de fuerza mayor, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

9.4. Unavez presentada la documentacién, por la Alcaldia se dictara resolucién efectuando
el nombramiento del aspirante, el cual debera tomar posesion de su cargo mediante juramento
0 promesa de acuerdo con la normativa vigente, en el plazo de treinta dias, contados desde el
siguiente a la notificacion del nombramiento. Si no lo hiciese en dicho plazo sin mediar causa
justificada, quedara en situacion de cesante con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion celebrada y del subsiguiente nombramiento.

10. Incidencias y resoluciones:

El Tribunal calificador queda facultado para resolver todas las incidencias o cuestiones
que se planteen a lo largo de las pruebas de seleccion, asi como tomar los acuerdos precisos
para el buen orden de las pruebas en lo no previsto expresamente en estas bases.

11. Impugnaciones:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin de 26 de noviembre de 1992 y Ley 4 de 1999, de
modificacion de la misma.

ANEXO |
PARTE PRIMERA (MATERIAS COMUNES)

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado
del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion del sistema democratico.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.

Tema 4. Sociedad civil y grupos de interés en Espafia. Participacion politica y ciudadania.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento
de reforma.
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Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 7. La Corona. Atribuciones segln la Constitucién.

Tema 8. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento
de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 9. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. EI Presidente del Gobierno. La
Ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 10. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
Designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracién de Justicia en
Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 11. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion,
designacidn, organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad
de las leyes.

Tema 12. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacién de la Administracion
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tema 13. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los érganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracién
General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 14. Los sistemas politicos y la distribucion territorial del poder; las formas de
organizacion territorial del Estado. El caso espafiol; evolucion y situacion actual.

Tema 15. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politicay administrativa. El sistema
de la distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades
Autonomas.

Tema 16. La Administracion Local: entidades que la integran. EI marco competencial de
las Entidades Locales.

Tema 17. La Administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales.

Tema 18. La Union Europea: origen 'y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion
y competencias. EI Comité de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria.

ANEXO |
PARTE SEGUNDA (MATERIAS ESPECIFICAS)

Tema 19. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. EI Congreso de Poderes
Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las
Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion
en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo (I). El derecho comunitario. La
Constitucioén. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo (I1). El reglamento: Concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. EI control de la potestad
reglamentaria.

Tema 22. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion
y forma.

Tema 24. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: Contenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demoray retroactividad de la eficacia.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. EI principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 26. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: Intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 27. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 28. La coaccion administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
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forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 29. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 30. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

Tema 31. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 32. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones publicas: Legislacion.
Requisitos de los contratos. La Administracion contratante: Entes incluidos y excluidos del
ambito de la Ley de Contratos del sector publico; el 6rgano de contratacion. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 33. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos,
formas y criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

Tema 34. Ejecucion y madificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. Extincion del contrato. Clases de contratos administrativos: contrato
de obras, de gestion de servicios publicos y de suministros. Otros contratos administrativos.

Tema 35. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 36. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 37. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio puablico, concepto, naturalezay
elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacidn: reserva y concesion.

Tema 38. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas
orientaciones de la gestion publica: La Administracion al servicio del ciudadano.

Tema 39. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion
de las politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clésica del ciclo de las
politicas publicas.

Tema 40. EI Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucidn. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
Significado, contenido y limites.

Tema 41. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 42. EI municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion béasica y legislacion
autonémica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 43. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde,
el pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros érganos. Los grupos politicos. La participacidn vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 44. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 45. La provincia como entidad local. Organizacidn y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales.
Legislacion basica y legislacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 46. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. Eleccidn de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocién de censura en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 47. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 48. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

Tema 49. La iniciativa pablica econdémica de las Entidades locales y la reserva de servicios.
El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la
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concesion de servicios y a la empresa publica local. EI consorcio.

Tema 50. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio pablico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano coman.

Tema 51. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de
ordenacion: clases y régimen juridico.

Tema 52. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema
de recursos y principios presupuestarios.

Tema 53. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del texto refunfido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobada por el Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de
5 de marzo, y de la Ley 51 de 2002, de 27 de diciembre: De los municipios, las provincias y
otras entidades locales. La imposiciony ordenacidn de tributos y el establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 54. La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los
actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 55. Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades locales. El pago y otras
formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacién via de apremio.

Tema 56. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Unidn Europea para Entidades locales.

Tema 57. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del presupuesto.

Tema 58. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 59. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 60. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. EI remanente de tesoreria.

Tema 61. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera.

Tema 62. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias
y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad (modelo en lugar de tramite).

Tema 63. La Cuenta General de las entidades locales: contenido, formacién y tramitacion.
Otra informacion a suministrar al Pleno, a otros 6rganos de gestion y a otras Administraciones
Publicas.

Tema 64. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales
y sus entes dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo, &mbito objetivo,
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 65. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, ambito
objetivo, procedimiento e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.
Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 66. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector pablico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 67. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.
La gestion de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.
Seleccion, formacidn y evaluacion de recursos humanos. El contrato de trabajo. Prevencion
de riesgos laborales.

Tema 68. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econémicos y
Seguridad Social. Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 69. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion
de la paridad de género en las Administraciones Publicas.

Tema 70. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones.
Régimen Juridico.

Tema 71. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas
de traslacién. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 72. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y
supresion de los érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos
colegiados.

Tema 73. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacion y
coordinacion. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones locales. Impugnacion de los
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 74. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley del Suelo de
1956 y sus reformas. ElI marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.

Tema 75. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion.
Régimen del suelo no urbanizable en la legislacidn estatal y autondmica. Criterios de valoracion
de esta clase de suelo.
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Tema 76. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de los propietarios en suelo
urbano consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de
los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 77. Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacion. Los
instrumentos de ordenacién territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés
regional y otras figuras anélogas de la legislacién autonémica.

Tema 78. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y
complementarias. Municipios sin ordenacion: Proyectos de delimitacion del suelo urbano y
normas de aplicacion directa.

Tema 79. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Estudios de Detalle. El planeamiento
especial. Clases y régimen juridico.

Tema 80. Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia y procedimiento. Efectos de
laaprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision
de planes.

Tema 81. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. El principio de
equidistribucidn y sus técnicas. Sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El proyecto de
urbanizacidn.

Tema 82. Los sistemas de compensacién, cooperacion y expropiacion. Otros sistemas.
Actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 83. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 84. Intervencidn administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes
de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 85. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 86. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribuciones
especiales y cuotas de urbanizacion.

Tema 87. El Patrimonio municipal de Suelo y las areas de reserva. Convenios urbanisticos.

Tema 88. Actividad subvencional de las Administraciones Pablicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 89. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y
modelos de financiacién. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 90. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 91. La inspecciédn de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de
los recursos no tributarios.

Tema 92. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible: El valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 93. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 94. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 95. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 96. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales.

Tema 97. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo
plazo. La concesién de avales por las entidades locales.

Tema 98. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y
sobre el valor afiadido.

Tema 99. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos
de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y
Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 100. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos
amotor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de tréfico.

Tema 101. La Seguridad Ciudadana y la Proteccién Civil. Competencias municipales en
la legislacion sectorial estatal. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacion
de las Policias Locales. Los servicios de extincion de incendios.

Tema 102. Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccién del medio
ambiente (I). El control de actividades. La licencia de actividades clasificadas.

Tema 103. Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccion del medio
ambiente (I1). La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal. El
abastecimiento de agua y el tratamiento de las aguas residuales.
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Tema 104. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacidn sectorial
estatal. Los Centros de Salud de titularidad de las Entidades Locales. Cementerios y servicios
funerarios. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 105. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en el
comercio. La defensa de los consumidores y usuarios.

Tema 106. Los servicios sociales municipales. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales
de juventud. La participacion municipal en las politicas de empleo y formacion profesional.

Tema 107. Las competencias en materia de transporte de viajeros. Los transportes urbanos.
Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramunicipales.

Tema 108. Competencias en materia de educacion. La cooperacion de las Entidades Locales
en materia de educacion. Los Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones
de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico. El deporte.
La representacion de las Entidades Locales en los 6rganos consultivos del deporte.

Tema 109. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas
municipales del suelo y viviendas de proteccidn pablica. Patrimonio municipal del suelo. El
Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 110. Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de sociedad mercantil.
Clases. Disolucién y liquidacion de sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 111. Contratos bancarios. Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos
bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de
apertura de crédito. El descuento bancario.

Tema 112. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos. Los delitos contra la
Hacienda Publica.

ANEXO Il

Don/dofia .......... , con domicilio en .......... , teléfono .......... , 'y documento nacional de
identidad namero .......... , solicita tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Domingo Pérez, de conformidad
con las bases aprobadas.

Manifiesto que al dia de la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes
retino todas y cada una de las condiciones exigidas y aporto los siguientes documentos
requeridos en las bases ..........

Domingo Pérez 1 de julio de 2009.—El Alcalde, Blas Rodriguez Gémez de las Heras.

N.% 1.-7563

B.O.P. de Toledo
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