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Primera.—Objeto de la presente convocatoria.

La constitucién de una bolsa de trabajo para el Servicio de Ayuda a Domicilio, por el

sistema de concurso, para sustituir al personal actualmente contratado, por motivos de
vacaciones, permisos, licencias, enfermedad, u otras causas.

La bolsa se constituira para la Unica categoria de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio,

al objeto de proceder a la contratacion de personal laboral temporal segln las necesidades del
servicio y con destino a la prestacion de servicios de competencia municipal, concretamente,
las personas contratadas tendran como cometidos el apoyo y cuidado de mayores y/o personas
enfermas o con discapacidad, prestandose el servicio en el domicilio familiar.

Las retribuciones se determinaran conforme al nimero de horas contratadas y teniendo

como base el precio/hora que se estipula en los convenios anuales firmados con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, Consejeria de Bienestar Social, referente al Servicio de
Ayuda a Domicilio.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de

instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano de la Unién Europea. Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder,

en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea,
como personal laboral al servicio de las Administraciones publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. A tal
efecto podran presentarse a las ofertas de empleo publico que convoquen las Administraciones
publicas.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.
¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes

tareas. A tal efecto se aportara certificado médico.

d) Declaracién Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del

servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
f) Estar inscrito como demandante de empleo en el SEPECAM. A tal efecto se aportara

tarjeta de demandante de empleo.
Tercera.—Solicitudes.

Las instancias que se formularan en el modelo que se recoge como anexo | de estas bases,

iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, y se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, en horas de oficina, durante el plazo de diez dias naturales a partir de la publicacién
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Las instancias también podran presentarse en los registros que determina el articulo 38.4

de la Ley 30 de 1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

La instancia solicitando la admision, se acompafiara la siguiente documentacion:
—Curriculum vitae.
—Fotocopia del documento nacional de identidad o tarjeta de residencia en el caso de

extranjeros.

—Fotocopia de la titulacién exigida.
—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico.
—Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio en cualquier administracion

publica.

—Tarjeta de demandante de empleo emitida por el SEPECAM.
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—La documentacidn acreditativa de los méritos a valorar.

No se admitira la presentacion de ninguna instancia para tomar parte en el proceso selectivo,
a la que no se acompafie la documentacién requerida.

Si el Gltimo dia de presentacion de solicitudes cayera en sabado o festivo, el plazo concluira
el siguiente dia habil.

Cuarta.—Admision de candidatos y realizacién de la prueba de aptitud:

Dentro de los diez dias siguientes a partir de la fecha de terminacion del periodo de
presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucidn aprobando la lista de admitidos y
excluidos para cada una de las categorias, en la que constara el nombre y apellidos de cada
candidato/a, su nimero de D.N.I. y la causa de exclusidn, en su caso.

Junto a la publicacidn de la lista que se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
se indicaré el dia, lugar y hora para la realizacion de la prueba de aptitud.

A partir de la publicacién de la lista de admitidos y excluidos, se concedera un plazo de
cinco dias habiles para presentar reclamacion o solicitar la subsanacion de posibles defectos,
produciéndose la resolucidn definitiva en los tres dias siguientes.

Quinta.

La Comision de Seleccion estara constituida por los siguientes miembros con voz y voto:

—Presidenta: La Asistente Social del municipio, o funcionario de carrera designado por el
Alcalde.

—Secretario: El Secretario General de la Corporacion o trabajadora en quien delegue.

—Vocales: Dos trabajadoras adscritas a servicios administrativos del Ayuntamiento, con
titulacion igual o superior a la requerida para la plaza, nombradas por el Alcalde.

La designacion de los miembros de la Comisién de Seleccion incluird la de los respectivos
suplentes.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo
de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo
caso, la del presidente y del secretario o de los que los sustituyan.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto del que actlie como presidente.

La Comisidn de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse
y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso, en
aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Sexta.

Como procedimiento de seleccién se establecen dos fases:

a) La fase de prueba de aptitud: Se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario, obtener al
menos un 5, para pasar a la segunda fase de seleccion. La prueba consistira en formular al
aspirante preguntas orientadas a conocer su grado de aptitud personal para el desempefio del
puesto de trabajo de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.

b) La fase de concurso: Se valorara una vez superada la prueba de aptitud, de acuerdo con
el siguiente baremo de puntuacion:

—Por tener alguna de las siguientes titulaciones: Auxiliar de Geriatria o Auxiliar de Clinica:
1 punto. Se acreditard mediante la presentacion del correspondiente titulo.

—Por experiencia laboral en cualquiera de las especialidades citadas: 0,1 puntos, por cada
mes de trabajo. Se acreditara mediante contrato de trabajo o cualquier documento oficial.

—Por la asistencia a cursos de formacidn relacionados con las especialidades de Auxiliar
de Geriatria o Auxiliar de Clinica, dependiendo de su duracién: 1 punto por curso de cien
horas, valorandose proporcionalmente los cursos de duracion inferior o superior. No se
valoraran aquellos certificados o titulos en los que no conste la duracion en horas.

Séptima.—Resolucion del proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, se publicard la relacion del personal que formara la bolsa
de trabajo, ordenada de forma descendente por la puntuacidn total obtenida por cada candidato/
aen las dos fases, siempre que se hubiera alcanzado el minimo de 5 puntos descrito para la
prueba de aptitud. En caso de empate en la puntuacion total obtenida en las dos fases, se dara
preferencia al mayor resultado obtenido en la prueba de aptitud, y caso de continuar persistiendo
el empate, se dirimird por sorteo.

Empezara el Ilamamiento de candidatos/as de la bolsa de trabajo por el primero de la
relacion.

Octava.—Vigencia de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo estara vigente hasta el 31 de agosto de 2011. En todo caso, la bolsa de
trabajo volverad a convocarse para su confeccién, cuando el nimero de personas con
disponibilidad para ser llamadas, sea inferior a dos, y en todo caso, en el plazo maximo de dos
afios desde su entrada en vigor.

Novena.-Llamamiento.

Cuando surja una necesidad de contratacidn, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
determinaré la duracion y el tipo de contrato o0 hombramiento a realizar, que seré el que
corresponda con arreglo a la legislacion vigente.

Para cada contrato o nombramiento que haya de realizarse se ofrecera a la persona
que, estando en la disposicidn de aceptarlo y pudiendo hacérsele el contrato con arreglo
a la normativa vigente, ocupe en la bolsa de trabajo la posicién de mayor preferencia,
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siguiendo rigurosamente el orden de la misma. El llamamiento se realizard por via
telefonica. En el caso de no poder contactar con la persona a quien le corresponda la
oferta, se le enviara notificacidn escrita, quedando constancia de su recepcion, y se le
concederd un plazo de un dia, a partir de la citada recepcién, para que manifieste su
aceptacion o rechazo, siempre que la urgencia de la contratacién lo permita.

Décima.—Rechazo de la oferta.

La persona que injustificadamente rechace la oferta de trabajo, causara baja en la bolsa de
trabajo, debiéndosele informar previamente de tal consecuencia y siendo efectiva cuando
conste la misma por escrito.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a
baja en la bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo cual debera presentar informe de
vida laboral.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto 0 adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas en la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo debidamente acreditado y siempre que el Alcalde lo acepte.

En el caso de renuncia por una de las causas recogidas en los apartados anteriores, debera
justificarse, también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva oferta de
empleo, que se producira en todo caso, desde el Gltimo lugar de la lista.

Undécima.

La aprobacion de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que se sucedan
podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista por la Ley 30 de
1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO PARA SUSTITUCIONES EN EL SERVICIO
DE AYUDA ADOMICILIO DE BURGUILLOS DE TOLEDO

Datos del solicitante:

Apellidos y nombre: .......... Numero de DNI o tarjeta de residencia: .......... Direccién
(calle, plaza, avenida, etc.): .......... Municipio: .......... Provincia: .......... Teléfono: ..........
Expone:

Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Burguillos de
Toledo para la constitucién de bolsa de trabajo, mediante seleccién por el procedimiento de
concurso, como personal laboral temporal, y estimando reunir los requisitos fijados por la
misma, manifiesta su deseo de participar en la convocatoria, aceptando integramente el
contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Proceso selectivo al que concurre:

X Auxiliar de ayuda a domicilio.

La presente solicitud debera ir acompafiada de la documentacion requerida en la estipulacion
tercera de las bases de la convocatoria, que permita determinar la experiencia profesional y
formacidn de los candidatos, y en todo caso, fotocopia del DNI o tarjeta de residencia en caso
de ser extranjero, fotocopia de la titulacién exigida y curriculum vitae.

Burguillos de Toledo, a ..... de .......... de 20009.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burguillos de Toledo (Toledo).
N.° 1.-7410
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