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Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Esquivias, de fecha 26 de

junio de 2009, se aprobaron las bases de la convocatoria de seleccion de personal, que presenta
el siguiente resumen:

I. Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Orden de 8 de enero de 2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo,

por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca la Accion Local y Autonémica
para el Empleo en Castilla-La Mancha, se convoca la seleccion de personal para su contratacion
en régimen laboral temporal, a tiempo completo, durante el periodo maximo de tres meses,
para la ejecucién del siguiente proyecto:

Mantenimiento y mejora de parques, cementerio, infraestructuras viarias y alumbrado

publico.

NUmero de puestos: Primera fase, ocho puestos, cuatro hombres y cuatro mujeres. Segunda

fase: ocho puestos, cuatro hombres y cuatro mujeres.

Categoria: Pedn.

Duracion: Tres meses.

Fecha inicio: Primera fase, agosto. Segunda fase, octubre

Jornada: Equivalente a la del personal del Ayuntamiento.

Retribuciones: 765,00 euros/mes, incluida la parte proporcional de paga extraordinaria.

I1. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17 de 1993, de 23 de diciembre,

sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, tener la nacionalidad de un pais miembro de la
Unién Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidn.

b) Tener cumplidos los veinticinco afios de edad, salvo que tengan cargas familiares o

exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos.

c) Ser desempleado, inscrito en alguna Oficina de Empleo del Servicio Piblico de Empleo

de Castilla-La Mancha (SEPECAM), con plena disponibilidad.

No podrén ser admitidos:
a) Quienes ya hubieran participado en el Plan Integrado de Empleo o en Acciones Especiales

de Empleo aprobadas durante el afio 2008, salvo que no existan otros trabajadores que cumplan
los requisitos o por causas justificadas valoradas por la Comisién de Seleccion.

b) Los mayores de sesenta y cinco afios y menores de veinticinco afios de edad, salvo que

tengan cargas familiares o exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos.
I11. Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en la seleccion se presentara segiin modelo normalizado que

serd facilitado gratuitamente en las oficinas municipales, de lunes a viernes, de 9,00 a 13,30
horas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales, contados a partir del

siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo.

La solicitud debera presentarse acompafiada de la siguiente documentacion:

—Fotocopia compulsada del D.N.I.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta de demandante de empleo.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta de demandante de empleo del cdnyuge e hijos
—Fotocopia compulsada del Libro Familia, a efectos de la acreditacion de las cargas

familiares.

—En el supuesto de hijos mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco, deberan
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aportar declaracion jurada de los ingresos que perciban.
—Original o copia compulsada de la documentacidn acreditativa de los méritos alegados
por el solicitante (discapacidad ...).
El texto integro de las bases se encuentra a disposicion de los interesados en las oficias
generales del Ayuntamiento de Esquivias.
Esquivias 26 de junio de 2009.—El Alcalde, Jests Reyes Rodriguez Portero.
N.° 1.-7309



