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Franqueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

VILLATOBAS

Por resolucién de Alcaldia, de fecha 18 de junio de 2009, se han aprobado las bases de la
convocatoria para proveer en propiedad una plaza de Policia Local, la cual se convoca mediante
oposicion libre.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2009, aprobada por acuerdo
plenario de fecha 25 de mayo de 2009, y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo nimero 131, de fecha 12 de mayo de 2009, cuyas caracteristicas son:

Administracion: Especial. Subescala: Servicios Especiales. Grupo: C. Subgrupo: C1. Nimero
de vacantes: Una. Denominacion: Policia Local. Nivel de complemento de destino: 16.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.1 del Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, el acceso a la categoria de policia se realizara por el procedimiento de oposicion.

Segundo. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta y dos, en la categoria de
policia, ni los treinta y cinco en la de oficial.

c) Estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,65 metros, las mujeres, para el
acceso a las categorias de policia y oficial.

d) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
0 equivalente.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conducir Ay B con la autorizacién especial para
conducir transportes prioritarios (BTP) cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales.

g) No padecer enfermedades o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion del permiso de conducir BTP, cuya exigencia se diferira hasta la
fecha de finalizacién del curso selectivo.

Tercero. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villatobas,
y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y un
anuncio de la convocatoria se deberd insertar en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» y
en el «Boletin Oficial del Estado», conteniendo la denominacion de la escala y la categoria de
las plazas convocadas, el nimero de plazas, el Ayuntamiento que las convoca, el sistema de
acceso, el procedimiento selectivo y la fechay el nimero del «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo en que se han publicado las bases.

La solicitud debera ir acompafiada por:

—Fotocopia del DNI, en su caso.

—Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 50,00 euros, y
que debera ingresarse en la cuenta municipal nimero 2038-5504-21-6000070754.
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Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran
en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el
Gltimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a
todos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria
para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

Quinto. Tribunal calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

—Presidente.

—Secretario.

—Vocales que determine la convocatoria. Todos los vocales deberdn poseer una titulacién
igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

Presidente: Funcionario perteneciente a la Corporacion.

Cuatro vocales: Funcionarios de carrera designados por la Alcaldia:

—Un funcionario que tenga la condicién de Policia Local

—Dos funcionarios de carrera pertenecientes a la Corporacion.

—-Uno a propuesta de la Administracion de Castilla-La Mancha.

Secretario: Un funcionario de carrera perteneciente a la Corporacion, con voz y sin voto

En cumplimiento del articulo 60.2 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
Ademas el Tribunal podra contar con contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracidn de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Fase de oposicidn.—Las convocatorias para ingreso en la categoria de policia constaran de
las siguientes pruebas, todas ellas obligatorias y eliminatorias, a excepcion de la sexta, de
idiomas, que tendra caréacter voluntario y de mérito para los aspirantes, a celebrar por el orden
siguiente:

1. Prueba de aptitud fisica, tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no
apto, siendo eliminatoria cada una de las pruebas establecidas. Previamente a la celebracién de
éstas, cada aspirante debera presentar un certificado médico, expedido con una antelacién no
superior a treinta dias en relacién con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese
que el aspirante esta capacitado para realizarlas.

2. Test de conocimientos: Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de
preguntas con tres o cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal calificador de
entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria, donde se aplicara el sistema de
penalizacion por respuestas erroneas que determine el Ayuntamiento. EI nimero de preguntas
no podra ser inferior a setenta ni superior a noventa, y el tiempo para la realizacion de la
prueba serd de una hora. Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superar la prueba.

3. Reconocimiento médico, tendente a comprobar el cumplimiento de las condiciones
exigidas en el cuadro de exclusiones médicas de la convocatoria. Se calificara de apto o no
apto.

4. Prueba psicotécnica, en la que se incluira una entrevista de este caracter, asi como un
test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempefio de las
funciones de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

5. Consistira en responder por escrito a dos temas, uno de la parte general y otro de la
parte especial, elegidos al azar de entre los que figuren en el temario de la convocatoria. Se
calificara de cero a diez puntos. La calificacion serd la resultante de la media aritmética de la
puntuacién obtenida en cada uno de los temas. Para superar la prueba sera necesario obtener
una puntuacién minima de cinco puntos y no haber sido calificado en ninguno de los temas
con menos de tres puntos.

6. Voluntaria, de idiomas, adaptada, en cuanto al nivel, al perfil profesional de la categoria,
que consistird en la realizacion de una traduccion inversa, por escrito, de uno o varios idiomas,
a eleccion del aspirante (inglés, francés, aleman, italiano u otro que, en su caso, determine el
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Ayuntamiento), de un documento redactado en espafiol, sin diccionario, y la posterior lectura
en sesion publica ante el Tribunal del texto, seguida de una conversacion con éste en la lengua
elegida. La prueba seré calificada de cero a un punto por cada uno de los idiomas sobre los
que se examine el aspirante, sin que, en ningun caso, la puntuacidn total de la prueba pueda
ser superior a tres puntos.

La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de la obtenida en todos los ejercicios de la oposicién, incluida
la correspondiente a la prueba voluntaria de idiomas.

El programa a incluir en la convocatoria se compondra de una parte general, en la que
se incluirdn temas sobre Derecho constitucional, autonémico, administrativo, local,
Ordenanzas municipales y funciones de la Policia Local, y otra parte especial, que
contendré temas de ofimatica, Derecho penal y de tréfico y seguridad vial, asi como de
aquellas otras materias que se puedan establecer por la Consejeria de Administraciones
Plblicas, con un contenido minimo de cuarenta temas y un maximo de sesenta.

El temario de estas bases se adjunta en el anexo I, conforme a la Resolucion de 31 de
enero de 2007, de la Consejeria de Administraciones Publicas, por la que se aprueba el acceso
a la Categoria de Policia, de los cuerpos de la Policia Local de Castilla-La Mancha.

Séptimo. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales hardn publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose
gue el nimero de aprobados no podré rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo.

El Ayuntamiento concedera un plazo de veinte dias naturales para presentar la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos, salvo en el caso de la
autorizacion espacial para conducir transportes prioritarios (BTP), que debera obtenerse con
anterioridad a la finalizacidn del curso selectivo.

Octavo. Curso selectivo.

Los aspirantes a la categoria de Policia Local deberan realizar y superar un curso selectivo,
que convocard la Consejeria de Presidencia, de una duracion minima de tres meses, cuyo
comienzo tendréa lugar en el Gltimo trimestre de cada afio.

Noveno. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos siguientes:

—Fotocopia compulsada del DNI.

—Copia autenticada o fotocopia del titulo correspondiente.

—Certificado acreditativo de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

—Certificado relativo a no estar penalmente imposibilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

—Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracién Publica.

—Fotocopia compulsada de los carnés de conducir A, By BTP, que debera obtenerse con
anterioridad a la finalizacidn del curso selectivo.

—Compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

Décimo. Nombramiento.

Finalizado el curso tedrico-practico, la Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La
Mancha comunicara al 6rgano competente de la Corporacion Local la relacion de los aspirantes
que lo hayan superado, con indicacion de la calificacién obtenida, a los efectos de su
nombramiento como funcionarios de carrera. lgualmente comunicara la relacion de aspirantes
gue no hayan superado el curso teérico-practico.

Undécimo. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Duodécimo. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en:

—Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

—Ley 8 de 2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
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Mancha.

—Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de Las Bases del Régimen Local.

—Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado [de aplicacion supletoria].

—Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local [de aplicacién supletoria].

ANEXO I. TEMARIO
Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y principios generales.
Estructura y contenido.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la actual Constitucion Esparfiola.
Garantia y suspensién de los derechos.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: las Camaras, composicion y atribuciones.
Procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial
espafiol.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. EI Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucién. El Defensor del Pueblo. EI Defensor del Pueblo de Castilla-La Mancha.

Tema 6. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La
Comunidad de Castilla-La Mancha: el Estatuto de Autonomia.

Tema 7. Organizacion y competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 8. La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacion
juridica y Entidades que comprende. EI municipio: Concepto, elementos, regulacion juridica
y competencias municipales. Los 6rganos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y otros Organos.

Tema 9. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion de cada uno de ellas. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento convocante.

Tema 10. La Funcién Publica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia
a los funcionarios de policia, segln la Ley Organica 2 de 1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Tema 11. Situaciones administrativas de los funcionarios. Retribuciones de los funcionarios
publicos.

Tema 12. El ciudadano ante la Administracion. Derechos del ciudadano. Regulacion de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Los actos administrativos. El procedimiento administrativo. Los recursos
administrativos: Concepto y clases. El recurso contencioso-administrativo contra los actos y
disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 13. La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. La Ley 8 de 2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha.

Tema 14. Regulacion de las Policias Locales en la legislacion de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha. Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 15. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa. Actividad en
materia de sanidad, consumo y abastos. Policia de espectaculos, establecimientos publicos y
actividades recreativas. Policia urbanistica. La Policia Local y la proteccidn del medio ambiente.

Tema 16. Las Policias Locales y la seguridad ciudadana. La Ley Organica de Proteccion
de la Seguridad Ciudadana.

Parte Especial

Tema 17. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables de los delitos y faltas. Grados de ejecucion del delito.

Tema 18. Delitos contra las personas. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioeconémico.

Tema 19. Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 20. Delitos contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Delitos
contra la Constitucion y delitos contra el orden publico.

Tema 21. Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 22. Las falsedades en el ambito penal.

Tema 23. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio,
contra los intereses generales y contra el orden publico.

Tema 24. El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del
atestado policial en la legislacion espafiola.

Tema 25. La Ley sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. El
Reglamento General de Circulacion. Estructura y conceptos.

Tema 26. Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los
conductores. El transporte de mercancias. De la circulacion de vehiculos: Lugar de la via,
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velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién, marcha atrés.

Tema 27. De la circulacién de los vehiculos (continuacion). Adelantamiento, parada y
estacionamiento; utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta. Otras normas de
circulacion: utilizacion de casco, cinturdn y restantes elementos de seguridad. Circulacion de
animales. Comportamiento en casos de emergencia.

Tema 28. De la sefializacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las
sefiales. Tipos y significado de las sefiales de circulacion y marcas viales.

Tema 29. Reglamento General de Conductores y Reglamento de Vehiculos.

Tema 30. Infracciones y sanciones administrativas en materia de trafico y seguridad de la
circulacién vial. De las infracciones y sanciones, de las medidas cautelares y de la
responsabilidad. Procedimiento sancionador y recursos. Real Decreto 320 de 1994, de 25 de
febrero, sobre Procedimiento Sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial.

Tema 31. Delitos y faltas relacionados con la utilizacion de vehiculos a motor y su diferencia
con las infracciones y sanciones administrativas. Especial referencia a los delitos contra la
seguridad y el trafico.

Tema 32. Eriémetro. Regulacion administrativa de los etilémetros y la conduccion bajo la
influencia de otras drogas en la normativa de trafico. Procedimiento de averiguacion de la
conduccion bajo la influencia del alcohol o de otras drogas tdxicas.

Tema 33. La Ley Organica reguladora del Habeas Corpus. La denuncia y la querella. El
ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y detenidos.
La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 34. La policia judicial. La comprobacién del delito y averiguacion del delincuente.
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 35. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su tipologia.
La delincuencia. Modelos explicativos y factores.

Tema 36. Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases
y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de tréafico: de urgencia y técnico-
administrativas.

Tema 37. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. EI Consejo Superior
de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 38. El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio pablico
de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de
mercancias peligrosas.

Tema 39. Las licencias municipales.

Tema 40. Historia de Villatobas. Organizacion del municipio. Aspectos sociales y
econdémicos. La poblacién. El término municipal. Caracteristicas y distribucion territorial.

Tema 41. Informatica bésica. Concepto de datos e informacidn. Conceptos fundamentales
sobre el hardware y el software. Periféricos. Sistemas Operativos. Nociones basicas de
seguridad informatica.

Tema 42. El entorno Windows. Fundamentos. El escritorio y sus elementos. Entorno grafico.
Configuracién de Windows. El explorador de Windows.

Tema 43. Procesadores de textos. Microsoft Word. Principales funciones. Hojas de célculo.
Microsoft Excel. Férmulas y funciones. Bases de datos. Microsoft Access. Tablas, consultas,
formularios e informes.

Tema 44. Internet. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet. Internet
Explorer. Correo Electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. Microsoft Outlook
Express.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Villatobas, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidn potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villatobas 18 de junio de 2009.—El Alcalde, Antonio Torremocha Sanchez.

N.° 1.-7258
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