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El Ayuntamiento pleno en sesion de caracter ordinaria celebrada el dia 23 de junio de
2009, por unanimidad, acordo la siguiente:

CONVOCATORIAY BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DEL CENTRO DE

ATENCIONALAINFANCIADE CARACTER LABORAL FIJOATIEMPO PARCIAL, GRUPO

C2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MOCEJON

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Comprende la convocatoria la provisién con caracter LABORAL FIJO, por el
procedimiento de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de personal laboral de este
Excmo. Ayuntamiento, denominada AUXILIAR DEL CENTRO DE ATENCION A LA
INFANCIA, estando dotada con los haberes correspondientes a los Convenios suscritos entre
este Ayuntamiento y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a través del convenio
de funcionamiento del Centro de Atencion a la Infancia de esta localidad, y demas derechos
que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente, estando sujeta a lo dispuesto en la
Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y quedando sujeto el contrato a condicién resolutoria por el no
percibo de subvencion para mantenimiento del puesto de trabajo o dicha financiacion sea
insuficiente para su mantenimiento, por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, a través de los oportunos Convenios suscritos con la Consejeria competente, por lo
que se establece expresamente la posibilidad se extincién del contrato de trabajo de conformidad
con el punto e) del articulo 52 de Estatuto de los Trabajadores adicionado por el articulo 3,
dos, de la Ley 12 de 2001 de 9 de julio de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, que se trascribe literalmente «e) En
el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por las Administraciones
publicas o por entidades sin animo de lucro para la ejecucion de planes y programas pablicos
determinados, sin dotacién econémica estable y financiados mediante consignaciones
presupuestarias o0 extrapresupuestarias anuales, consecuencia de ingresos externos de caracter
finalista, por la insuficiencia de la correspondiente consignacién para el mantenimiento del
contrato de trabajo de que se trate.»

Los trabajadores prestaran sus servicios en el Centro de Atencion a la Infancia de este
Municipio, con los horarios y calendario que anualmente establezca el Ayuntamiento en funcion
de las necesidades del Centro y percibiran el salario bruto anual establecido en el convenio
colectivo de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Mocején adscrito al Grupo C-
2.

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas de acceso a la plaza convocada sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar es posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del titulo de Auxilia de Jardin de Infancia.
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Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento de
su nombramiento. Los aspirantes que resulten designados para ocupar las plazas convocadas,
estaran sometidos a lo dispuesto en la Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

La solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas se presentara segiin modelo
normalizado que sera facilitado gratuitamente en las oficinas municipales.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado sera dirigido al Ilmo. Sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mocején, y presentado en el Registro General de la
Corporacién, una vez abonados los derechos de examen correspondientes, durante el horario
de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes también podran presentarse con arreglo
a lo previsto en el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
En este caso las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Los derechos de examen seran de 15,00 euros y se ingresaran en cualquiera de las cuentas
que tiene esta Corporacion en las Entidades Bancarias de la localidad, haciendo constar su
objeto en el correspondiente impreso de ingreso.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del D.N.I., junto con la documentacién acreditativa de estar en posesion de la
titulacion exigida en la convocatoria.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y se publicaran igualmente en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Cuarta.- Admision de aspirantes.

El Sr. Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes desde que expire el plazo
de presentacion de solicitudes, aprobando la lista de admitidos y excluidos. Esta resolucion se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y tablén de anuncios del
Ayuntamiento. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes o su omisién en la relacion de admitidos, sera de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de
dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas, igualmente se indicara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion nominal del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del
interesado.

Quinta.- Procedimiento de seleccion.

La provision de la plaza se efectuara por el sistema de oposicion libre y constara de las
siguientes fases:

- Dos ejercicios eliminatorios y obligatorios para los aspirantes.

a) Primer ejercicio: Este ejercicio consistird en contestar, en el tiempo maximo de sesenta
minutos, a un cuestionario compuesto por cuarenta preguntas que versaran sobre materias del
temario que figura como anexo de essas bases. Este cuestionario estara formado por preguntas
con respuesta alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta. Cada pregunta contestada
correctamente se valorara con 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas se valoraran con 0
puntos. Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran con — 0,05 puntos. La
calificacion definitiva de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y se calculara proporcionalmente
al nimero total de puntos obtenidos con la aplicacion de las reglas sefialadas anteriormente,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema extraido al azar por el
Tribunal del correspondiente temario. Para su desarrollo los aspirantes dispondran de sesenta
minutos. Este ejercicio sera calificado hasta una maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. El nimero de puntos que podran ser
otorgados por los miembros del Tribunal en este ejercicio sera de 0 a 10. Las calificaciones se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion que
se otorgue.

La calificacion final serd la resultante de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las dos pruebas integrantes, cuando la prueba haya sido superada, al ser ambos
ejercicios de caracter eliminatorio.

Sexta.- Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y nombramiento.

La puntuacion definitiva anteriormente determinara el orden de clasificacion de los
aspirantes.

En el supuesto de producirse un empate en la puntuacion total que afecte a aspirantes que
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puedan tener derecho a la obtencidn de la plaza convocada en propiedad, y al Gnico efecto de
dirimirlo, se optara por el aspirante que tenga mejor calificacion en el segundo ejercicio.

Los resultados de todas las pruebas y el final, se expondra en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en los locales donde se hayan desarrollado las pruebas selectivas en un plazo
méaximo de 48 horas desde la finalizacidn de las pruebas.

Finalizada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hara publica la lista de aspirantes
por orden de puntuacion total obtenida, elevando propuesta de nombramiento a favor del
aspirante que hubiera obtenido la nota final mas alta.

Correspondera al pleno del Ayuntamiento el nombramiento de los aspirantes propuestos
en base a la propuesta del tribunal calificador, que resultara vinculante para la Administracion,
sin perjuicio de que pueda procederse a su revision de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, el tribunal elevara al pleno la propuesta para la constitucién de bolsa de trabajo
de la plaza convocada para posibles nombramientos como interinos o contrataciones laborales
temporales de aquellos aspirantes que hubieran superado las pruebas con una calificacion
final superior a 5.

Séptima.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: La Directora del Centro de Atencidn a la Infancia de esta localidad.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Una Educadora del C.A.l. o la Ludoteca Municipal.

Un Secretario-Interventor de Administracion Local.

Un psicélogo, Pedagogo o representante del profesorado.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluiré el de sus suplentes, a quienes les
serd de aplicacion las mismas prescripciones.

El Presidente podra designar la incorporacion de asesores para las pruebas, con voz pero
sin voto.

Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia al menos de tres de sus
miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

Octav

ao.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

La fecha, lugar y hora para la realizacion del primer ejercicio sera publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo. La convocatoria al siguiente ejercicio sdlo se hara publica
en el tablon de anuncio de la Casa Consistorial, y se realizara si ello es posible en el mismo dia
que la primera prueba.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento nico, siendo excluidos
de las pruebas quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegard a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Presidente, el cual dar cuenta a los 6rganos compententes de
las inexactitudes a los efectos precedentes.

Novena.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal publicara, en el tablén de edictos de la
Corporacién, anuncio en el que aparezca el acta del resultado final de las pruebas, con expresion
del nombre y apellidos del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion y redactara a
propuesta de contratacion del aspirante seleccionado elevando la misma al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento como 6rgano competente para la contratacion. EI nimero de aspirantes
propuestos para cada plaza no puede superar el nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de contratacion que contravenga lo antes dispuesto sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de diez dias habiles siguientes al de la publicacion en el tablon de edictos, los
siguientes documentos.

Certificado, en extracto, del acta de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad efecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio del puesto de trabajo.

Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Auténoma o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.

Décima.- Formalizacion del contrato.

Una vez que el Presidente de la Corporacidn apruebe la propuesta que forme el Tribunal
calificador y efectue la adjudicacion de la plaza ofertada, el opositor seleccionado debera en
el plazo de diez dias tomar posesidn de su puesto a efectos de la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo. Si el seleccionado, sin causa justificada, no tomara posesion
de su puesto dentro del plazo sefialado anteriormente, perdera todo los derechos derivados de
la oposicion, anulandose todas las actuaciones.
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Disposicion final
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos derivan de éstas y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1.- Organizacién de un Centro de Atencion a la Infancia. Descripcion del
funcionamiento de los distintos departamentos. Organigrama del Centro.

Tema 2.- Relaciones con los familiares. Como observar e informar.

Tema 3.- El recién nacido: La madurez de los sentidos, el suefio, primeros movimientos,
los reflejos: Pruebas motores y el despertar de la inteligencia. Figura, tallay peso. Temperatura.

Tema 4.- Higiene del nifio: Bafio, cuidados de la piel. Condiciones higiénicas de un C.A.1.

Tema 5.- Alimentacion del nifio:

a) Alimentacién natural, artificial. Cuidado e higiene de los biberones: Temperatura
adecuada. Importancia de cuidar el horario reglamentario.

b) Alimentacion complementaria: Zumos de fruta y papillas. Frutas, vegetales, carnes,
pescados, huevos. Edad en que se les debe dar estos alimentos.

Tema 6.- El nifio sano: Desarrollo motor, psiquico y sensorial del nifio.

Tema 7.- La mortalidad infantil: Principales causas y remedios.

Tema 8.- La denticion: Trastornos mas habituales.

Tema 9.- Las vacunas en el nifio: Vacuna antituberculosa (D.C.G.), Vacuna antivaridlica.
Vacuna antitosferina. Vacuna antisarampionosa. Calendario vacunal.

Tema 10.- Crecimiento y desarrollo del nifio. Leyes del crecimiento y desarrollo.

Tema 11.- Factores biol6gicos del crecimiento. Exdgenos, enddgenos.

Tema 12.- Desarrollo éseo. Desarrollo neuropsiquico. Maduracion sexual.

Tema 13.- Psicologia evolutiva: La nifiez. Que es ser nifio.

Tema 14.- Diferencias de nifio a nifia. Factores de variabilidad.

Tema 15.- Etapas de la evolucion del nifio.

Tema 16.- Etapa prenatal y nacimiento.

Tema 17.- Etapa egocosmica: Contactos con el mundo, desarrollo psicomotor, relacion
con los otros. El lenguaje.

Tema 18.- Etapa egocéntrica: Trastornos de la afectividad.

Tema 19.- Etapa de proyeccién. EI mundo real.

Tema 20.- El juego del nifio y los juguetes: Juguetes adecuados e inadecuados. Juegos
infantiles segun la edad.

Mocejon 24 de junio de 2009.-El Alcalde, Placido Martin Barriyuso.

N.°I.- 7141
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